DECRETO N° 23701/2026

Dispbe sobre o fluxo interno para recebimento, aprovacao,
execucdo, acompanhamento, transparéncia e controle das
emendas parlamentares individuais na  modalidade
transferéncia especial destinadas ao Municipio de Dois Vizinhos
e da outras providéncias.

Luis Carlos Turatto, Prefeito de Dois Vizinhos, no uso das
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 166-A da Constituicio
Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer o fluxo interno e
definir as responsabilidades dos 06rgdos municipais envolvidos no recebimento, na execugdo, no
acompanhamento e no controle das transferéncias especiais,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto estabelece o fluxo interno para o recebimento,
a elaboracdo e a aprovacgdo do Plano de Agdo, a autorizacdo, a execucdo, 0 acompanhamento, a transparéncia
e o controle das emendas parlamentares individuais na modalidade transferéncia especial destinadas ao
Municipio de Dois Vizinhos.

Art. 2° Para os fins deste Decreto, considera-se:

I - transferéncia especial: recurso proveniente de emenda
parlamentar individual impositiva, transferido diretamente ao Municipio, independentemente da celebracéo
de convénio ou instrumento congénere;

Il - secretaria executora: secretaria, fundo, érgdo ou entidade
municipal responsavel pela elaboracdo do Plano de Acéo e pela execucdo do objeto;

Il - fiscal da transferéncia: servidor designado por portaria para
acompanhar a execucao fisica, financeira e documental do respectivo Plano de Acéo;

IV - Plano de Acdo: documento cadastrado no Transferegov.br que
descreve o0 objeto, a justificativa, as metas, 0s custos, o prazo, 0 Grupo de Natureza da Despesa e a forma de
aplicacdo dos recursos.

CAPITULO Il 3
DO RECEBIMENTO E DO PLANO DE AGAO

Art. 3° As transferéncias especiais destinadas ao Municipio serao
inicialmente recebidas e registradas pela Secretaria Municipal de Planejamento e A¢des Estratégicas.

Paragrafo Unico. O registro devera conter, no minimo:
I - 0 nmero e o exercicio da emenda;

Il - o nome do parlamentar responsavel pela indicacao;
111 - o valor destinado ao Municipio;



IV - 0 objeto ou a finalidade da transferéncia;
V - a secretaria responsavel pela execugao;
VI - 0 Grupo de Natureza da Despesa - GND.

Art. 4° Apos o recebimento e o registro, a Secretaria Municipal de
Planejamento e Ac¢des Estratégicas encaminhara a transferéncia especial a secretaria executora responsavel
pelo objeto.

Art. 5° Compete a secretaria executora elaborar o Plano de Acédo da

transferéncia especial, contendo, no minimo:

I - a identificacdo da emenda, do parlamentar responsavel e do
nimero do Plano de Agéo cadastrado no Transferegov.br;

Il - a descri¢do do objeto;

I11 - a justificativa da necessidade;

IV - as metas e os resultados esperados;

V - a estimativa dos custos;

VI - 0 prazo previsto para execucao;

VII - a forma de aplicagéo dos recursos;

VIII - o local e o publico beneficiado, quando aplicavel;

IX - 0 Grupo de Natureza da Despesa - GND.

Paragrafo Unico. A secretaria executora sera responsavel pelas
informac0es técnicas, pelos valores estimados e pelas condigdes de execucdo constantes do Plano de Acéo.

Art. 6° Elaborado o Plano de Acédo, 0 processo serd encaminhado a
Secretaria Municipal de Planejamento e Acfes Estratégicas para anélise e aprovacao.

§ 1° A Secretaria Municipal de Planejamento e A¢Oes Estratégicas
podera solicitar correcdes, ajustes ou informagfes complementares & secretaria executora.

§ 2° O Plano de Ac¢do somente sera encaminhado para autorizacdo
apos sua aprovacao pela Secretaria Municipal de Planejamento e Ac¢Bes Estratégicas.

~CAPiTULO i
DA AUTORIZACAO E DOS ENCAMINHAMENTOS

Art. 7° Apbs a aprovacdo do Plano de Acdo, 0 processo serd
encaminhado ao Prefeito Municipal para autorizacéo da execucao da transferéncia especial.

Art. 8° Autorizada a execugdo pelo Prefeito Municipal, o processo
serda encaminhado a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno.

Art. 9° Apds o recebimento do processo autorizado, compete a
Coordenadoria do Sistema de Controle Interno:

| - realizar o cadastro e a divulgacdo das informag6es no Portal da
Transparéncia do Municipio;

Il - encaminhar as informacdes cabiveis ao Tribunal de Contas do
Estado do Parana;

Il - encaminhar o processo e as informagdes necessérias a
Contabilidade Municipal;

IV - manter controle das transferéncias especiais autorizadas;



V - acompanhar a atualizacdo das informacdes de transparéncia
durante a execugéo.

Paragrafo Unico. As secretarias e unidades municipais envolvidas
deverdo encaminhar a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno as informagfes e os documentos
necessarios a atualizacdo do Portal da Transparéncia e ao atendimento das exigéncias dos érgdos de controle.

Art. 10. Compete a Contabilidade Municipal:

| - realizar os registros orgamentarios, contabeis e financeiros da
transferéncia;

Il - providenciar a identificacdo especifica da fonte de recursos;

111 - acompanhar a movimentacéo financeira dos recursos;

IV - fornecer as informacdes contabeis e financeiras necessarias a
transparéncia, ao acompanhamento e ao controle da transferéncia;

V - informar a existéncia de saldos e rendimentos financeiros.

_ CAPITULOIV
DA DESIGNAGAO E DAS ATRIBUICOES DO FISCAL

Art. 11. Para cada transferéncia especial sera designado, por meio
de portaria, um servidor responsavel pelo acompanhamento de sua execucao.

8§ 1° O servidor seréa indicado pela secretaria executora.

§ 2° Sempre que possivel, o servidor indicado devera possuir
conhecimento relacionado ao objeto da transferéncia.

§ 3° A portaria de designacdo devera identificar, no minimo:

I - 0 nome e a matricula do servidor;

Il - 0 nimero e o exercicio da emenda;

111 - 0 nimero do Plano de Acéo cadastrado no Transferegov.br;
IV - 0 nome do parlamentar responsavel;

V - 0 objeto da transferéncia;

VI - o valor da transferéncia;

VII - a secretaria executora.

Art. 12. Compete ao fiscal da transferéncia especial:

I - acompanhar a execuc¢do do Plano de Acéo;

Il - verificar o cumprimento do objeto, das metas e dos prazos;

111 - acompanhar a aplicacdo dos recursos;

IV - manter organizados os documentos comprobatorios da
execucao;

V - acompanhar os procedimentos de contratacdo relacionados ao
objeto;

VI - verificar a entrega dos bens, a realizacdo dos servigos ou a
execucdo das obras;

VIl - quando o objeto envolver maquinas, equipamentos ou
implementos, providenciar a adesivacdo do bem conforme o modelo disponibilizado pelo Governo Federal,
antes da realizacdo do registro fotografico;

V111 - registrar, quando aplicvel, a execucdo por meio de relatérios,
fotografias, medi¢cdes ou outros documentos;



IX - comunicar a secretaria executora eventuais atrasos, dificuldades
ou irregularidades;

X - encaminhar as informac@es necessarias a atualizacdo do Portal
da Transparéncia;

XI - elaborar relatério de acompanhamento ao final da execucao.

Paragrafo Unico. A designacdo do fiscal ndo afasta as
responsabilidades da secretaria executora, dos gestores e fiscais de contratos, da Contabilidade Municipal e
dos demais agentes envolvidos.

_ CAPITULOV
DA EXECUCAO E DO ACOMPANHAMENTO

Art. 13. Compete a secretaria executora:

I - promover a execucdo do objeto de acordo com o Plano de A¢éo
aprovado;

Il - realizar os procedimentos administrativos e as contrataces
necessarias;

111 - fornecer ao fiscal os documentos e as informacdes relacionados
a execucao;

IV - acompanhar o cumprimento das metas e dos prazos;

V - manter a Secretaria Municipal de Planejamento e Ac¢0es
Estratégicas e a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno informadas sobre o andamento da
transferéncia;

VI - adotar as providéncias necessarias para correcdo de falhas ou
atrasos;

VII - manter organizados os documentos relacionados a execugdo
fisica e financeira.

Art. 14. Durante a execucdo, a secretaria executora e o fiscal
deverdo encaminhar a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno as informacdes necessarias a
atualizagdo do Portal da Transparéncia.

Paragrafo Unico. Deverdo ser informados, quando aplicaveis:

I - 0 andamento da execucéo;

Il - os processos de contratacao;

111 - os contratos celebrados;

IV - 0s pagamentos realizados;

V - as metas alcancadas;

VI -os registros fotogréficos, com a identificacdo visual dos bens
quando se tratar de maquinas, equipamentos ou implementos;

VII - os saldos existentes;

VIII - a previsdo de concluséo.

CAPITULO VI
DO RELATORIO DO FISCAL

Art. 15. Concluida a execucdo do objeto, o fiscal da transferéncia
devera elaborar relatdrio de acompanhamento final e encaminhé-lo & secretaria executora.

Paragrafo Unico. O relatério do fiscal devera conter, de forma
resumida;



Grupo de Natureza da Despesa - GND;

comprobatérios e, quando aplicavel,
implementos;

| - a identificacdo da transferéncia especial, do Plano de Agdo e do

Il - a descricdo do objeto executado;

111 - as metas previstas e as metas alcancadas;

IV - os valores aplicados;

V - a existéncia de eventual saldo ou rendimento financeiro;

VI - os procedimentos e contratos relacionados a execucdo;

VII - as ocorréncias verificadas durante a execugao;

VIl - os registros fotograficos ou outros documentos
a comprovacdo da adesivacdo de maquinas, equipamentos ou

IX - a conclusdo quanto ao cumprimento do Plano de Acéo.

Art. 16. Apds o recebimento do relatdrio do fiscal, a secretaria

executora devera encaminhar o processo concluido a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno.

minimo:

Paragrafo Unico. O processo devera estar acompanhado, no

I - do Plano de Acéo aprovado;

Il - da autorizacdo do Prefeito Municipal,

111 - da portaria de designagéo do fiscal;

IV - do relatério final do fiscal;

V - dos documentos relativos as contratagdes;

VI - das notas fiscais e dos comprovantes das despesas;

VII - das informagdes contabeis e financeiras;

VIII - dos documentos comprobatorios da execugdo do objeto,

inclusive da adesivacgdo dos bens, quando aplicavel.

CAPITULO VII

DO RELATORIO FINAL DO CONTROLE INTERNO

Art. 17. Apéds a conclusao da execucdo e o recebimento do processo,

a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno emitira Relatério Final de Avaliagdo da transferéncia

especial.

Interno considerard, no minimo:

executado;

financeiro;
implementos, quando aplicavel;

identificadas.

Art. 18. O Relatério Final da Coordenadoria do Sistema de Controle

I - o cumprimento do objeto e das metas previstas no Plano de Acao;
Il - a regularidade formal da aplicagéo dos recursos;

111 - a existéncia dos documentos comprobatorios das despesas;

IV - a compatibilidade entre os valores aplicados e o objeto

V - as informagdes apresentadas pelo fiscal da transferéncia;

VI - 0s registros contabeis e financeiros;

VII - a atualizacdo das informagdes no Portal da Transparéncia;
VIII - a existéncia e a destinagdo de eventual saldo ou rendimento
IX - a comprovacdo da adesivacdo de maquinas, equipamentos ou

X - as ressalvas, recomendacdes ou irregularidades eventualmente



8 1° A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno podera
solicitar a secretaria executora, ao fiscal ou a Contabilidade Municipal informagdes e documentos
complementares.

§ 2° Havendo pendéncias, o processo sera encaminhado a unidade
responsavel para regularizacdo ou apresentacéo de justificativa.

§ 3° A unidade responsavel deverd apresentar resposta e
comprovacao das providéncias adotadas no prazo estabelecido pela Coordenadoria do Sistema de Controle
Interno.

§ 4° Persistindo irregularidade ou indicio de dano ao erério, a
Coordenadoria do Sistema de Controle Interno deverd comunicar o fato ao Prefeito Municipal e aos demais
6rgdos competentes.

Art. 19. O Relatério Final da Coordenadoria do Sistema de Controle
Interno ndo substitui nem afasta as responsabilidades:

| - da secretaria executorg;

Il - do fiscal da transferéncia;

111 - da Contabilidade Municipal;

IV - dos gestores e fiscais dos contratos;

V - dos ordenadores de despesa;

VI - dos demais agentes envolvidos na aplicagdo dos recursos.

CAPITULO VIII
DO ENCERRAMENTO

Art. 20. Ap6s a emissdo do Relatério Final da Coordenadoria do
Sistema de Controle Interno e a regularizacdo das eventuais pendéncias, o processo serd encaminhado a
Secretaria Municipal de Planejamento e A¢Oes Estratégicas.

Art. 21. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Acdes
Estratégicas, ap0s a conclusao das etapas previstas neste Decreto:
I - registrar a concluséo da transferéncia especial;
Il - verificar o atendimento do Plano de Acéo;
111 - manter o controle consolidado das transferéncias concluidas;
IV - providenciar o encerramento e o arquivamento do processo.
CA
PITULO IX
DAS DISPOSI(;OES FINAIS

Art. 22. As unidades envolvidas deverao fornecer, dentro dos prazos
solicitados, as informacdes necessarias para manter atualizados:

I - o Portal da Transparéncia;

Il - os sistemas contabeis;

111 - os sistemas do Tribunal de Contas do Estado do Parang;

IV - 0s demais sistemas obrigatorios.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Planejamento e Agdes
Estratégicas e a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno poderao elaborar modelos padronizados de:

I - Plano de Acéo;

Il - relatério de acompanhamento do fiscal;



111 - relatério final da transferéncia;
IV - relacdo de documentos obrigatérios;
V - outros documentos necessarios ao cumprimento deste Decreto.

Art. 24. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Prefeito Municipal,

apos manifestacdo das unidades responsaveis.

Registre-se
Publique-se
Cumpra-se

Dione Luiz da Silva
Secretério de Administracdo e Finangas

Art. 25. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Executivo Municipal de Dois Vizinhos, aos vinte
dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, 65° ano de
emancipagao.

Luis Carlos Turatto
Prefeito



ANEXO |
FLUXO DAS TRANSFERENCIAS ESPECIAIS

1. Recebimento da emenda

A transferéncia especial seré recebida e registrada pela Secretaria
Municipal de Planejamento e Ac¢des Estratégicas, com identificagdo do nimero, exercicio, parlamentar,
valor, objeto, secretaria executora e Grupo de Natureza da Despesa - GND.

Responsavel: Secretaria Municipal de Planejamento e Agdes
Estratégicas.

2. Encaminhamento a secretaria executora

A transferéncia serd encaminhada a secretaria responsavel pela
execuc¢do do objeto.

Responsével: Secretaria Municipal de Planejamento e Agdes
Estratégicas.

3. Elaboracéo do Plano de A¢ao

A secretaria executora elaborara o Plano de Acéo, contendo objeto,
justificativa, metas, custos, prazo, forma de aplicacdo dos recursos, nimero cadastrado no Transferegov.br e
Grupo de Natureza da Despesa - GND.

Responsavel: Secretaria executora.

4. Aprovacao do Plano de Agéo

O Plano de Acdo sera analisado e aprovado pela Secretaria
Municipal de Planejamento e AcOes Estratégicas, que podera solicitar ajustes ou informagdes
complementares.

Responsével: Secretaria Municipal de Planejamento e Acgdes
Estratégicas.

5. Autorizagdo do Prefeito

Apos a aprovacdo do Plano de Acéo, o processo serd encaminhado
ao Prefeito Municipal para autorizacdo da execugao.

Responsével: Prefeito Municipal.

6. Encaminhamento ao Controle Interno

Apos a autorizacdo, o processo serd encaminhado a Coordenadoria
do Sistema de Controle Interno.

Responsavel: Secretaria Municipal de Planejamento e Acgdes
Estratégicas.

7. Transparéncia e encaminhamento das informac6es

A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno realizara o
cadastro no Portal da Transparéncia, encaminhara as informagdes cabiveis ao TCE-PR e o processo a
Contabilidade Municipal, mantendo o controle das transferéncias autorizadas.

Responsavel: Coordenadoria do Sistema de Controle Interno.

8. Registros contabeis

A Contabilidade Municipal realizard os registros orcamentarios,
contabeis e financeiros e providenciard a identificagdo da fonte de recursos.

Responsavel: Contabilidade Municipal.



9. Designagéo do fiscal

Para cada transferéncia especial sera nomeado, por portaria, um
servidor responsavel pelo acompanhamento do respectivo Plano de Acéo.

Responsavel: Secretaria executora e Prefeito Municipal.

10. Execucdo do objeto

A secretaria executora realizard os procedimentos necessarios e
promovera a execucdo do objeto aprovado.

Responséavel: Secretaria executora.

11. Acompanhamento

O fiscal acompanhara o cumprimento do Plano de Acéo, das metas,
dos prazos e da aplicagdo dos recursos. Quando o objeto envolver maquinas, equipamentos ou implementos,
devera providenciar a adesivacdo do bem conforme modelo disponibilizado pelo Governo Federal antes do
registro fotogréfico.

Responséavel: Fiscal designado.

12. Atualizacao da transparéncia

Durante a execugdo, a secretaria executora e o fiscal encaminhardo
as informacg0es necessarias a atualizacdo do Portal da Transparéncia.

Responsavel: Secretaria executora, fiscal e Coordenadoria do
Sistema de Controle Interno.

13. Relatério do fiscal

Apos a conclusdo da execugdo, o fiscal elaborard relatério contendo
0 objeto executado, as metas alcangadas, os valores aplicados, os saldos existentes, as ocorréncias verificadas
e a comprovacdo da adesivacdo dos bens, quando aplicavel.

Responséavel: Fiscal designado.

14. Encaminhamento do processo concluido

A secretaria executora encaminhara & Coordenadoria do Sistema de
Controle Interno o processo, o relatdrio do fiscal e os documentos comprobatorios.

Responsavel: Secretaria executora.

15. Relatorio Final do Controle Interno

A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno avaliard a
execucdo fisica, financeira, contabil e documental da transferéncia e emitird Relatério Final.

Responsavel: Coordenadoria do Sistema de Controle Interno.

16. Regularizacéo de pendéncias

Havendo ressalvas ou recomendagdes, 0 processo serd encaminhado
as unidades responsaveis para regularizagdo ou apresentacao de justificativa.

Responsavel: Secretaria executora, fiscal, Contabilidade Municipal
e demais unidades envolvidas.

17. Encerramento

Apb6s a emissdo do Relatério Final do Controle Interno e a
regularizacdo das pendéncias, 0 processo sera encaminhado a Secretaria Municipal de Planejamento e Acbes
Estratégicas para encerramento e arquivamento.

Responsavel: Secretaria Municipal de Planejamento e Agdes
Estratégicas.



MODELOS PADRONIZADOS
Plano de Agéo, Relatdrio Final do Fiscal e Relatério Final do Controle Interno
Aplicavel as emendas parlamentares individuais na modalidade transferéncia especial.

Fluxo interno conforme Decreto Municipal.

Municipio de Dois Vizinhos — Parana

2026



MODELO 1
PLANO DE ACAO — TRANSFERENCIA ESPECIAL

1. IDENTIFICACAO DA TRANSFERENCIA

Nimero da emenda:

Exercicio:

Parlamentar responsavel:

[0 GND 3 - Outras Despesas Correntes (Custeio)

Grupo de Natureza da Despesa (GND): 0 GND 4 - Investimentos

Valor da transferéncia: R$

NUmero do Plano de Acéo cadastrado no
Transferegov.br:

Secretaria executora:

Responsavel pela elaboracdo:

Cargo/funcéo:

2. IDENTIFICAGAO DO OBJETO

Objeto da transferéncia:

Local de execugdo:

Pablico beneficiado:

3. JUSTIFICATIVA

Descrever a necessidade publica, o problema identificado e a importancia da execucéo do objeto:

4. OBJETIVO

5. METAS E RESULTADOS ESPERADQOS

Meta 1:




Resultado esperado:

Prazo previsto: / /

Meta 2:

Resultado esperado:

Prazo previsto: / /

Meta 3:

Resultado esperado:

Prazo previsto: / /

6. FORMA DE EXECUCAO

O Aquisigdo de bens ou equipamentos

[ Contratagdo de servigos

O Execucdo de obra ou servico de engenharia

[0 Repasse mediante parceria ou instrumento especifico
O Execucdo direta pela Administragdo Municipal

[ Outra forma:

Descrigéo da forma de execugéo:

7. ESTIMATIVA DE CUSTOS

Item 1 — descricdo/quantidade/valor:

Item 2 — descrigdo/quantidade/valor:

Item 3 — descricdo/quantidade/valor:

Valor total estimado do objeto: R$
Valor da transferéncia especial: R$
Valor de recursos préprios, quando houver: R$
Valor de outras fontes, qguando houver: R$

8. CRONOGRAMA DE EXECUCAO




Data prevista para inicio: / /

Data prevista para conclusdo: / /

Etapa 1:

Periodo: / / a / /
Etapa 2:

Periodo: / / a / /
Etapa 3:

Periodo: / / a / /

9. RESPONSAVEIS

Secretario responsavel pela execugdo:

Cargo:

Servidor indicado para fiscalizacdo da transferéncia:

Matricula:

Cargo:

10. DECLARACOES DA SECRETARIA EXECUTORA

[0 O objeto descrito é de interesse publico e esta relacionado as atribuigcdes da Secretaria.

O As informac0es, valores estimados e condi¢des de execugdo sdo de responsabilidade da Secretaria Executora.

[ Existem condicdes técnicas e administrativas para a execucao do objeto.

O Os recursos serdo aplicados exclusivamente no objeto aprovado.

[0 As despesas serdo executadas de acordo com o Grupo de Natureza da Despesa - GND indicado no Plano de Acéo.
[0 Serdo observadas as normas de contratagdo, execucao, transparéncia e controle.

[0 Serdo encaminhadas ao fiscal e aos demais 6rgaos envolvidos todas as informagdes necessarias.

Dois Vizinhos, de de

Nome do responsavel pela elaboragéo / Cargo-funcéo

Nome do Secretario Municipal / Secretaria Municipal

11. ANALISE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ACOES ESTRATEGICAS



O Aprovado

O Aprovado com ajustes

[ Devolvido para complementagdo
[0 N&o aprovado

Observacoes:

Dois Vizinhos, de de

Responsavel — Secretaria Municipal de Planejamento e A¢des Estratégicas

12. AUTORIZAGCAO DO PREFEITO MUNICIPAL

Considerando a aprovagao do Plano de Acéo pela Secretaria Municipal de Planejamento e A¢des Estratégicas, autorizo o
prosseguimento dos procedimentos necessarios a execugdo da transferéncia especial.

Dois Vizinhos, de de

LUIS CARLOS TURATTO - Prefeito



MODELO 2
RELATORIO FINAL DO FISCAL — TRANSFERENCIA ESPECIAL

1. IDENTIFICACAO DA TRANSFERENCIA

Nimero da emenda:

Exercicio:

Parlamentar responsavel:

NUmero do Plano de Agéo cadastrado no
Transferegov.br:

Grupo de Natureza da Despesa (GND): [0 GND 3 - Custeio [0 GND 4 - Investimentos
Valor recebido: R$

Secretaria executora:

Objeto:

NUmero do processo administrativo:

2. IDENTIFICAGAO DO FISCAL

Nome do fiscal:

Matricula:

Cargo:

Portaria de designagdo n°:

Data da designacédo: / /

3. PERIODO DE EXECUCAO

Data de inicio: / /

Data de concluséo: / /

Prazo previsto no Plano de Agéo:

O Executado dentro do prazo previsto
O Executado com atraso
O Execucdo parcialmente concluida

Em caso de atraso ou execucdo parcial, apresentar justificativa:

4. DESCRICAO DA EXECUCAO




5. AVALIACAO DO OBJETO

Objeto previsto no Plano de Acéo:

Objeto efetivamente executado:

O Executado integralmente
O Executado parcialmente
[0 N&o executado

O Executado com alterac@es justificadas

Justificativas ou observagdes:

6. CUMPRIMENTO DAS METAS

Meta 1 prevista:

Resultado alcangado:

O Cumprida integralmente
O Cumprida parcialmente

[0 Né&o cumprida

Meta 2 prevista:

Resultado alcangado:

O Cumprida integralmente
O Cumprida parcialmente

O N&o cumprida



Meta 3 prevista:

Resultado alcancado:

O Cumprida integralmente
O Cumprida parcialmente

O Né&o cumprida

7. EXECUGCAO FINANCEIRA

Valor recebido: R$
Rendimentos financeiros: R$
Recursos préprios aplicados: R$
Valor total aplicado: R$
Saldo existente: R$
Destinacdo prevista para o saldo:

8. CONTRATAGCOES E DESPESAS

Processo licitatério ou contratacdo n°:

Modalidade:

Contrato ou instrumento n°:

Fornecedor ou contratado:

CNPJ:

Objeto contratado:

Valor contratado: R$
Valor pago: R$

Outras contratagdes ou despesas relacionadas:

9. VERIFICACAO DOS BENS, SERVICOS OU OBRAS
O Os bens foram entregues de acordo com o contratado.

O Nos casos de maquinas, equipamentos ou implementos, foi realizada a adesivagdo conforme modelo disponibilizado pelo
Governo Federal antes do registro fotografico.

O Os servicos foram executados de acordo com o contratado.
O A obra ou servigo de engenharia foi executado conforme as medicdes apresentadas.

[0 Foram identificadas divergéncias ou pendéncias.



Descricao das verificacdes realizadas:

10. DOCUMENTOS VERIFICADOS

O Plano de Acéo aprovado

O Autorizacao do Prefeito Municipal

O Portaria de designacdo do fiscal

[ Processo de contratagdo

O Contrato ou instrumento equivalente

[0 Notas de empenho

O Notas fiscais

O Comprovantes de pagamento

O Extratos bancérios

O Termos de recebimento

O Relatdrios de medigdo

O Registros fotograficos

O Comprovagdo da adesivacdo de maquinas, equipamentos ou implementos, quando aplicavel
O Relag&o patrimonial dos bens adquiridos

[ Outros:

11. TRANSPARENCIA
O Sim

O Néo

O Parcialmente

As informag0es necessarias a atualizacdo do Portal da Transparéncia foram encaminhadas a Coordenadoria do Sistema de
Controle Interno?

Data do encaminhamento: / /

Pendéncias existentes:



12. OCORRENCIAS E PROVIDENCIAS

13. CONCLUSAO DO FISCAL

[0 O objeto foi executado integralmente e as metas previstas foram cumpridas.

[0 O objeto foi executado, porém existem ressalvas ou pendéncias que ndo comprometeram sua finalidade.
[0 O objeto foi executado parcialmente.

O O objeto ndo foi executado de acordo com o Plano de Acéo.

Ressalvas, recomendacdes ou informagdes complementares:

Encaminha-se o presente Relatério Final a Secretaria Executora, para juntada ao processo administrativo e posterior envio a
Coordenadoria do Sistema de Controle Interno.

Dois Vizinhos, de de

Nome do Fiscal / Fiscal da Transferéncia / Portarian® __ /
14. CIENCIA DA SECRETARIA EXECUTORA

O De acordo

O De acordo com ressalvas

[0 Necessita complementagdo

Manifestacdo da Secretaria Executora:




Dois Vizinhos, de

de

Nome do Secretario Municipal / Secretaria Municipal



MODELO 3
RELATORIO FINAL DE AVALIAGAO DO CONTROLE INTERNO

COORDENADORIA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Relatdrio n°: /

Processo administrativo n°:

1. IDENTIFICACAO DA TRANSFERENCIA

Nimero da emenda:

Exercicio:

Parlamentar responsavel:

Numero do Plano de Agéo cadastrado no
Transferegov.br:

Grupo de Natureza da Despesa (GND): [0 GND 3 - Custeio [ GND 4 - Investimentos
Valor recebido: R$
Rendimentos financeiros: R$
Valor total aplicado: R$
Saldo existente: R$

Secretaria executora:

Objeto da transferéncia:

2. FINALIDADE DA AVALIACAO

O presente Relatério tem por finalidade avaliar, com base nos documentos constantes do processo administrativo, a execucéo
da transferéncia especial, especialmente quanto ao cumprimento do objeto e das metas, a regularidade formal da aplicagéo
dos recursos, a existéncia dos documentos comprobatorios, a compatibilidade entre a execucao fisica e financeira, a
transparéncia das informagdes e a identificacdo de eventual saldo remanescente, ressalvas, recomendacfes ou irregularidades.

A avaliacéo realizada pela Coordenadoria do Sistema de Controle Interno ndo substitui nem afasta as responsabilidades da
Secretaria Executora, do fiscal da transferéncia, da Contabilidade Municipal, dos gestores e fiscais de contratos, dos
ordenadores de despesa e dos demais agentes envolvidos na execugéo.

3. DOCUMENTOS EXAMINADOS

[ Plano de Agédo

O Aprovacdo da Secretaria Municipal de Planejamento e Ag¢des Estratégicas
O Autorizacéo do Prefeito Municipal

O Portaria de designacgdo do fiscal

O Relatdrio Final do fiscal

O Manifestacéo da Secretaria Executora

[ Processo licitatorio ou contratagao direta

[ Contrato e termos aditivos



O Notas de empenho

O Notas fiscais

O Comprovantes de pagamento

O Extratos da conta bancéria

O Informagdes contébeis e financeiras

O Termos de recebimento

[0 Relatérios de medigdo

O Registros fotograficos

O Comprovacéo da adesivacdo de maquinas, equipamentos ou implementos, quando aplicavel
O Relacéo patrimonial dos bens adquiridos

O Informagdes publicadas no Portal da Transparéncia

[0 Outros documentos:

4. ANALISE DO PLANO DE ACAO

NUmero do Plano de Agdo

no Transferegov.br O O -
Grupo de Natureza da

Despesa - GND O - O
Item analisado Sim Né&o N/A
Identificacdo da emenda e do

parlamentar O O O
Descricdo do objeto O | 0
Justificativa O | 0
Metas e resultados esperados | [0 | 0
Estimativa de custos O | 0
Prazo de execugdo O | 0
Forma de aplicagdo dos

recursos O - -
Aprovacéo pelo

Planejamento O - O
Autorizacdo do Prefeito O | O

Observacoes:

5. ANALISE DA EXECUCAO DO OBJETO

Objeto previsto:



Objeto executado:

O Executado integralmente

O Executado parcialmente

[0 Nao executado

O Executado com alterag@es justificadas

Observacoes:

6. ANALISE DAS METAS

Meta Situacdo Observacdes
Meta 1 O Cumprida O Parcial O Néo
cumprida
Meta 2 O Cumprida O Parcial O Nédo
cumprida
Meta 3 O Cumprida O Parcial O Nédo
cumprida
Concluséo sobre as metas:
7. ANALISE FINANCEIRA E DOCUMENTAL
Verificacdo Regular Com ressalva Irregular N/A
Identificacdo da fonte | O O O O
de recursos
Registro contabil do O O O O
recebimento
Compatibilidade das O O O O
despesas com o objeto
Existéncia de notas O O O O
fiscais




Existéncia de O O
comprovantes de
pagamento

Identificacdo dos O O
fornecedores

Existéncia de extratos O O
bancarios

Compatibilidade entre | O O
valores pagos e
documentos

Adesivacdo de
magquinas,
equipamentos ou a O
implementos, quando
aplicavel

Controle dos O O
rendimentos
financeiros

Identificagdo de | O
eventual saldo

Observaces sobre a execucdo financeira:

8. CONTRATACOES

O Regularmente identificadas no processo

O Executadas de forma compativel com o objeto

O Acompanhadas pelos gestores e fiscais designados

O Comprovadas por contratos, notas fiscais e pagamentos
O Realizadas com pendéncias formais

O Realizadas com indicios de irregularidade

Observacoes:

9. ATUACAO DO FISCAL

[0 Existéncia de portaria de designacédo



O Identificagdo da transferéncia na portaria

O Apresentacdo do Relatério Final do fiscal

O Acompanhamento do objeto e das metas

O Verificagdo dos bens, servicos ou obras

O Verificacdo da adesivagdo de maquinas, equipamentos ou implementos, quando aplicavel
O Apresentacdo de registros fotograficos ou documentos equivalentes

O Comunicagdo de ocorréncias ou pendéncias

Observacoes:

10. TRANSPARENCIA

As informac@es da transferéncia encontram-se divulgadas no Portal da Transparéncia?
O Sim

O Parcialmente

O Néo

Foram divulgados, quando aplicaveis:
O NUmero e exercicio da emenda

O Nome do parlamentar

O Valor recebido

[ Objeto

O Plano de Acéo

O Secretaria executora

[ Processos de contratacdo

O Contratos

O Pagamentos

[ Situacdo da execucao

O Relatorio do fiscal



O Outras informacdes relevantes

Pendéncias de transparéncia:

11. SALDO REMANESCENTE
[J Néo

[ Sim, no valor de R$

Destinacdo informada:
O Aplicagéo no proprio objeto
O Devolugao

[0 Outra destinagdo legalmente permitida:

Observacdes:

12. ACHADOS, RESSALVAS E RECOMENDAGOES

1. Descrigéo:

Unidade responsavel:

Recomendacdo:

Prazo para regularizagéo: / /

2. Descricéo:

Unidade responsavel:

Recomendacéo:




Prazo para regularizag&o: / /

3. Descricéo:

Unidade responsavel:

Recomendacéo:

Prazo para regularizag&o: / /

13. CONCLUSAO

O REGULAR, sem apontamentos relevantes.

0O REGULAR COM RESSALVAS, considerando as pendéncias ou impropriedades descritas neste Relatério.
O PENDENTE DE REGULARIZACAO, devendo o processo ser encaminhado as unidades responsaveis.

O IRREGULAR, diante das situacGes descritas neste Relatdrio, devendo ser adotadas as providéncias cabiveis.

Concluséo fundamentada:

14. ENCAMINHAMENTO

[0 A Secretaria Municipal de Planejamento e AcBes Estratégicas, para encerramento e arquivamento.
[0 A Secretaria Executora, para regularizago das pendéncias.

0 A Contabilidade Municipal, para complementagéo das informacdes.

0 A Procuradoria Juridica, para anélise e providéncias.

O Ao Prefeito Municipal, para ciéncia e deliberag&o.

O A outro 6rgdo ou unidade:




Dois Vizinhos, de de

MARCELO DAL MOLIN — Coordenador do Sistema de Controle Interno

Servidor integrante da equipe, quando aplicavel / Cargo-funcéo



