DECRETO N° 18820/2022

Regulamenta a Consulta Publica para o Processo de
Selecdo de Diretores dos Centros Municipais de Educacéo
Infantil e Escolas da Rede Municipal de Ensino.

Luiz Carlos Turatto, Prefeito de Dois Vizinhos, Estado do
Parandno uso de suas atribuicBes legais e art. 135 da Lei
Orgéanica do Municipio de Dois Vizinhos,

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 9.394/1996, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 13.005/2014, que
aprovou o Plano Nacional de Educacdo-PNE;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n.° 1416/2008, alterada
pela Lei Municipal n.° 2665/2022, que dispde sobre o plano de cargo, carreira e remuneracdo dos
profissionais do magistério do Municipio de Dois Vizinhos;

CONSIDERANDO, a necessidade de estabelecer normas
complementares para a Consulta Publica do Processo de Selecdo de Diretores de escolas da Rede
Municipal de Dois Vizinhos;

DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Os Diretores das Instituicdes de Ensino da Rede
Publica Municipal de Dois Vizinhos serdo escolhidos através de Avaliacdo de Mérito e
Desempenho e posteriormente Consulta Publica com toda comunidade escolar, em data e horario
previsto no Edital de Convocacéo, expedido pela Central do Processo de Selecao do Diretor Escolar.

Art. 2° O Diretor de Instituicdo de ensino sera escolhido para
um mandato de 03 (trés) anos, sem direito a participacdo consecutiva em processo de selecéo para
funcdo de direcdo nos 03 (trés) anos subsequentes ao termino do mandato, aplicando-se a mesma
regra para os Diretores que foram indicados, estes deverdo ter sido aprovados na Avaliacdo de
Mérito e Desempenho para a referida funcdo pelo Executivo Municipal com a concordancia da
Secretaria de Educacao.

8 1° O Professor e Professor de Educacdo Infantil que estiver
atuando na funcgéo de Diretor de Escola e dos Centros Municipais de Educagéo Infantil, por um



periodo de até 02 (dois) anos poderao participar do processo de selecdo para o cargo de Diretor.

§ 2° A Consulta Publica nas Instituicfes de Ensino acontecera
sempre no més de dezembro, de acordo com a Lei Municipal n.° 1416/2008 e sua alteracéo pela Lei
Municipal n.° 2665/2022.

Art. 3° Somente as InstituicGes de ensino da rede publica
municipal que tiverem regularmente matriculados 80 (oitenta) alunos ou mais, estdo aptos a
participar do Processo de Consulta Publica para Diretor de Unidade de Ensino.

Art. 4° O expediente dos Diretores selecionados, na forma da
Lei, e regulamentada neste Decreto, assumira o cargo com jornada de 40 (quarenta) horas semanais
somente nas Instituicdes de ensino que funcionam em 02 (dois) turnos.

8 1° Caso o professor selecionado para o cargo de Diretor seja
detentor de apenas um padrdo de 20 (vinte) horas, podera assumir a jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, sendo 20 (vinte) em turno suplementar, durante o periodo que estiver no cargo de Diretor.

§ 2° O professor que assumir a jornada suplementar, ndo
receberd gratificacdo pela funcéo de Direcdo no turno suplementar.

Art. 5° Poderdo ser votados candidatos que comprovem no ato
da inscricao:

I-Ter cumprido o estagio probatério;

- Ser ocupante do cargo efetivo do Magistério
Municipal;

- O professor s6 podera concorrer & funcdo de diregcdo
na Instituicdo de ensino em que 0 mesmo esteja lotado. No caso de ele pertencer a duas Instituicbes
de ensino da rede municipal, devera fazer opgdo por uma, por escrito;

IV- Nao estiver respondendo processo administrativo
e/ou sindicanciaou que ja tiver sido responsabilizado;
V- Ter formacdo de Nivel Superior, na é&rea da

Educacdo, em setratando de Direcdo de Escola Municipal ou Centro Municipal de Educacdo
Infantil;

VI- Estar exercendo a atividade na Instituicdo por um
periodo minimode 06(seis) meses que antecede a data do Processo de Selecéo;

VII- Provar nédo estar respondendo processo criminal ou
ja tiver sidocondenado (Certiddo do Distribuidor do Férum da Comarca de Dois Vizinhos);

VIlI- Apresentar certificado do Curso de Formagéo de
Gestdo Escolar, ofertado pela Secretaria Municipal de Educacéo, no ultimo ano;

IX- apresentacdo do Plano de Gestdo Escolar sera



critério obrigatdrio para o deferimento e homologag&o das inscrigdes;

X- N&o podera concorrer a funcdo, o professor ou
professor de educacdo infantil que estiver em readaptacédo funcional;
XI- A conferéncia dos documentos da inscricdo sera

realizada pelos membros da Comissdo Central do Processo de Selecdo do Diretor Escolar para
deferimento e homologacao das inscric¢des.

8§ 1° A concessdo de Licenca-Prémio e Licenca Maternidade
em qualquer periodo do ano ndo terd interferéncia no processo de Selecéo.

§ 2° Caso na Instituicdo de ensino ndo haja nenhum Professor
ou Professor de Educacdo Infantil que preencha os requisitos acima ou que tenha interesse em
participar do processo de selecdo, o Executivo Municipal nomeara dentre os integrantes do quadro
de professores municipais ou professores de Educacgdo Infantil, desde que aprovados no Processo
de Selecdo Avaliacdo de Mérito e Desempenho, alguém para exercer a funcdo de Diretor, com a
concordancia da Secretaria de Educacédo, Cultura e Esportes.

CAPITULO II
DA AVALIACAO DE MERITO E DESEMPENHO

Art. 6° A SEMED, oferecerd Curso de Gestdo Escolar com
carga horaria de 40(quarenta) horas com InstituicBes que ofertem certificacdo reconhecidas pelo
MEC, de forma gratuita, assim, os candidatos precisam atender 0s seguintes critérios:

I-  Terrealizado Curso de Gestdo Escolar com carga horéaria
de 40 horas, com participacdo minima 75%.

II- Entregar na Secretaria de Educacdo o Plano de Gestdo
em data estabelecida previamente pela Comissdo do Processo Seletivo e posteriormente apresenta-
lo a Comunidade Escolar.

CAPITULO 11
DA AVALIACAO ESCRITA

(o] . ~ . . . .. o
Art. 7" A avaliacéo escrita sera de carater eliminatorio, sendo
que para realizacdo, o professor ou o professor de Educacdo Infantil inscrito, deverd possuir 0s
critérios do artigo 5° deste Decreto.

81° A avaliacdo escrita versara sobre o contetudo do Curso de
Gestdo ofertado pela SEMED e tera peso de 10,0 pontos, sendo composta por 10 (dez) questbes
objetivas, com o valor de 1,0 (um) ponto cada questdo, de carater eliminatério;



82° Para ser aprovado na avaliacdo escrita o0 candidato
necessitara obter 60% da pontuacdo na avaliacdo escrita.

83° O resultado da avalicdo escrita serd divulgado em Diério
Oficial Publicado no site do Municipio.

CAPITULO IV
DAS COMISSOES

Art. 8° A Comissdo Central Organizadora do Processo
Seletivo serd composta de 5 (cinco) servidores municipais, designados pelo Chefe do Poder
Executivo, e tera as seguintes atribuicdes:

I- A organizacdo da avaliagdo escrita sera realizada pela
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte de Dois Vizinhos-PR e devera ser
acompanhada pela Comissdo Central do Processo de Selecéo do Diretor Escolar;

- Acompanhar a realizacdo do processo de avaliagdo
escrita; realizar a homologacéo dos candidatos inscritos e conduzir o processo de selecédo do diretor
escolar;

I11-  Acompanhar o processo de formacdo continuada de
gestdo escolar para os professores e professores de educacdo infantil,

IV- acriagdo das Comissdes Centrais do Processo de Selecao
do Diretor Escolar € auxiliar no processo de escolha dos seus Presidentes da comissao escolar, bem
como proceder a designacdo dos membros;

V- Coordenar o Processo de Selecdo do Diretor Escolar
em nivel Municipal,

VI- orientar as Comissdes Escolares sobre o Processo de
Selecdo do Diretor Escolar;- preparar e encaminhar as Comissdes escolares do Processo de Sele¢ao
do Diretor Escolar, o material necessario a realizagdo do processo de selecao;

VII- receber das Comissfes do Processo de Selecdo do
Diretor Escolar a listagem dos candidatos escolhidos para fins de designacéo a funcéo;

VIII- receber da comissdo do Processo de Selecéo do Diretor,
apreciar e emitir Parecer quanto aos eventuais recursos interpostos contra o resultado do processo
e encaminha-los no prazo de 48 horas (2 dias uteis), ao Chefe do Poder Executivo, para decisao
final;

IX- receber da comissdo do Processo de Selecdo do Diretor
0 registro dos candidatos;

X- convocar o prcesso seletivo (marcar dia, hora e local),
para Diretores de Escolas e Centros Municipais de Educacdo Infantil, através de Edital que devera
ser afixado no mural dalnstituicdo de ensino e/ou em outros locais de acesso ao publico.



XI- convocar o prcesso seletivo (marcar dia, hora e local),
para Diretores de Escolas e Centros Municipais de Educacédo Infantil, através de Edital que devera
ser afixado no mural da Instituicdo de ensino e/ou em outros locais de acesso ao publico.

CAPITULO V
DAS COMISSOES DO PROCESSO DE SELECAO DO
DIRETOR DAS INSTITUICOES DE ENSINO

Art. 9° A da comissao do Processo de Selegcdo do Diretor das
Instituicdes de ensino sera composta de 4 (quatro) pessoas da Comunidade Escolar, composta pelos
seguintes membros:

I- 01 (um) representante da APMF;

- 01 (um) do Conselho Escolar;

- 01 (um) um representante dos professores ou
professores de Educacdo Infantil;

V- 01 (um) um representante dos demais servicos de
apoio.

8 1° Considera-se servigo de apoio, os servidores das fungdes
administrativas e servigos gerais.

8 2° Os representantes acima citados serdo escolhidos por seus
pares cujo registro deve ficar lavrado em ata e cuja notificacdo sera enviada através de oficio
conjunto da direcdo da Escola e do Presidente da comissdo do Processo de Selecdo do Diretor da
Instituicdo de Ensino, a Comissao do Processo de Selecdo do Diretor para efetiva designacao.

Art. 10. Compete a Comissdo do Processo de Sele¢do do
Diretor da Instituicdo de Ensino:

- coordenar todo o processo de selecdo na Instituicdo
de ensino;

- repassar aos interessados todas as informacdes
recebidas da comissdo central do Processo de Selecdo do Diretor.

- apreciar e decidir sobre ddvidas ocorridas durante o
processo.

V- decidir em conjunto com a Comissédo Central do
Processo de Selecdo do Diretor sobre os atos ou fatos que constituam casos de fraude, simulagdo
e/ou dolo, comprovados no processo de selegéo;

V- encaminhar possiveis recursos interpostos contra o
resultado da selecé@o, no prazo de 24 horas (um dia util), acatados ou ndo, juntamente com o Parecer
dos membros da Comissédo do Processo de Selegcdo do Diretor da Instituicdo de Ensino, para a



Comissédo Central do Processo de Selecgéo;

VI- preparar e encaminhar a Comissdo do Processo de
Selegdo do Diretor a listagem do eleito a funcdo de Diretor indicando o nome, RG e 0 nome da
Instituicdo de Ensino, e o resultado final do processo;

VII-  lavrar em ata o resultado final do processo seletivo,
no livro de atas da escola, encaminhando cépia a Comissdo central do Processo de Sele¢do do
Diretor até 24 horas (um dia util) apds a selecéo;

VIII-  juntamente com o Diretor da Instituicdo de Ensino,
tomar as providéncias prestando todo o apoio necessario, a fim de assegurar seu fiel cumprimento
no prazo e formas estabelecidas;

IX- receber o pedido de registro e proceder as anota¢fes
e aceitagdo, desde que cumpridas as condi¢des exigidas pelos candidatos, até 05 (cinco) dias antes
da selecéo;

X- divulgar por Edital o registro dos candidatos inscritos
até 4 (quatro) dias antes da selec¢éo;

XI- notificar a Comissao Central do Processo de Selecao
do Diretor, do dia, hora e local da Reunido com a Comunidade Escolar, para a apresentacdo dos
candidatos e seus planos de trabalho;

XIl-  submeter a apreciacdo e aprovacdo da Comissdo
Central os procedimentos que serdo efetuados para a realizacdo da consulta publica;
XIIl-  divulgar o resultado final do processo, até 48 horas

apos a consulta publica;

XIV-  elaborar a lista das pessoas aptas a votar;

XV-  indicar 2 (dois) representantes, por urna, COmo
responsaveis pela mesa de votacdo, que em conjunto com a Comissdo Central da Instituicdo de
Ensino, irdo realizar o processo de consulta publica.

CAPITULO VI
DA VOTACAO E APURACAO

Art. 11. Poderé&o votar:

I- Os Professores municipais e Professores de Educacgao
Infantil concursados em exercicio na Instituicdo de ensino, excluido o turno em que estiver em
periodo suplementar.

- Os demais servidores da Instituicdo, com excegao dos
estagiarios e Professores PSS com convénio temporario na Instituicdo de ensino;

- O pai ou a mde ou o responsavel legal pelos alunos
regularmente matriculados na Instituicdo de ensino, independente do nimero de filhos
matriculados, ou alunos maiores de 16 anos;

IV- Cada pessoa apta a votar tera direito a um voto mesmo



que represente mais de um segmento da comunidade escolar ou mais de um aluno;

V- 0 quorum minimo de comparecimento para
homologar o processo de consulta serd de 50% (cinquenta por cento) dos constantes da lista de
aptos a votar, aprovada pela comisséo do Processo de Selecéo do Diretor da Instituicdo de ensino;

VI- Professor ou Professor de Educacdo Infantil que
estiver em licenca médica, licenca maternidade ou Licenca-Prémio;

§ 1° - Os votos dos Professores ou Professores de Educagédo
Infantil e servidores integrantes da unidade de ensino terdo 0 mesmo peso que 0S pais ou
responsaveis do universo do colegiado escolar;

§ 2° - Serdo considerados invalidos os votos brancos e nulos.
Art. 12. O processo eleitoral se dara da seguinte forma:

| - Professores ou Professores de Educacdo Infantil,
servidores, pais ou responsaveis votardo em uma unica urna;

I - sera considerado eleito o candidato que obtiver
maior porcentagem de votos validos das urnas, ndo computando os brancos e nulos;

Il - no caso de candidato Unico, 0 mesmo devera obter
no minimo 50% (cinquenta por cento) mais um, dos votos validos da urna, sendo a cédula de
votacdo marcada com as inscrigdes sim e néo;

v - 0s membros que compordo a mesa de votagdo
deverdo fazer parte do quadro da unidade de ensino onde se realiza a consulta publica;
\% - as cédulas de votacdo deverdo ter o carimbo da

unidade de ensino e serdo rubricadas pelos membros da Comissédo do Processo de Selegdo do
Diretor da Instituigdo de Ensino, no dia e no local da consulta publica;

VI - 0 escrutinio dos votos sera procedido imediatamente
apos o encerramento da consulta publica, no mesmo local de votagdo, na presenca dos candidatos e
fiscais, pelos membros da mesa e comissdo do Processo de Sele¢do do Diretor, devendo ser o
resultado anunciado e registrado na ata de consulta pablica, a qual seré elaborada e assinada pelos
membros da mesa, pelos candidatos, fiscais e Comissdo do Processo de Selegdo do Diretor da
Instituicdo de Ensino;

VIl - A copia da Ata, contendo o resultado da consulta
publica, devidamente  rubricada pela comissdo do Processo de Sele¢do do Diretor, serd enviada
a Comissdo Central de acompanhamento do processo de consulta pablica no primeiro dia util apos
a mesma;

VIl - no caso de candidato Unico, que ndo obtenha 50%
mais um, dos votos validos, sera marcada nova consulta publica no prazo de 15 dias, a contar da
data da mesma. Em caso da consulta pablica ndo atingir o quorum maximo (50% mais um) pela
segunda vez, a indicagdo seré pela Secretaria de Educacédo, Cultura e Esportes desde que aprovado



no Processo de Selecdo do Diretores;

IX- cada candidato terd direito a indicar a Comissdo do
Processo de Selecdo do Diretor da Institui¢do de Ensino, 1 (um) fiscal por urna, que acompanhara
a votacgdo e a escrutinagao;

Art. 13. Havendo mais de 01 (um) candidato sera considerado
eleito quem obtiver a maior porcentagem de votos.

Paragrafo Unico. Havendo apenas 01 (um) candidato, este
sera considerado escolhido se obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) mais um dos votos
validos.

Art. 14. Havendo empate na votagdo, sera considerado
vencedor, em ordem de prioridade, o Professor ou Professor de Educagéo Infantil que:

| - tenha maior habilitacao;

I - tenha maior tempo de servico na Rede Municipal de
Ensino;

111 - tenha maior tempo de servico na Instituicdo de Ensino;

v - em permanecendo empatado, o desempate sera por
sorteio, 0 qual se realizard na presenca dos concorrentes, em até 24 horas ap6s a divulgacdo do
resultado.

CAPITULO VII
DAS IMPUGNACOES E DOS RECURSOS

Art. 15. O Presidente da Comissdo do Processo de Selecéo do
Diretor da Instituicdo de Ensino devera receber e protocolar as impugnacdes e 0s recursos.

Art. 16. As impugnacfes e 0S recursos no processo de
consulta publica ndo terdo efeito suspensivo.

Art. 17. A Comissdo do Processo de Selecdo do Diretor da
Instituicdo de Ensino em conjunto com a Comissao Central decidira mediante parecer, os pedidos
de impugnacao contra os atos preparatdrios, em 24 horas contadas a partir do recebimento.

Paragrafo anico. Os pedidos de impugnacBes contra 0s
candidatos concorrentes, por motivo de inelegibilidade de quaisquer dos candidatos, serdo recebidos
até 02 dias antes da consulta publica e serdo analisados pela Comissdo do Processo de Selecdo do
Diretor da Instituicdo de Ensino e Comissao Central no prazo maximo de 24 horas.



Art. 18. SO serdo recebidos 0s recursos que estiverem
devidamente instruidos com documentos que comprovem o alegado.

Art. 19. Os pedidos de impugnacao contra atos da votagéo e
da escrutinacdo deverdo ser dirigidos a Comissao do Processo de Selecdo do Diretor da Institui¢do
de Ensino, respectivamente, que decidira de imediato.

Paragrafo Unico. Havendo controvérsia na deciséo,
competira a Comisséo Central soluciona- la, em Ultima instancia.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 20. Os candidatos que pretendem concorrer a consulta
publica néo se afastardo do exercicio da fungéo.

Art. 21. Os candidatos ao Processo de Selecdo do Diretor
deverdo preencher a ficha de inscricdo (anexo I) dentro do prazo previsto e juntamente com a
mesma, apresentar o plano de gestdo a Comissao do Processo de Selecdo do Diretor da Institui¢do
de Ensino.

Art. 22. Ndo poderdo compor a Comissdo do Processo de
Selecdo do Diretor da Instituicdo de Ensino nem o candidato, seu conjuge, ascendentes,
descendentes e parentes até o 3° grau, nem os servidores que estejam em exercicio nas fungdes de
Diretor e Coordenador.

Art. 23. O Diretor eleito, apds ser nomeado pelo Chefe do
Poder Executivo, realizara Reunido com a comunidade Escolar e nela, a dire¢ao anterior apresentara
relatério técnico-pedagogico e de prestacdo de contas, relativos a Gestédo finda, constando balanco,
acervo documental e inventario de material.

Art. 24. O Gestor da Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Esportes, dara posse aos eleitos depois de publicada a designacdo em 6rgdo oficial de
imprensa.

Art. 25. Ap0s trés dias do término de todos os procedimentos
estabelecidos para a sele¢do, deverdo ser incineradas as cédulas de votacéo utilizadas para a consulta

publica dos Diretores das Institui¢des de Ensino.

Art. 26. O mandato do Diretor é de 03 (trés) anos.



Paragrafo Unico. O Diretor sera empossado no cargo na
segunda quinzena do més de dezembro, sendo que sua gestdo tera inicio no dia 02 (dois) de janeiro
do ano seguinte, apos o pleito o Processo de Selecdo do Diretor.

Art. 27. A vacancia da funcdo de Diretor ocorrera nos
seguintes casos:

I- pela rendncia do eleito;

- por Sindicancia, processo Administrativo, Inquérito
Policial ou contra o qual tramitar acdo penal a qual ele seja julgado culpado, das quais ndo caiba
mais recurso;

- exoneracgao;

V- licencas previstas na Lei 557/93 Estatuto dos
Servidores, Artigo 94 em seus incisos VIII e IX e na Lei 1416/2008, Artigo 65, 8 5°%

V- licenca para tratamento de salde por periodo superior
a 06 (seis) meses;

VI- aposentadoria;

VII-  falecimento.

§ 1° - Durante o curso dos processos mencionados no inciso
I1, o Diretor podera ser afastado de suas fun¢des pelo chefe do Poder Executivo Municipal, pelo
lapso de tempo necessario, sem prejuizo de remuneracdo até o final do julgamento, por decisao
fundamentada, para apuragédo dos fatos.

§ 2° - Ao término do lapso de tempo de afastamento e, uma
vez absolvido o Diretor da Instituicdo de Ensino em julgamento, este reassumira imediatamente
suas funcdes para o restante do mandato ao qual foi escolhido, revogando-se a nomeagao provisoria
do Diretor ndo escolhido.

8 3° - Na hipétese de vacancia da funcdo, pelos motivos
previstos nos incisos deste artigo, serd marcadao novo Processo de Selecdo do Diretor, caso ndo
haja ninguém que tenha preenchido os critérios pré estabelecidos, para o restante do mandato desde
que o tempo restante ndo seja inferior a 01 (um) ano e, quando o tempo restante do mandato for
inferior a 01 (um) ano o Diretor serd indicado pelo Executivo Municipal com a concordancia da
Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes.

8 4° - A novo Processo de Selegdo do Diretor sera realizada
no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data do afastamento definitivo do Diretor que

exercia a funcéo.

Art. 28. Este procedimento de Selec¢éo do Diretor compreende



a utilizacdo dos seguintes anexos:

I- Anexo 1 - Ficha de Inscri¢do do Candidato a Diretor;
- Anexo 2 - Edital de Convocagéo.

Art. 29. Os casos omissos neste decreto serdo resolvidos pela
Comisséo do Processo de Selecdo do Diretor;

Art. 30. Revoga-se 0 Decreto n.° 17745/2021.

Art. 31. Os diretores que estdo exercendo o mandato 2022-
2024, permanecem regidos pelo Decreto n.° 17745/2021.

Art. 32. Este Decreto entrard em vigor na data de sua

publicacéo.

Gabinete do Executivo Municipal de Dois Vizinhos,
Estado do Parana, aos doze dias do més de setembro do
ano de dois mil e vinte dois, 61° ano de emancipacao.
Luiz Carlos Turatto
Prefeito

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

Vilmar Possato Duarte
Secretario de Administracdo e Financgas



