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MUNICIPIO DE DOIS VIZINHOS - PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Av. Dedi Barichelo Montagner, 425 Fone/Fax (046)3536-1485 e-mail: saude@doisvizinhos.pr.gov.br

CI N° 244/2020 - ES Dois Vizinhos, 08 de Julho de 2020.

Assunto: Abertura de Chamamento Publico.

Prezada Senhora:

Solicitamos a esta Secretaria abertura de Chamamento Publico referente

servico Hospitalar, com objetivo:

OBJETO: Credenciamento de pessoa Juridica prestadora de servicos
médicos na area de saude com sede no municipio de Dois Vizinhos, para a
prestacao de servicos médicos como atendimentos, internacoes, cirurgias e
exames complementares para atendimento a demanda da populacao de municipio
de Dois Vizinhos, sendo que o hospital devera disponibilizar equipes de médicos e
profissionais 24 (vinte e quatro) horas por dia, para estarem de plantao como
equipes de suporte ao pronto socorro local, assim como equipe médica de alerta
(sobreaviso) quanto as urgéncias e emergéncias no municipio de Dois Vizinhos.

DESCRICAO DOS SERVICOS:

Discriminacao dos servicos ambulatoriais e hospitalares:

Pronto atendimento hospitalar, compreendendo avaliacao e consulta
meédica para a populacao do municipio de Dois Vizinhos, contendo a equipe
minima composta por: 1 Clinico Geral e todos profissionais necessarios para
prestacao do servico 24 horas; 1 Ortopedista pelo menos 18 horas semanais,
e uma equipe de: 1 Anestesista, 1 Obstetra, 1 Pediatra, 1 Cirurgiao Geral, 1
Ortopedista e 1 Cardiologista de sobreaviso, os quais serao convocados
conforme a avaliacao médica do Clinico Geral. O pronto atendimento, bem
como todas as instalacoes e funcionalidades, devera estar disponivel a
populacdo do municipio 24 horas por dia de segunda a segunda,
independente de feriados e pontos facultativos .

Atendimento hospitalar geral, compreendendo avaliacao e consulta médica
por clinico geral e especializadas (pediatria, obstetricia/ginecologia,
anestesiologista, cirurgia geral, ortopedista e cardiologista), exames de
diagnosticos e complementares especializados eletivos, procedimentos
médico-hospitalares, pequenas cirurgias ambulatoriais/suturas/drenagens,
materiais, medicamentos, instalacoes fisicas, com OBSERVACAO ATE 12
HORAS, para o perfeito atendimento da populacao do municipio de Dois
Vizinhos.



Atendimento hospitalar para gestante com PARTO NORMAL encaminh
pelo Municipio de Dois Vizinhos, compreendendo avaliacao, consul
médica e internamento e servicos de parto. O atendimento, bem como
todas as instalacoes e funcionalidades, deverao estar disponiveis as
gestantes do municipio 24 horas por dia de segunda a segunda,
independente de feriados e pontos facultativos.

Atendimento hospitalar para gestante com PARTO CESAREA, quando
indicativo, encaminhadas pelo Municipio de Dois Vizinhos, compreendendo
avaliacao, consulta médica e internamento e servico de parto/cesarea. O
atendimento, bem como todas as instalacoes e funcionalidades, deverao
estar disponiveis as gestantes do municipio 24 horas por dia de segunda a
segunda, independente de feriados e pontos facultativos.

EQUIPE MINIMA ANEXO 01

VALOR TOTAL DO CHAMAMENTO: RS 7.426.859,40 (Sete Milhoes e
Quatrocentos e Vinte e Seis Mil e Oitocentos e Cinquenta e Nove Reais e Quarenta
Centavos), sendo o valor diario de RS 21.347.56 (Vinte e Um Mil Reais e Trezentos
e Quarenta e Sete Reais e Cinquenta e Seis Centavos) independente do numero

de pacientes, para o dia em que estiver de plantao.

PRAZO: 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o maximo de 12 (doze) meses,
caso haja interesse da administracao, nos termos da Lei Municipal art.
2366/2019, atraves de Termo Aditivo.

MOTIVACAO: Necessidade de disponibilizar servicos hospitalares aos
Municipes de Dois Vizinhos, atendendo a demanda existente Urgéncia e

Emergéncia.

JUSTIFICATIVA: Em razao do municipio nao disponibilizar na estrutura propria de
servicos hospitalares, atendimento de urgéncia e emergéncia 24 horas, com
Centro Cirurgico, para consultas médicas especializadas (ortopedia, pediatria,
obstetricia, ginecologia, cardiologista, anestesias e cirurgia geral) e de exames de

diagnosticos e complementares especializados eletivos, que atendam a demanda



da populacao. Justifica-se ainda a necessidade de um novo chamamento,
considerando que o municipio de Dois Vizinhos tem um chamamento para pronto
atendimento aberto, no entanto porém a Unica pessoa juridica credenciada pediu
descredenciamento alegando prejuizo. Considerando as alegacoes justificadas no
pedido de descredenciamento, de que o municipio exige uma equipe minima de
profissionais para que se possa credenciar e a demanda de servicos gerada nao

cobre os custos de operacao.

Gestor do Contrato - Edson Spiassi.
Fiscal do Contrato - Rafael Dutra.
Suplente - Tairone Mezzomo.

Sendo o que se apresenta, aproveito-me do ensejo para reiterar

protestos de estima e consideracao.

Atenciosamente,

Ilustrissima Sra.

MARCIA BESSON FRIGOTTO

DD. Secretdria de Administracdo e Financas
NESTA
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000539/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/03/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR002670/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13068.102786/2020-18
DATA DO PROTOCOLO: 16/03/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER, CNPJ n. 01.844.548/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S, CNPJ n. 78.680.683/0001-62, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLUS CAMPOS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.

04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR., CNPJ n. 80.919.624/0001-46,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE;

SINDICATO DOS BOMBEIROS PROFISSIONAIS CIVIS DAS EMPRESAS E PRESTACOES DE
SERVICOS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 18.120.096/0001-97, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ANTONIO BENEDITO FRANCO;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADONAI AIRES DE ARRUDA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2020 a 31 de janeiro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL DOS
EMPREGADOS EN EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO PLANO CTNC, com abrangéncia
territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
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PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

01- Excetuados os empregados que trabalhem na administragdo das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como salario de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servigos gerais e segregadores, o valor de R$ 1.270,00 (um mil, duzentos e setenta reais).

02 — COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA E CAMAREIROS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servigos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha e
camareira, fica assegurado um salario de ingresso no valor de R$ 1.311,26 (um mil trezentos e onze reais e vinte e
seis centavos) mensais.

02.01 - CUMULAGAO DE FUNGAO

Quando a servente também for atribuida fungdes de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.357,92, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.270,00 e uma gratificagao de funcdo no valor de R$ 87,92,
por més, enquanto perdurar referida situagao.

Quando a copeira também for atribuida fungdes de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.357,92, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.311,26 e uma gratificagdo de fungéo, no valor de R$ 46,66,
por més, enquanto perdurar referida situagao.

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.270,00 e uma gratificacdo
de fungéo, no valor de R$ 41,25, por més, enquanto perdurar referida situagao.

03 - ENCARREGADOS
Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagéo ou responsabilidade trés ou mais

empregados, fica assegurado um saldrio de ingresso, conforme o numero de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados — saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.506,64 (um mil quinhentos e seis reais e
sessenta e quatro centavos) mensais;

b) de 11 a 20 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.566,31 (um mil quinhentos e sessenta e seis
reais e trinta e um centavos) mensais;

¢) acima de 20 empregados - salario de ingresso equivalente a R$ 1.653,17 (um mil seiscentos e cinquenta e trés
reais e dezessete centavos) mensais;

04 - SUPERVISORES e ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS
Aos supervisores, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagéo e responsabilidade dois ou mais

setores de trabalho, e aos encarregados administrativos fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
2.092,80 (dois mil e noventa e dois reais e oitenta centavos) mensais;

05 - JARDINEIROS

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagdo, manutengao ou conservacao de
jardins, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.395,91 (um mil trezentos e noventa e cinco reais
e noventa e um centavos) mensais;
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06 — ASCENSORISTAS E TELEFONISTAS

especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a
1.382,90 (um mil trezentos e oitenta e dois reais e noventa centavos) mensais;

07 - VARREDORES, ROCADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS.

Aos varredores, rogadores manuais, capinadores, coletores, inclusive o de residuos vegetais, e recicladores em
aterros sanitarios, que prestam servicos em municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado
o salario de ingresso no valor de R$ 1.343,80 (um mil trezentos e quarenta e trés reais e oitenta centavos) mensais.
Nos municipios com mais de 200.000 habitantes, os salarios de ingresso, para os trabalhadores da limpeza publica
urbana, serdo estabelecidos mediante acordos coletivos de trabalho, aos quais estardo sujeitas as empresas que,
por qualquer motivo, assumirem a prestagao destes servigos junto ao Municipio.

08 — PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a R$ 1.695,00 (um mil seiscentos e noventa e cinco reais) mensais.

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.211,03 (um mil duzentos e onze reais e tres
centavos) mensais, decorrente da seguinte composigao: o valor fixo de R$ 699,10, mais os valores de R$ 402,25 de
horas extras mais R$ 37,64 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado que tais valores s3o
correspondentes a metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais R$ 66,68 a
titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 5,36 de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando de R$ 1.211,03
(um mil duzentos e onze reais e tres centavos). A empresa devera conceder recibo de pagamento de salario com a
discriminagao dos titulos e valores pagos, como aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de
trabalho e CTPS.

09 — GARAGISTAS, RECEPCIONISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS,
MONITORES OU OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, INCLUSIVE CAIXAS, GUARDIOES, _VIGIAS,
BOMBEIROS HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
eslacionamentos, aos recepcionistas, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepgbes de empresas
e dos tomadores de servigos, atendendo clientes e empregados, aos monitores ou operadores de equipamentos,
inclusive caixas, guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares multifuncionais em plantas industriais e
condominios, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.481,66 (um mil quatrocentos e oitenta e um
reais e sessenta e seis centavos) mensais.

09.01 - BOMBEIRO CIVIL
Aos bombeiros civis fica assegurado um salario de ingresso de R$ 2.036,35 (dois mil e trinta e seis reais e trinta e

cinco centavos) mensais, para o cumprimento da jornada de 12 x 36 horas, aplicando-se o disposto no paragrafo 2°
da cl. 272 a face do salario fixado.

10 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL/ROGADEIRA/EMPILHADEIRA/TRATORISTAS E BARQUEIRO
COLETOR AQUATICO

Aos operadores de maquina costal, rogadeira e tratorista fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
1.653,17 (um mil seiscentos e cinquenta e trés reais e dezessete centavos) mensais;

11 — CONTINUOS E APRENDIZES
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Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08 horas),
como em lei definidos, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.164,71 (um mil cento e sessenta
quatro reais e setenta e um centavos) mensais.

12 — DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS E
4
Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores e tratadoresse
animais fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.565,25 (um mil quinhentos e sessenta e cinco
reais e vinte e cinco centavos) mensais;

13 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.297,15 (um mil duzentos e noventa e sete e quinze centavos) mensais.

14 - CONTROLADORES DE ACESSO E TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso ou de trafego fica assegurado um
salario de ingresso equivalente a R$ 1.506,65 (um mil quinhentos e seis reais e sessenta e cinco centavos)
mensais.

15 — COZINHEIRO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.361,17 (um mil trezentos e sessenta e um centavos e dezessete centavos) mensais.

16 - PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formagéo e qualificagéo profissional para efeito
de salério de ingresso, quando nédo estabelecido pelo presente instrumento, sera observado o valor fixado como
salario profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na clausula 03.01 desta convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores ora estabelecidos como saldrios de ingresso serdo reajustados de acordo
com os indices que vierem a ser fixados pela politica salarial do Governo ou pelos indices fixados pelas partes, na
futura data-base, considerada a quitagao de indices até 31.01.2020.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificagoes,
acumulo de fungdes, adicionais e afins, referem-se sempre a contraprestagédo minima aquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO — Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior a carga de 44 horas semanais,
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.270,00 proporcionalmente a carga horaria cumprida

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo (40%) ao
coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e corregos”,
ao controlador de vetores e aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre
referido adicional sobre o valor do salario minimo nacional, que servira de base para o calculo de toda e qualquer
insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, sera devido a todos os
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coletores e varredores da limpeza publica, independente da populagdo do Municipio atendido e da
natureza/composigédo dos materiais coletados e varridos.

PARAGRAFO SEXTO - Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residuos/lixos em areas de
“disposicéo final” e aos lavadores de veiculos e equipamentos utilizados em éareas de “disposicdo final”, fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salario minimo nacional, em grau
medio de 20%, ressalvada a apresentagdo de laudo pericial oficial, que podera estabelecer outros indices ou
mesmo a inexisténcia de insalubridade, situagdes nas quais prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO - Assegura-se a percepgao do adicional de periculosidade e insalubridade, na proporgao do
tempo de exposigdo em area de risco, aquele que legalmente faga jus a parcela, se a condigao for estipulada
mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO — Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficara desonerada do pagamento
do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociacao (art. 7°
incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento global de 4,96% (quatro virgula noventa e
seis por cento), ja considerados os reajustes fixados na clausula anterior e nas demais verbas e beneficios
econdmicos previstos no presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - J4 aos empregados que trabalhem na administragéo das empresas representadas pelo
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste de 4,96% (quatro e noventa e seis por cento) para a parcela
salarial de até trés salarios minimos, facultada a negociagao direta entre as partes no que exceder, e sera
proporcional aos meses trabalhados aqueles admitidos apds 01.02.19.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ja aos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratantes — desde que
ndo tenham piso previsto no presente instrumento e ndo se incluam no item 16 da clausula 32, assim como as
serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 4,96%, na forma e condicdes descritas no
“caput”, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na clausula 32, item 01, indice este a ser
aplicado sobre o salario pago em 01.02.19.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a dedugéo de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de
01.02.19 a 31.01.20, exceto aqueles vedados na IN n°. 01/TST.

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAO

Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragdo da conjuntura econdémica, bem como no caso de elevagdo dos
indices mensuradores de eventual inflagdo, a partir de 01.02.2020, acumulando patamar superior a 10%, as partes
retornardo as negociagoes, procedendo a avaliagdo da quadra econdmica e das medidas possiveis de serem
adotadas, objetivando, se for o caso, a celebragao de eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS
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As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salarios, discriminando as importancias pagas, os
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigagdo de pagar os salarios no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO - Terdo a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
bancarios, quando permitida a identificagdo de todas as rubricas e valores.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontarao de seus empregados, mediante apresentagao, pelo sindicato, de relagao de nomes e
valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se copia destas autorizagdes a empresa, e observando o limite de 40% da remuneragdo do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagdes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os
descontos salariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farmacia e associagao funcional, entre
outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Além da obrigagao de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula,
quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela que deixar de recolher as importancias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungao de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido salario igual ao do
empregado de menor salario na fungdo, sem considerar as vantagens pessoais.

GRATIFICA(}()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021i

Fica facultado a empresa o pagamento do 13° salarioc em parcela Unica, hipotese em que devera fazé-lo até o dia
14.12.20, sob pena de multa de R$ 417,00, em favor do empregado prejudicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagao natalina, com o gozo das férias, na forma
da legislagcdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13°
salario em até 11 parcelas, a Ultima sempre paga na data estabelecida no “caput’, se assim ajustar por acordo
coletivo, deste excetuados os empregados com salarios superiores a R$ 5.000,00, que poderao ajustar diretamente
com a empresa.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo conceder férias
individuais aquele que nao tenha periodo aquisitivo completo.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com
o adicional de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

A partir de 01.02.2020, a empresa pagara, em rubrica propria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$
56,44, para os porteiros que cumpram a carga horaria legalmente estabelecida, e de R$ 17,37 para os porteiros que
trabalhem no regime SDF. As fungdes descritas nos itens 09 e 14, da clausula 03, o adicional sera de R$ 27,13,
mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servicos de limpeza de vidros e fachadas em alturas acima de 3
(trés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servigos junto a presidios, delegacias e estabelecimentos
correcionais sera pago o referido adicional no valor de R$ 56,44 mensais. O adicional aqui tratado ndo se cumula
com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2020, aos fins dos paragrafos 1° e 2° do art. 383 da CLT, faculta-se a empresa a adogao do
“auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 137,87, contado a partir da
data do efetivo retorno ao trabalho pela mae beneficiaria, parcela sem natureza salarial

PARAGRAFO UNICO - Aquele que ndo cumprir a carga horaria legalmente estabelecida, recebera
proporcionalmente o adicional de risco.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagarao, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03, item 01, por dia,
quando a prestagdo de servigos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestagéo de
servigos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipdteses, poderéo fornecer gratuitamente os chamados
“tiquetes-alimentagao” em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente parcela ndo tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos a
execugao do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO: Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotadas em cliente fixo, com local adequado para refei¢cdes e repouso no intervalo intrajornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE - ALIMENTAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021
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As empresas concederao a todos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de servigos que concedam
alimentag@o no local e aos empregados que ndo cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras
especificas adiante indicadas, o vale-alimentagdo (mercado) no valor de R$ 414,00 (quatrocentos e catorze e

mensais.

: ’ : : {
de 30 dias. Em caso de falta ao servigo, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 13,80 por dia de falta
ao servico.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui estipulado ndo tem natureza salarial € ndo se integra ao salario do
beneficiario para qualquer fim da relagéo de emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servicos, onde haja carga horaria de no minimo 04 (quatro) horas, mas
que cubram no minimo cinco dias uteis da semana, fica obrigatério o fornecimento do vale alimentagdo (mercado)
ao trabalhador, na forma do “caput” da presente clausula, mesmo no caso da empregadora se valer de
trabalhadores com carga horaria inferior a 04 (quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04
horas, mas que nao cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o beneficio no valor de R$ 13,80 por
dia EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio sera pago
por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ 13,80.

PARAGRAFO QUARTO — O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admissao,
em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletivo que fixe datas
diversas.

PARAGRAFO QUINTO — Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentagao no local, a empresa
fornecera o vale alimentagéo (mercado) no valor mensal de R$ 227,00, autorizado o desconto de 20% do referido
valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 7,56 por dia do quanto aqui
especificado.

PARAGRAFO SEXTO — Aos empregados lotados na administragio da empresa, fica possibilitada, por negociagao
direta com o empregador, a substituicdo do beneficio aqui estipulado por tiquete refeicdo, por dia efetivamente
trabalhado, também regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%.

PARAGRAFO SETIMO — Ao empregado que cometer qualquer falta ao servigo, justificada ou ndo, no més, sofrera
um desconto de R$ 30,00 do valor do vale alimentagdo, no més seguinte ao da(s) falta(s), independente do
desconto do valor diario. Ja ao empregado regido pelo paragrafo 5°, o desconto sera de R$ 16,50,
independentemente do valor diario.

PARAGRAFO OITAVO - Ao empregado que ndo cometer qualquer falta ao servico, justificadas ou néo, o
empregador devera fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ 414,00, quando do gozo das férias correspondentes
ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas
ou ndo, o empregador devera fornecer o vale alimentagac no valor de R$ 372,60; ao empregado que cometer de 4 a
5 faltas ao servigo, justificadas ou ndo, o empregador devera fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ 331,20;
aos empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, nado fardo jus a concessao do vale alimentagao durante a fruigao
das férias. O beneficio concedido nas férias ndo tera natureza salarial a qualquer fim. Ja ao empregado regido pelo
paragrafo 5°, desde que atendido o requisito de falta ao servigo, fara jus ao vale alimentagdo durante as férias,
respectivamente, nos valores de R$ 227,00, R$ 204,30 e R$ 181,60, nas mesmas condicdes.

PARAGRAFO NONO - No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 160,55 (cento e
sessenta reais e cinquenta centavos) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao equivalente a 01 (um)
piso salarial.
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AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Considerando a realidade da atividade empresarial, prestacdo de servigos a terceiros,
com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facultada a antecipagéo
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, ndo mantiver filial;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior nao tem natureza salarial ou
contraprestativa, ndo se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa a multa de R$ 167,16, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa a R$ 2.496,58.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

As empresas concederao a todos seus empregados um beneficio constituido por Assisténcia Médica e, visando a
seguranga da disponibilidade do beneficio, o mesmo sera gerido e prestado pelas instituicdes a seguir relacionadas:

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVICOS, CNPJ
22865071/0001-90;

Ponta Grossa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;

Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141.093/0001-07;

Maringa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVICOS, CNPJ 22865071/0001-90;

Cascavel e Regido — INSTITUTO VIDA NOVA, CNPJ — 22.150.5340/0001-37;

Foz do Iguagu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ —
22.123.5990/0001-93;

Francisco Beltrao e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagarao aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 62,50 (sessenta e dois reais e cinquenta centavos), por empregado que labore na
regido, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por consultas médicas, para os
trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;
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PARAGRAFO SEGUNDO- Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deveréo ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relagdo devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a cdpia da
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte ap6s a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado ¢ aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial.

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneracgéo
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula nao se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro) horas diérias e/ou 20(vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - A obrigagado de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenca ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigacao do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 40,63, por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, em favor do
instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos.

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patriménio juridico
dos trabalhadores em consonéancia com o artigo 444 da CLT.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto a UPS SERVICOS -
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servico
assistencial em caso de incapacitagdo permanente para o trabalhador por perda ou redugao de sua aptidao fisica ou
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela
FEACONSPAR e que também serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e a
disposigéo nas entidades sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas pagardo com o expresso consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, a organizagéo gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia prdpria, o valor de R$ 20,50 (vinte reais e cinquenta centavos) por
empregado que possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de
empregados do ultimo més informado” do CAGED do més anterior ou do ultimo informado ao Ministério do Trabalho
e Emprego, sem nenhuma redugao, a que titulo for, responsabilizando-se a organizagédo gestora especializada a
manter um sistema de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as empresas estejam
regulares quanto aos recolhimentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por
CNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador que por ocasiao do 6bito ou do fato causador da incapacitagao estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apés o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
da assisténcia;
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PARAGRAFO TERCEIRO — O 6bito ou 0 evento que possa provocar a incapacitagéo permanente para o trabalho,
por perda ou reducdo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo maximo e improrrogavel
de 90 (noventa) dias da ocorréncia.

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, & conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 1.000,00, em pagamento Unico, quando do nascimento de filho de empregada, que
devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certidao de nascimento, pena
de perda do beneficio.

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a provisao
financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por nido se constituir em
contraprestagao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFO SETIMO - Sempre que necessario a comprovagdo do cumprimento da Convencdo Coletiva de
Trabalho e quando das homologagoes trabalhistas deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

PARAGRAFO OITAVO - A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de12 (doze meses), cessando apds tal
periodo os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a).

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 43,00 (quarenta e trés reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa esta em favor da FEACONSPAR.

PARAGRAFO DECIMO — Com base no art. 7°, inciso XXVI da Constituicio Federal, ajustam as categorias que a
concessao do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também é compensatorio da eventual
necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servicos
sao pulverizados por inumeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL

)\
As rescisdes contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quando lotados em postos de servigos
em raio de até 50 quildmetros das sedes do sindicato laboral, deverdo ser submetidas a assisténcia deste.

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisdes contratuais (empregados lotados em postos de
servigos em raio de mais de 50km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo superior a um ano.

Na rescisdo contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado e proceder ao pagamento
das verbas rescisorias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui estabelecida no prazo maximo de
05 dias uteis, apods o término do prazo legal, quando do pagamento via depdsito bancario.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que néo observarem o disposto na presente clausula deverdo pagar em
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte
forma:

a) - 20% (vinte por cento) do salario do empregado para o atraso de até 10(dez) dias;

b) - Progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salario do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite
maximo equivalente a 1 (um) saldrio do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de néo comparecimento do empregado, a empresa dara conhecimento do fato,
por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto paragrafo primeiro da clausula 182 do
presente instrumento, o que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisdo contratual, sem justa causa, o valor da indenizacéo a ser
paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de depdsitos, corregédo
monetaria e juros, inclusive sobre os valores pagos na rescisao e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que proceder ao depdsito bancario dos valores incontroversos da rescisdo do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficard desonerada da multa nele prevista, independente da
data que houver a assisténcia, na hipotese de o sindicato obreiro ndo disponibilizar data para a mencionada
assisténcia no prazo legalmente previsto.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horario e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisoérias;

PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art. 7°, XXVI, da Constituicio Federal, estabelecem as partes que
0 aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11, podera ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotarao, na CTPS, a real fungao exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - ALTERAGAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagao coletiva em contrario, ocorrendo a rescisdo de contrato entre a empresa prestadora € a
tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso nao demita o empregado daquele setor, informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual o mesmo ira prestar seus servigos, apos a
referida rescisao, para que possa, caso ndo tenha interesse na alteracao do setor, solicitar demisséo e cumprir o
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aviso previo. A empresa que néo efetuar a comunicagdo do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, nao
podera cobrar do empregado que solicitar demissao, o aviso prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera ser estabefcida
condigao especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagao adicional e multa do FGTS, quando da terminagéo de
contratos entre a empregadora e tomadores de servigos.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

As empresas contribuirdo, em favor da Fundagdo do Asseio e Conservagédo do Estado do Parana, com o valor
mensal de R$ 20,50 (vinte reais e cinquenta centavos) por empregado destinado a formagao e qualificacdo
profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o numero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo a Fundagio o encaminhamento de boleto
bancario, indicado o banco, agéncia e conta a recepgao do deposito e cabendo as empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 35,87 (trinta e cinco reais e oitenta e sete centavos)
por empregado, por més, no caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutencdo da clausula aqui tratada, apos término da vigéncia da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, s6 sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes.

PARAGRAFO QUARTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengao do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas, mediante contrato de ades&o, poderéo integrar o SESMT coletivo, previsto
na clausula 34°, bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente clausula.

PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatagao de que ha aguda dificuldade de contratagdo
de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogées conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservagdo, bem assim as condigées remuneratorias possiveis de serem praticadas em tal segmento econémico,
que concorre com as diversas outras atividades (industria, comércio, educacéao e afins) mais qualificadas — envidar
esforgos a possivel reversédo de tal quadro, com a implementagéo de novas chamadas para cursos de qualificagéo
profissional e expedigao de oficios conjuntos as entidades, publicas e privadas, que tenham como escopo o portador
de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admissao, facultada a negociacao direta entre
empresa associada e a entidade sindical a regulagao do trabalho aprendiz e deficiente.
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PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a provisdao
financeira para cumprimento deste fundo de formagdo profissional, a fim de que seja preservado o patriménio
juridico dos trabalhadores em consonancia .com o artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificaQO e
capacitagao dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagdo, visando a melhoria de sua condigdo social e
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagédo do Asseio e Conservacédo do Estado do Parana, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, ndo serdo consideradas como integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por convénio.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE

As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade provisoéria durante o periodo de gestagao até o término de
licenga previdenciaria, correspondente ao saldrio maternidade, mais 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servigo na empresa, e que Ihes faltem um periodo maximo
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito a aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisigao
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula, deverd o empregado comprovar o seu
tempo de servigo, por escrito, ao empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisao contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito
a estabilidade, fazendo lancar tal situagao no recibo rescisdrio. Ausente tal observagéo, ndo se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de término do contrato de prestagao de servicos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui prevista ndo sera aplicavel ao empregado que nela,
tomadora de servigo, nao tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou nao.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas ndo poderao descontar dos saldrios de seus empregados qualquer quantia a titulo de dano, salva nas
hipoteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T.

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas o desconto, nos salarios e em verbas rescisérias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos a conta de vale transporte e alimentagdo que s&o concedidos de modo
antecipado.
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JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS _
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA e Do)

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se a empresa celebrar acordo de prorrogagao de jornada de trabalho, visando a compensacdo de hor
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulagdo da “semana espanhola”,
pela qual podera ser cumprida em uma semana a carga horario de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diaria de 04 (quatro)
horas, a jornada semanal sera de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a reducao proporcional & jornada
de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Aqueles que desempenhem as fungdes descritas nos itens 03.08 e 03.09, fica facultada
a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adogao do regime de trabalho de 12 x 36
horas, sem percepgéo de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepgao integral dos tiquetes refeigéo,
situagao que se estendera a toda e qualquer fungdo, quando o edital de licitagdo assim prever tal regime de
trabalho de 12 por 36 horas, condigdo estendida aqueles lotados em setores de saude, Fora dos casos
anteriormente indicados, fica facultada a adogdo do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente
celebrado com o sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convengao coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensagido denominado “banco de horas”,
com duragao anual.

PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, ficam legitimados o labor em domingos e feriados, garantida
a folga compensatdria, na forma da legislagdo, aos empregados lotados em tomadores de servicos que operem em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodoviaria e etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar
quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que
deverdo registrar os horarios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotacao do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagdo de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagdo do sindicato dos empregados, ampliar-se
o descanso intrajornada além do limite de 2 (duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeicdo for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
Outras situagdes serao objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogagéo da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos,
aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre.
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FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestacdo de exames na cidade
em que trabalhem ou residam.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEIGOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeigdes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrao e componentes, nestes também
possivel o cracha, pela empresa definidos. Na hipotese de rescisdo fica o empregado obrigado a devolver os
uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, sob pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo
respectivo. A higienizagdo do uniforme € de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas
comuns.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

A justificagdo de faltas ao servigo prevalecera o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relagdo aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitara como
justificativa para a falta ao servico, por motivo de doencga, quando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
médica conveniada prevista na clausula 152.

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizacdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 € 7.4.3.5.2

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SESMT — SERVIGO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimento do SESMT — Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP — Fundagéo de Asseio e Conservagao do Parana.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS
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As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da clausula 32
da presente convengéo, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas. O
recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito até o dia 10 de cada més, sob pena
de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula via
deposito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancario)
apropriada, a ser por este encaminhada. Poderd, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato,
quando este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

As empresas descontardo de cada empregado, a titulo de contribuigdo negocial, conforme deciséo e determinagao
das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros, o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), no pagamento relativo
ao més de fevereiro / 2020, assegurado o direito de oposigéo pelos empregados n3o associados, a ser formalizada
individualmente ao sindicato, no prazo de até 10 dias contado da vigéncia da CCT.

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento da importancia descontada aos Sindicatos profissionais devera ser efetuado
até o dia 10.03.2020, procedendo-se na forma do paragrafo tnico da clausula 35°, sob as cominagdes do “caput” da
mesma clausula. Deverd a empresa remeter ao Sindicato beneficiario a relagdo de empregados e valores
recolhidos. Aplica-se o contido na clausula 35 em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

As empresas, associadas e integrantes da categoria econémica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagéo do Estado do Parana recolheréo a titulo de contribuigao negocial, fixada em 03 (trés) salarios
minimos de ingresso estabelecido na clausula 03, item 01.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo recolher o valor devido, na forma acima, através de ordem de
pagamento em favor do Sindicato das Empresas, junto & Caixa Econdmica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes =
Curitiba - c/c 1951-0 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO PARANA
até 10.04.2020.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia da presente convengao
deverao contribuir de modo proporcional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na clausula, a empresa remetera o comprovante
respectivo ao Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente clausula,
incorrerdo nas mesmas sangdes previstas no “caput” da Clausula 352.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPROVAGAO DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO
SINDICAL PATRONAL
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As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, deverdo encaminhar ao Sindicato Patronal, sito a Rua
Lourengo Pinto, n° 196, 5° andar, salas 505/511, Curitiba, Parana, (CEP: 80010-160), copia da guia de recolhimento
da contribui¢do sindical, prevista na CLT, devidamente quitada pela entidade bancaria arrecadadora, no prazo de 10
(dez) dias ap6és a data limite de recolhimento. Aplica-se o contido na clausula 35 em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

As empresas, associadas e integrantes da categoria econémica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagao no Estado do Parang, recolherdo a Contribuicdo Confederativa Patronal, consoante a norma
do inciso 1V, do artigo 8° da Constituicdo Federal e demais legislagao aplicavel a matéria, cujo valor, determinado em
assembleia da FEBRAC — Federagao Nacional das Empresas de Limpeza e Conservagéao, vinculado ao nimero de
empregados existentes na empresa em dezembro/2019: - Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: R$
350,00 (trezentos e cinquenta reais); - Empresa com mais de 500 (quinhentos) empregados: R$ 700,00 (setecentos
reais).

PARAGRAFO UNICO - Esse valor podera ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor, com vencimento nos dias
08.04 e 08.05.2020, sendo que para pagamento em parcela unica, em 16.03.20, sera ofertado desconto de 25%.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICADO DE VAGAS

As empresas comunicarao ao Sindicato de Empregados a relagéao de vagas, quando existentes. A critério das
empresas, dar-se-a preferéncia de emprego as pessoas indicadas pelo Sindicato de Empregados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificagdo da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, também serdo
observadas as clausulas 15, 16 e 22 do presente instrumento. O pedido de regularidade devera ser solicitado com
uma antecedéncia minima de 72 horas uteis

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MEDIAGCAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no ambito de abrangéncia desta CCT, as Comissdes de Conciliagado Prévia.

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologagédo da rescisdo contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisérias, bem como eventuais
diferencas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagdo dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTAS

A inobservancia das clausulas que contenham obrigagoes de fazer, excetuadas aquelas que ja tenham penalidades
especificas, acarretara a empresa 0 pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario minimo, que
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revertera em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatagao da irregularidade, ou, no caso de rescisdo contratual, na época.

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comissdo paritaria, a ser
composta por um representante de cada sindicato signatario e mais um terceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranca das
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razao reputada, pela mesma comissdo, como
relevante.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Emprego, através de sua Delegacia Regional do Trabalho e Emprego, no Estado do
Parana, conforme Portaria n® 37/2004, publicada no DOU. de 11.05.2004, mantém a Camara Técnica de Regulagéo
dos Servigos Terceirizaveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais, observando inclusive as
obrigagdes decorrentes das convengdes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e empresas de asseio e
conservagao no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagdes de servigos, sejam publicas ou privadas,
deverao observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo ¢érgdo referido na Portaria 37/2004 do
Ministério do Trabalho e Emprego. As entidades sindicais convenentes disponibilizardo em seus “sites” a planilha
atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DISPOSIGOES FINAIS

A presente convengao coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e XXVI, da Constituicao
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensagéo, de forma a nao estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho tem entre os seus celebrantes o Sindicato dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagdo de Maringa e Regido, CNPJ 80.890.924/0001-40, representada pelo seu
presidente Jodo Geronimo Filho, que assumiu a administragdo do mencionado sindicato, por for¢a de sentenca
proferida pela 5% Vara do Trabalho de Maringa, autos n°® 531-54.2019.5.09.0872, abrangendo assim a
representagao na base territorial do referido sindicato.

A face da presente negociacdo coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2020, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR000154/2019, em 24.01.19, no sistema mediador.

As divergéncias, entre as partes convenentes serao dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justica
do Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os
juridicos e legais efeitos.

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA
URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA
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MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES,
VIAS RODOFERROVIRIAS, S

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR.

ANTONIO BENEDITO FRANCO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS BOMBEIROS PROFISSIONAIS CIVIS DAS EMPRESAS E PRESTACOES DE SERVICOS DO ESTADO
DO PARANA

ADONAI AIRES DE ARRUDA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE - CURITIBA

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA AGE - CASCAVEL
Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA AGE - FOZ DO IGUACU
Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA AGE - FRANCISCO BELTRAO

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR002670/2020
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Anexo (PDF)

ANEXO V - ATA AGE - LONDRINA

-
T

Anexo (P

)

ANEXO VI - ATA AGE - PONTA GROSSA
Anexo (PDF)

ANEXO VII - ATA AGE - MARINGA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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cipio de Dois Vizinhos

. de//M@ de X220

A empresa | ), com
), inscrita no CNPJ/MF

sede ( €% o - Yo
., envia o presente orgamento, com objetivo de

sob o numero (s &
participar da cotagdo de pregos feita pelo Municipio de Dois Vizinhos, com sede na Avenida Rio
Grande do Sul, 130 - Centro, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 76.205.640/0001-08, referente a
cotagdo de material.

1 |CLINICO GERAL DIA
Descricdo basica: Plantdo presencial das 07h as 13h de .
[segunda a sexta-feira 90@ ((p

2 |CLINICO GERAL DIA -
Descricdo basica: Plantdao presencial das 13h as 19h de 9 o, a)
segunda a sexta-feira
3 |CLINICO GERAL DIA
Descricdo basica: Plantdo presencial das 19h as 07h de » y
segunga a sexta-feira P / é/a"q W
4 |CLINICO GERAL DIA

Descrigdo basica: Plantdo presencial das 07h as 07h de| o? go\q CD
sabado a domingo '

5 |ORTOPEDISTA DIA Y g j s
Descrigdo basica: 6 horas por dia, na terga, quarta e quinta. o )O)

6 [ENFERMEIRA DIA
Descrigdo basica: 07h as 19h; escala 12 x 36 de segunda a

segunda-feira. g g’O( oo

7 |[ENFERMEIRA DIA

Descricéo basica: 19h as 07h, escala 12 x 36 de segunda 3 g j/@/ (y

segunda-feira "

8 [TECNICO EM ENFERMAGEM DIA
Descrigéo basica: 07h as 19h, escala 12 x 36 de segunda a / (/ ]L , 0

segunda-feira \ C

9 [TECNICO EM ENFERMAGEM DIA
Descrigéo basica: 19h as 07h, escala 12 x 36 de segunda a| / (/ )Z 0 Q
segunda-feira (

10 |[ENFERMEIRA TRIAGEM DIA L
Descricéo basica: 07h as 19h, escala 12 x 36 de segunda a g J@(
segunda-feira

11 |[ENFERMEIRA TRIAGEM DIA :

Descrigdo basica: 19h as 07h escala 12 x 36 de segunda a| 2}@[

segunda-feira B
12 [TECNICA EM ENFERMAGEM DIA J 17617

PREFEITURA MUNICIPAL CNPJ 76.205.640/0001-08
Av. Rio Grande do Sul, 130 - Fone (46) 3536 8800 — CEP 85.660-000 — Dois Vizinhos - PR
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Municipio de Dois Vizinhos

Descrigéo basica: folga semanal - férias

13

ENFERMEIRA
Descrigao basica: folga semanal - férias

DIA

14

PEDIATRA
Descrigéo basica: 24 horas de segunda a segunda-feira

DIA

15

OBSTETRA
Descrigéo basica: 24 horas de segunda a segunda-feira

DIA

16

ANESTESISTA
Descrigao basica: 24 horas de segunda a segunda-feira

DIA

17

CIRURGIAO GERAL

DIA

(100,

18

Descrigéo basica: 24 horas de segunda a segunda-feira

CARDIOLOGISTA
Descrigdo basica: 24 horas de segunda a segunda-feira

DIA

{f00.2”

19

ORTOPEDISTA
[Descricéo basica: 24 horas de segunda a segunda-feira

DIA

[f00,.¢2

20

MEDICO
Descri¢ao basica: exames de ultrassom, 24 horas de
segunda a segunda-feira

DIA

70399/

21

TECNICO EXAMES ULTRASSOM
Descrigédo basica: 24 horas de segunda a segunda-feira

DIA

Hoo. <

22

LABORATORIO
Descrigéo basica: exames de sangue 24 horas de segunda a
|segunda-feira

DIA

&/6770/ o/

23

[EXAMES DE IMAGEM
Descricao basica: exames de imagem emergenciais
(tomografia e outros)

DIA

/Lv4e”

24

EXAMES LABORATORIAIS
Descrigéo basica: exames emergenciais

DIA

Lone2

25

IAUXILIAR DE LIMPEZA
Descrigéo basica: das 7h as 13h de segunda a sabado

DIA

T

26

AUXILIAR DE LIMPEZA
Descrigéo basica: das 13h as 19h de segunda a sébado

DIA

10,66

27

AUXILIAR DE LIMPEZA
Descrigdo basica: das 19h as 01h de segunda a sabado

DIA

10,66

28

AUXILIAR DE LIMPEZA
Descricéo basica: das 01h as 07h de segunda a sabado

DIA

16, bk

29

AUXILIAR DE LAVANDERIA
Descrigao basica: das 07 as 13h de segunda a segunda-
feira

DIA

an

30

AUXILIAR DE LAVANDERIA
Descrigdo basica: das 17 as 23h de segunda a segunda-
feira

DIA

Ho bl

31

RECEPCIONISTA
Descricéo basica: das 07h as 19h, escala 12 x 36 de
segunda a segunda-feira

DIA

irel

32

RECEPCIONISTA

DIA

PREFEITURA MUNICIPAL

e

CNPJ 76.205.640/0001-08

Av. Rio Grande do Sul, 130 — Fone (46) 3536 8800 — CEP 85.660-000 — Dois Vizinhos - PR



C

p

Descrigdo basica:; das 19h as 07h, escala 12 x 36 de

segunda a segunda-feira

33

ADMINISTRATIVO

Atenciosamente,

PREFEITURA MUNICIPAL

DA | (57,

e A

'08.298.687/0001.03

INSTITUTO DE SAUDE
DE DOIS VIZINHOS - ISDV

RUA INES PINZON, 611 - CENTRO

LDOISVIZ!NHOSCEPW |
\ W

CNPJ 76.205.640/0001-08

Av. Rio Grande do Sul, 130 — Fone (46) 3536 8800 — CEP 85.660-000 — Dois Vizinhos - PR



Prefeitura Municipal de Sao José dos Pinhais

ESTADO DO PARANA

Processo Administrativo 548/2017-DECOL.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2017-SERMALI.
PREAMBULO

O MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS PINHAIS, ESTADO DO PARANA, através do SECRETARIO
MUNICIPAL DE RECURSOS MATERIAIS E LICITAGOES, no uso de suas atribuicdes legais,
TORNA PUBLICO, para conhecimento de quantos possam se interessar, que se encontra aberto o
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO para CREDENCIAMENTO de Prestador de Servigo de Saude
— Pessoa Juridica, cadastrado no Sistema Nacional de Estabelecimento de Saude (SCNES), para
REALIZAGAO DE EXAMES DIAGNOSTICOS POR IMAGEM aos usuarios do Sistema Unico de
Saude (SUS) do municipio de S&o José dos Pinhais. Os documentos serdo analisados pela
Comiss@o Permanente de Licitagdo instituida pelo Decreto Municipal n° 2.565, de 26 de janeiro de
2017 e alteragdes, e se necessario, por técnicos por ela solicitados para agilizar os servicos de
conferéncia dos documentos apresentados com os exigidos.

1-DO OBJETO

1.1- O presente Chamamento Publico tem por objeto o CREDENCIAMENTO de Prestador de
Servico de Salde — Pessoa Juridica, cadastrado no Sistema Nacional de Estabelecimento de
Satde (SCNES), para REALIZAGAO DE EXAMES DIAGNOSTICOS POR IMAGEM aos usuarios
do Sistema Unico de Salde (SUS) do Municipio de S&o José dos Pinhais, conforme informagoes
contidas neste Edital e seus Anexos.

1.2- A estimativa de servigos é de até 200 (duzentos) exames mensais, totalizando, no maximo
2.400 (dois mil e quatrocentos) exames anuais.

1.3- O valor mensal méaximo estimado € R$ 53.750,00 (cinquenta e trés mil, setecentos e cinquenta
reais), resultando no valor anual maximo de R$ 645.000,00 (seiscentos e quarenta e cinco mil
reais).

2 -DO EDITAL E FORMALIZAGAO DE CONSULTAS

2.1 - As duvidas sobre o Edital poderdo ser esclarecidas com a Secretaria Municipal de Recursos
Materiais e Licitagdes, através dos telefones (41) 3381-6693 ou (41) 3381-6670, das 08h00min as
17h00min.

2.1.1 - Quaisquer informacdes eventualmente adicionais, ndo constantes neste Edital, obtidas
apds questionamentos formais so6 terdo efeito apds a publicagdo da retificagdo do presente
Edital.

3 - CONDIGCOES PARA PARTICIPAGAO

3.1 - Estarao impedidas de participar de qualquer fase do processo empresas que se enquadrem em
uma ou mais das situagdes a seguir:

a) Estejam cumprindo penalidade de suspensdo temporaria imposta pela Administragao Municipal,
ainda, penalidade imposta por qualquer 6rgdo da Administragdo Publica motivada pelas hipéteses
previstas no artigo 88 da Lei Federal n.° 8.666/93 e alteracdes.

b) Sejam declaradas inidéneas em qualquer esfera de Governo.

c¢) Estejam sob faléncia, dissolugao ou liquidagao.

d) Se enquadrem numa das hipéteses do disposto no artigo 9° da Lei Federal n.° 8.666/93 e
alteragdes.

e) Estejam em situagéo irregular perante as Fazendas: Nacional, Estadual, Municipal, e perante o
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INSS, o FGTS e justica do trabalho.
f) Que possuam sécio, cotista, dirigente, bem como as que possuam em seu quadro funcional ou
venham a contratar empregados com incompatibilidade com as autoridades contratantes ou
ocupantes de cargos de diregdo, de chefia ou de assessoramento, conforme estabelece o
entendimento contido no Acdérdao 2745/10 — TCE/PR e no Prejulgado 09 do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, publicado no AOTC 229 de 11/12/2009, referente & Sumula Vinculante 13 do
Supremo Tribunal Federal que versa sobre o nepotismo.
f.1) Estao inseridos no conceito de incompatibilidade, sdcios, dirigentes ou cotistas que forem
servidores do 6rgdo licitante, conjuge, companheiro ou parente em linha reta e colateral,
consanguineo ou afim de servidor publico do érgéo ou entidade licitante, que nele exerga cargo
em comissdo ou fungé@o de confianga, seja membro da comissdo de licitagdo, pregoeiro ou
autoridade ligada a contratagao.

3.2 - Para a participagao neste Chamamento Publico é necessario que o interessado atenda a todas
as exigéncias constantes deste Edital e seus Anexos, e que providencie a sua certificacdo e seu
credenciamento.

3.3 - Os interessados arcardo com todos os custos decorrentes da elaboragéo e apresentagso de sua
documentagéo de Habilitagdo.

4 - DADOCUMENTAGAO PARA FINS DE CREDENCIAMENTO

4.1 - A HABILITACAO JURIDICA serad comprovada por meio da apresentagao dos seguintes
documentos:

4.1.1 - Copia autenticada do Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente
registrado e Alteragdes Contratuais vigentes;

4.1.2 - Prova de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ:
4.1.3 - Declaragéo conforme modelo do Anexo Il, que conste:

- Assume inteira responsabilidade pela inexisténcia de fatos que possam impedir a sua habilitagdo
no presente Chamamento Publico e ainda, pela autenticidade de todos os documentos
apresentados.

- Declaragéo da Licitante sob as penas da lei, de que ndo foi declarada INIDONEA para licitar ou
contratar com a Administragao Publica, assinada por representante legal da empresa.

- Aceita, integral e irretratavelmente, os termos do edital.

- Declaragéo de atendimento ao Prejulgado 09 do TCE/PR.

- Declaragdo de que ndo emprega menores.

Obs.: Caso a declaragéo ndo tenha sido assinada por socio-gerente ou diretor da empresa, devera
vir acompanhada de Procuragdo que conceda poderes ao signatario.

4.1.4 - Apresentar a Proposta de Credenciamento (Anexo |) devidamente preenchida.

4.2 - AREGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA sera comprovada por meio da apresentacdo dos
seguintes documentos:

4.2.1 - Certidao Conjunta Tributos Federais e Divida Ativa da Unido, abrangente ao Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS), expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional, comprovando situagao regular.
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4.2.2 - Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual da sede da empresa.
4.2.3 - Certidao(des) de Regularidade de Tributos Municipais da sede da empresa.

4.2.4 - Certidao de Regularidade de CRF - perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS).

4.2.5 - Certidao que comprove a regularidade perante a Justiga do Trabalho, em plena validade,
emitida através do site http://www.tst.jus.br/certidao.

4.3 - Comprobatério de QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

4.3.1 - Certidao(Ges) negativa(s) de pedido(s) de faléncia e concordata, emitida(s) pelo(s)
distribuidor(es) judicial(is) da sede da empresa, emitida(s) com antecedéncia maxima de 60
(sessenta) dias.

4.4 - A QUALIFICACAO TECNICA sera comprovada por meio da apresentacdo dos seguintes
documentos:

4.4.1 - Licenga Sanitaria do estabelecimento do Proponente em vigéncia, expedida pela Vigilancia
Sanitaria do Municipio de Sdo José dos Pinhais;

4.4.2 - Alvard/ Licenga de Funcionamento;

4.4.3 - A empresa devera comprovar ter sede estabelecida no municipio de Sdo José dos Pinhais -
Parana, sob pena de desqualificacdo do pedido de credenciamento.

4.5 - Nao seréo aceitos protocolos de documentos.

4.6 - Quando o prazo de validade n&o estiver expresso no documento, ndo sera aceito com data de
emissé&o superior a 60 (sessenta) dias, contados da entrega do envelope.

4.7 - Os documentos de habilitagdo deverdo estar em nome da licitante com o mesmo nimero de
CNPJ, portanto, ndo se aceitara que alguns documentos se refiram a matriz e outros a filial, salvo
documentos que englobam matriz/filial.

4.8 - As declaragdes e outros anexos deverdo atender os termos dos modelos apresentados no
edital.

4.9 - Os documentos deverdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia,
devendo ser autenticadas por tabelido (cartorio) ou por funcionario da unidade que realiza o
Chamamento Publico mediante a apresentagdo do original ou ainda apresentada prova da
publicagdo em o6rgéo de imprensa oficial.

4.10 - Poderdo ser apresentados documentos emitidos pela Internet, os quais ndo precisam de
autenticagdo em cartorio, sendo a autenticidade conferida pela Comissdo nos respectivos sitios
eletronicos.

5 -DO CREDENCIAMENTO

5.1 - Para participar do Chamamento Publico os interessados deverdo apresentar TODA a
documentagéo exigida no Item 04 deste Edital, em envelope lacrado e identificado com os
termos abaixo:
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‘ ~ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS PINHAIS
A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO PARA COMPRAS E SERVIGOS

CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2017-SERMALI.
DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO

e (o N ——
RESPONSAVEL LEGAL DA EMPRESA......ccocsscccususseresrssssessssses sesses ssssssessssssssesssssssesssssssessese

5.2 - O envelope contendo TODA a documentagdo exigida devera ser protocolado junto ao
Protocolo Geral do Municipio, situado no prédio da Prefeitura Municipal de Sao José dos
Pinhais,na Rua Passos de Oliveira, n°® 1.101 — Centro — CEP 83.030-720.

6 - DA ABERTURA DOS ENVELOPES E ANALISE DA DOCUMENTAGAO DOS PEDIDOS DE
CREDENCIAMENTO

6.1 - Os envelopes contendo os pedidos de Credenciamento e demais documentos exigidos neste
Edital serdo analisados pela Comissao Permanente de Licitagdo para Compras e Servigos em
Geral, constituida pelo Decreto Municipal n°® 2.565, de 26 de janeiro de 2017 e alteragdes.

6.2 - Apds analise da Comissdo Permanente, sera publicado no Diario Oficial do Estado e/ou em
jornal de grande circulagdo no Municipio o resultado do julgamento, contendo a relagdo dos
Credenciados e dos pedidos indeferidos.

6.3 - Sera deferido o credenciamento a todos os requerentes que atenderem integralmente as
exigéncias contidas neste Edital.

6.4 - O pedido de credenciamento serd indeferido se o requerente ndo atender a qualquer das
exigéncias contidas no presente Edital.

6.5 - A Comissédo Permanente de Licitagdo poderd, a qualquer tempo, verificar a veracidade das
informagdes, bem como solicitar outros documentos ou a revalidagéao dos fornecidos.

6.6 - Para fins de comprovagao das informacgdes relativas a empresa, prestadas no Anexo |, a
Secretaria Municipal de Saude podera vistoriar a qualquer tempo as empresas credenciadas.

7 - DOS RECURSOS AO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE CREDENCIAMENTO

7.1 - O requerente tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicagdo do
resultado do credenciamento no Diario Oficial do Estado ou em jornal de grande circulagdo no
Municipio, o que ocorrer por ultimo, para interpor recurso ao indeferimento de seu pedido, na
forma do art. 109, inciso |, da Lei 8.666/93.

8 - DA CELEBRACAO DO CONTRATO E PRAZOS DE EXECUCAO E VIGENCIA

8.1 - O credenciamento ndo gera para as Credenciadas direito subjetivo a celebragdo de Contrato
com a Administragao.

4/18
Rua Passos de Oliveira, 1101 - Sdo José dos Pinhais - Parana CEP 83030-720 Fone: (41)3381-6800



Prefeitura Municipal de Sao José dos Pinhais

ESTADO DO PARANA

Processo Administrativo 548/2017-DECOL.

8.2 - De acordo com as necessidades e segundo as diretrizes do Sistema Unico de Saude, as
Pessoas Juridicas credenciadas serdo convocadas a firmar Contrato de Prestagéo de Servigos
com o Municipio de S&o José dos Pinhais, conforme minuta constante no Anexo IV.

8.3 - As Pessoas Juridicas credenciadas convocadas a firmar contrato serdo comunicadas, para que
no prazo maximo de até 05 (cinco) dias comparecam ao local indicado para efetuar a assinatura
do contrato, sob pena de decair o direito a contratacao.

8.4 - Os prazos de execugdo e vigéncia serdo de 12 (doze) meses contados a partir da assinatura do
Contrato, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos limitados a 60 (sessenta)
meses.

8.5 - As quantidades especificadas na tabela do Anexo | sdo estimadas, ou seja, no término do
contrato, o remanescente sera automaticamente suprimido, ficando o Municipio desobrigado da
utilizag4o total do servico Credenciado, e consequentemente, de seu pagamento.

8.6 - A parte que n&o se interessar pela prorrogagao contratual, devera comunicar a sua intengéo, por
escrito, 4 outra parte, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

9 - DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

9.1 - O atendimento devera ser realizado de segunda a sexta-feira, em horario comercial, exceto
feriados.

9.2 - A CREDENCIADA devera realizar os exames mediante apresentagéo da Solicitacido de
Exame, contendo o nome do(a) paciente e exame solicitado, devidamente autorizado com carimbo
e assinatura do(a) servidor(a) da Secretaria Municipal de Saude, indicando os dados do prestador
do servico (nome, endereco).

9.3 - As empresas deverdo dispor de estabelecimento ou clinica no Municipio de Sdo José dos
Pinhais/PR, dentro dos padrdes estipulados pelas normas de saude e pelo servico de Vigilancia
Sanitaria, de modo que possa prestar servigos a todos os pacientes atendidos pelo SUS que forem
encaminhados pelo Municipio através da Secretaria Municipal de Satde.

9.3.1 - O local da prestagao dos servicos devera ser na regido central do municipio de Sao José
dos Pinhais, em local de facil acesso aos pacientes. Esta exigéncia se faz necessaria devido ao
alto custo de deslocamento dos pacientes.

9.4 - Os exames deverdo ser realizados no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, exceto em
casos de urgéncia/emergéncia, quando a prestagdo devera ser realizada no periodo de até 02
(duas) horas da solicitagao.

9.5 - Os resultados dos exames deverdo ser entregues diretamente ao usuario em no maximo
02 (dois) dias uteis contados da data de sua realizagdo e deverdo ser assinados pelos
profissionais responsaveis credenciados, devidamente identificados e registrados nos respectivos
Conselhos Profissionais, que os habilitem a exercer tal atividade.

9.6 - A execugdo dos servicos sera orientada e fiscalizada pelos(a) Gestores(as) do Contrato,
designados(a) pela Secretaria Municipal de Satde.

9.7 - Os estabelecimentos credenciados deverédo utilizar o sistema BPA - Boletim de Produgéo
Ambulatorial, do Ministério da Saude, para o cadastro dos atendimentos realizados. Estas
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informagdes devem ser encaminhadas via email para o Setor de Faturamento da Secretaria
Municipal de Saude.

9.8 - Nao € permitido por parte do(s) estabelecimento(s) Credenciado(s) adogdo de entradas/
recepgOes diferenciadas, uma destinada aos pacientes particulares e/ou aqueles que possuem
Plano de Saude Privado e outra aos usuarios do SUS.

9.9 - A CREDENCIADA devera manter as condigoes técnicas estabelecidas conforme Legislacdo do
SUS (Portarias do Ministério da Satde) de forma continua e sempre que a Secretaria Municipal de
Saude entender necessario podera solicitar vistoria do Servico de Auditoria Municipal junto ao
estabelecimento.

9.10 - Fica expressamente vedada qualquer cobranga dos pacientes pelos servicos prestados,
constantes no objeto deste Edital.

9.11 - Arealizagdo dos exames sera conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Saude, que
procedera a solicitagdo do objeto nas quantidades necessarias para atendimento a sua demanda,
fazendo a distribuicdo equitativa entre as credenciadas, dentro do prazo de vigéncia do
credenciamento.

9.12 - A prestagao dos servigos devera ser realizada dentro dos padrées de qualidade exigidos por
lei, conforme legislagéo especifica e de acordo com as especificagdes contidas no edital e seus
anexos, sendo que a prestagado de servigo considerada inadequada, de inferior qualidade ou ndo
atenderem as exigibilidades, sera recusada e o pagamento cancelado.

10 - DOS VALORES E FORMA DE PAGAMENTO

10.1- A CONTRATADA receberd, a titulo de pagamento pela execugédo dos servigos, os valores
unitarios constantes na Tabela Unificada do SIGTAP/MS (Sistema de Gerenciamento da Tabela
de Procedimentos do Ministério da Saude) em vigéncia, disponivel em http://sigtap.datasus.gov.br.

10.2- O valor maximo mensal total estimado é de até R$ 53.750,00 (cinquenta e trés mil, setecentos
e cinquenta reais), resultando no valor total anual de até R$ 645.000,00 (seiscentos e quarenta e
cinco mil reais), conforme descrito:

Rua Passos de Oliveira, 1101 - Sdo José dos Pinhais - Parana

Céd.sngela Descrigio Valor U:{n; Exame
| 02.07.01.001-3 | Angioressonancia Cerebral | 26875
02.07.01.002-1 FB?;stgpaé:;cia Magnética de Articulagao Temporo-Mandibular 268,75
02.07.01.003-0 | Ressonancia Magnética de Coluna Cervical/Pescogo - 268,75
02.07.01.004-8 | Ressonancia Magnética de Coluna Lombo-Sacra 268,75
02.07.01.005-6 | Ressonancia Magnética de Coluna Toréacica 268,75
02.07.01.006-4 | Ressonancia Magnética de Cranio 268,75
02.07.01.007-2 | Ressonancia Magnética de Sela Turcica 268,75
02.07.02.001-9 | Ressonancia Magnética de Coragéo/Aorta ¢/ Cine 361,25
02.07.02.002-7 | Ressonancia Magnética de Membro Superior (Unilateral) 268,75
02.07.02.003-5 | Ressonancia Magnética de Torax S 268,75
02.07.03.001-4 | Ressonancia Magnética de Abdémen Superior 268,75
02.07.03.002-2 | Ressonancia Magnética de Bacia/Pelve/Abdomen Inferior 268,75
02.07.03.003-0 | Ressonancia Magnética de Membro Inferior (Unilateral) 268,75
02.07.03.004-9 | Ressonéncia Magnética de Vias Biliares/ Colangiorressonancia 268,75
04.17.01.004-7 | Anestesia para Ressonancia 84,00
Valor Total Mensal Maximo Estimado R$ 53.750,00
__Valor Total Anual Maximo Estimado R$ 645.000,00

CEP 83030-720
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10.3- O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados da apresentagdo da NOTA
FISCAL e do RELATORIO DE PRODUGAO dos servigos efetivamente prestados.

10.3.1 - A Nota Fiscal acompanhada do relatério de produgdo, devidamente assinado pelo
prestador, deverao ser apresentados ao Servigo de Controle Avaliagao e Auditoria da SEMS.

10.3.2 - O relatério de produgdo devera conter as seguintes informagoes: nome e endereco do
paciente, cadigo e descri¢cdo do procedimento realizado, valor faturado, guia de solicitagdo de
exame e Autorizacdo de Procedimento Ambulatorial de Alta Complexidade/custo — APAC,
ambas autorizadas pela Secretaria Municipal de Saude e copia dos laudos.

10.3.3 - Nota Fiscal devera ser emitida pelo mesmo estabelecimento (matriz ou filial) cujo CNPJ
comprovou sua habilitagdo, a qual ndo podera conter emendas, rasuras, acréscimos ou
entrelinhas, devendo nela constar, além de seus elementos padronizados, os seguintes dizeres:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS PINHAIS

RUA PASSOS OLIVEIRA N° 1.101 - CENTRO - SAO JOSE DOS PINHAIS/PR
CEP: 83.030-720

CNPJ N° 76.105.543/0001-35

INSCRIGAO ESTADUAL - ISENTA

EMPENHO N°

10.4- A liberagéo do pagamento fica vinculada a comprovagao pela CONTRATADA do seguinte:

10.4.1 - - Prova de Regularidade (certidao) relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

10.4.2 - Certidao que comprove regularidade de tributos municipais do Municipio de Sdo José dos
Pinhais.

10.4.3 - Folha de pagamento relativa a remuneragao dos empregados relacionados aos servigos
prestados e faturados.

10.5- O MUNICIPIO em hipdtese alguma efetuarad pagamento de reajuste, correcdo monetaria ou
encargos financeiros correspondentes a atraso na apresentacao das faturas corretas.

10.6- Caso o MUNICIPIO venha a efetuar algum pagamento apés o vencimento, por sua exclusiva
responsabilidade, o valor em atraso sera acrescido de encargos financeiros calculados com base
no IGPM/FGV (indice Geral de Pregos no Mercado), a partir do prazo estipulado para o
pagamento, devendo ser este o indice utilizado para qualquer situagdo corrente, relativa ao
presente instrumento, e na sua falta, aquele que vier a substitui-lo.

10.7- Caso se constate irregularidade nas faturas apresentadas, o MUNICIPIO, a seu exclusivo
critério, podera devolvé-las 8 CONTRATADA, para as devidas corregdes. Na hipotese de
devolugéo, as faturas serdo consideradas como ndo apresentadas, para fins de atendimento as
condigoes estabelecidas.

10.8- Os valores serao reajustados de acordo com os reajustes da Tabela SUS/MS.
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11 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA NA EXECUGAO DOS SERVIGOS

11.1 - Serdo obrigagdes da CONTRATADA, além das demais previstas ou decorrentes do

Instrumento Contratual, as descritas a seguir:

11.1.1 - Responsabilizar-se por todos os custos inerentes aos exames, seguros, encargos sociais,
tributos, transporte e outras despesas necessarias para a execugao do objeto deste edital.

11.1.2 - Aceitar, nas mesmas condi¢bes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que forem
necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, estando
sua recusa sujeita a multa, correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor total do
respectivo Aditivo.

11.1.3 - Manter os salarios dos seus empregados, que prestem servigos relativos ao Contrato,
rigorosamente em dia.

11.1.4 - Responsabilizar-se pelo recolhimento de todos os tributos que incidam ou venham a incidir
sobre as atividades inerentes a execugao do objeto contratual, ndo cabendo, portanto, qualquer
obrigacdo ao MUNICIPIO com relagdo aos mesmos.

11.1.5 - A CONTRATADA respondera por qualquer recolhimento tributario indevido e por
quaisquer infragbes fiscais cometidas, decorrentes da execugao do objeto contratual.

11.1.6 - Cumprir todas as leis e posturas federais, estaduais e municipais pertinentes e vigentes
durante a execugao do contrato, sendo a Unica responsavel por prejuizos decorrentes de
infragcdes a que houver dado causa.

11.1.7 - Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da contratagédo de pessoal, tais como:
salarios, acidentes em que sejam vitimas seus empregados quando em servigo e por tudo
quanto as Leis Trabalhistas lhe assegurarem, inclusive férias, aviso prévio, indenizagdes, etc.
Na hipotese de qualquer reclamagao trabalhista intentada contra o MUNICIPIO por empregados
da CONTRATADA, esta deve comparecer espontaneamente em juizo, reconhecendo sua
verdadeira condicdo de empregador e substituir o MUNICIPIO no processo, até ¢ final do
julgamento, respondendo pelo Onus direto e indireto de eventual condenacéo. Esta
responsabilidade ndo cessa com o término ou rescisdo deste Contrato. Caso a Justica
Trabalhista condene financeiramente o MUNICIPIO, este descontara os valores
correspondentes das faturas a serem pagas, mesmo que nao se refiram aos servicos
abrangidos por esse Instrumento Contratual.

11.1.8 - Observar todas as condigdes de higiene e seguranga na execugdo dos servigos com
relagdo aos equipamentos e materiais envolvidos, a integridade fisica de seus empregados, do
patriménio do MUNICIPIO e de terceiros, de acordo com as normas especificas do MUNICIPIO
e normas regulamentadas pelo Ministério do Trabalho. O MUNICIPIO, a seu critério, pode
determinar a paralisagao de qualquer servigo quando julgar que as condigées minimas de
seguranca e higiene no trabalho ndo estiverem sendo observadas. Esta atitude do MUNICIPIO
ndo pode servir como justificativa de ndo cumprimento das obrigagdes contratuais pela
CONTRATADA. Ao MUNICIPIO n3o podera, em hipdtese alguma, ser atribuida qualquer
responsabilidade, mesmo solidaria, por acidentes de trabalho que venham a ocorrer com
empregados da CONTRATADA, a qual assumira integralmente essa responsabilidade.

11.1.9 - Responsabilizar-se pela integral prestagdo contratual, inclusive quanto as obrigagoes
decorrentes da inobservancia da legislagdo em vigor e atender aos encargos de lei.
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11.1.10 - Manter registro atualizado no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde - CNES.

11.1.11 - Executar todos os procedimentos constantes no objeto deste Edital, ndo podendo optar
pela realizagao de alguns servigos.

11.1.12 - Cumprir todas as especificagdes e orientagdes dos servigos contratados.

11.1.13 - Instalar o programa BPA - Boletim de Produgdo Ambulatorial, do Ministério da Saude,
para cadastro da produgéo e enviar (CD ou Pendrive), com relatério assinado pelo prestador.

11.1.14 - Manter as condigdes técnicas estabelecidas conforme Legislagao do SUS (Portarias do
Ministério da Saude) de forma continua.

11.1.15 - A Secretaria Municipal de Salude podera solicitar vistoria do Servidor de Auditoria
Municipal junto a CONTRATADA sempre que entender necessario.

11.1.16 - A CONTRATADA devera dispor de todos os aparelhos, equipamentos e profissionais
capacitados, necessarios para a prestagdo de servigos de boa qualidade e com precisdo de
resultados relativos ao objeto deste Edital.

11.1.17 - Assumir total responsabilidade pelos danos causados ao Municipio ou a terceiros, por si
ou por seus representantes, na execugao do objeto do presente edital, isentando o Municipio
de toda e qualquer reclamagao que eventualmente possa ocorrer.

11.1.18 - Fica sob responsabilidade do credenciado emitir as Notas Fiscais e entrega-las na
Secretaria Municipal de Saude - Departamento de Regulagdo, acompanhada das certiddes
constantes no item 10.6 deste edital, para fins de controle, avaliagéo e auditoria.

11.1.19 - O credenciado assume exclusiva e integral responsabilidade pelo cumprimento de todas
as obrigagbes da execugdo dos servicos, sejam de natureza trabalhista, previdenciaria,
comercial, civil, penal ou fiscal, inexistindo solidariedade do Municipio relativamente a esses
encargos, inclusive os que eventualmente advirem de prejuizos causados a terceiros.

11.1.20 - Atender a todos os usudrios SUS, residentes no municipio de Sdo José dos Pinhais/PR,
referenciados conforme pactuagoes firmadas via Departamento de Regulagdo da Secretaria
Municipal de Satde de S&o José dos Pinhais.

11.1.21 - Os servicos a serem credenciados serdo prestados diretamente por profissionais do
estabelecimento credenciado, conforme cadastro no SCNES.

12 - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

12.1 - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelas
Credenciadas.

12.2 - Acompanhar, supervisionar, orientar e fiscalizar as a¢des executadas no ambito do Contrato.

12.3 - Efetuar o pagamento mensal pela prestagdo dos servicos mediante apresentagdo da fatura
correta e conferéncia da adequada execug&o dos servigos.
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13 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIO-FINANCEIROS

13.1 - O custeio para o objeto da presente contratacéo sera proveniente de recursos orgamentarios e
financeiros da Secretaria Municipal de Salde, provenientes do Teto Municipal da Média e Alta
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar (MAC) e Fundo das Agdes Estratégicas e Compensagao
(FAEC), Elemento de Despesa 3.3.90.39.00.00 e Elemento Analitico 3.3.90.39.99.07.

14 - DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 - Ao responder ao presente Chamamento Publico, pleiteando a habilitagdo para a celebracéo de
Contrato, cada instituigdo interessada estara aderindo as condigdes estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Saude na instrumentalizagédo dos Contratos, demonstrando aceita-los integralmente,
ndo podendo alegar desconhecimento para justificar o descumprimento de qualquer das
obrigagdes decorrentes.

14.2 - O MUNICIPIO podera revogar o Edital de Chamamento Publico, no todo ou em parte, por
conveniéncia administrativa e interesse publico, ou por fato superveniente, devidamente
justificado, ou anula-lo, em caso de ilegalidade.

14.3 - A revogagao ou anulagdo do Chamamento Publico ndo gera direito a indenizacao, ressalvadas
as hipoteses descritas na Lei n° 8.666/93.

14.4 - Sera facultado a Comissao Permanente de Licitagdo promover, em qualquer fase, diligéncias
destinadas a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo e a aferigdo do atendimento
aos critérios de habilitagdo de cada Instituicdo, bem como solicitar aos 6rgdos competentes a
elaboragao de pareceres técnicos destinados a fundamentar suas decisées.

14.5 - O MUNICIPIO fara publicar, nos mesmos veiculos em que foi publicado o resumo do presente
Credenciamento, os avisos e comunicagdes pertinentes ao mesmo, quando couber.

14.6 - O credenciado que se recusar a prestar os servigos objeto do presente, sem justificativa
plausivel e aceita pela Administracdo, sofrera as penalidades previstas no Art. 87 e incisos, da Lei
n° 8.666/93 e alteracdes.

14.7 - E de responsabilidade exclusiva e integral do CREDENCIADO a utilizagdo de pessoal para
execugdo dos respectivos procedimentos, incluidos encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais,
fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujo dnus e obrigagdes, em nenhuma
hipétese, poderéo ser transferidos para o Municipio.

14.8 - O Descredenciamento pode ocorrer a pedido do CREDENCIADO, mediante pedido formal
contendo as justificativas, ou imediatamente, no caso de descumprimento das exigéncias e
condi¢des fixadas para o atendimento.

14.9 - A participacdo neste chamamento publico implica em aceitacdo de todos os termos deste
Edital.

14.10 - Os Decretos Regulamentadores deste procedimento licitatério estdo disponiveis no site
WWW.S|p.pr.gov.br.
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15 - DOS ANEXOS

15.1 - Seguem como parte integrante do presente Edital:
Anexo I: Requerimento de Credenciamento (modelo).
Anexo II: Declaragéo de Licitante Pessoa Juridica (modelo).
Anexo llI: Tabela de Precos.

Anexo IV: Minuta do Contrato.

Sao José dos Pinhais, 20 de setembro de 2017.

OKIRO MARCILIO DE OLIVEIRA FILHO
Secretario Municipal de Recursos Materiais e Licitagdes
( em exercicio)
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ATA DE ABERTURA E JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE CREDENCIAMENTO DO CHAMAMENTO PUBLICO
N2 017/2019 — SERMALLI.

Aos treze dias do més de margo do ano de dois mil e vinte, as quinze horas, na Sala de Reunides da
Secretaria Municipal de Recursos Materiais e licitagdes desta Prefeitura, reuniu-se a Comissio Permanente
de Licitagdo para Compras e Servicos em Geral, designada através do Decreto n2 3.677 de 23 de janeiro de
2020, composta pelos senhores, MARIA HELENA WIEDMER BASTOS E BUDANT, VANIZE HALLUCH,
ADELAIR FATIMA DE SOUZA, CLAUDIO OSMAR FARIAS, ELAINE MATEUS DA ROCHA E PEDRO CARLOS
PADILHA, para sob a presidéncia do primeiro, procederem a analise e julgamento dos documentos de
habilitacdo referente ao Chamamento Publico n? 003/2020 - SERMALI, que tem por objeto
“Credenciamento de pessoa(s) juridica(s) para a realizagdo de exames diagndsticos constantes do Tabela
Unificada do SIGTAP/MS (Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos do Ministério da
Saude), nos consultdrios particulares, laboratorios, clinicas/hospitais, nos estabelecimentos piblicos ou
filantropicos, conforme definicdo da Secretaria Municipal da Saiude para atendimento de toda rede
assistencial municipal de saide de Sdo José dos Pinhais”. A Comissio de Licitagbes para Compras e
Servigos em Geral iniciou a sessdo, com a consulta junto ao sitio eletrénico do TCU (Tribunal de Contas da
Unido) e TCE-PR (Tribunal de Contas do Estado do Parand), para verificar possivel impedimento das
empresas interessadas, em licitar junto a administragdo publica, ndo contatando-se impedimentos. Apos
foram analisados os documentos apresentados, conforme item 5.0 do Edital, resultando na seguinte

situagdo:
Ficam DEFERIDOS os pedidos de credenciamento:
PESSOA JURIDICA Lote (s) PROTOCOLO
01 | ULTRADIAGNOSE DIAGNOSTICOS MEDICOS LTDA 05 3014540692
02 | INOVE INSTITUTO NOVA ENDOSCOPIA 02 4717699237

Considerando que o presente Chamamento Publico é por tempo indeterminado e caso haja interesse de
credenciamento por parte da empresa teve seu pedido INDEFERIDO, a mesma podera apresentar a
documentacdo que validou seu INDEFERIMENTO, enquanto o mesmo permanecer em aberto. A
presidente deu por encerrada a sessdo e comunica que esta ATA serd divulgada através do portal desta
Prefeitura www.sjp.pr.gov.br e seu extrato através da imprensa oficial deste Municipio. Nada mais
havendo a tratar, lavrou-se esta ATA, que vai devidamente assinada pelos membros da Comissdo
Permanente de Licitagdo para Compras e Servicos em Geral.

tos e Budant

,_,/ Presidente J

, i, Q?m il
Adelair F3¥ima de Souza Elaine Mateus da Rocha

Membro Membro

flos Padilha

udio T Farias
e

Vanize Halluch
Membro
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Folha 1

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 001/2020
Processo n°® 001/2020 — Inexigibilidade de Licitagdo n°® 001/2020

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 001/2020 PARA CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS - PESSOAS JURIDICAS
DA AREA MEDICA.
1 - PREAMBULO

1.1 - A Fundagdo Municipal de Satde de Bituruna, através da Comissdo Permanente de Licitagéo, designada
pela Portaria n°. 001/2020, de 24 de janeiro de 2020, conforme a Lei n°. 8.666/93 de 21 de junho de 1993 e alteragoes
posteriores, Lei n® 8.080/90, Portaria n® 1286/93, do Ministério da Satde e demais Legislagdes aplicaveis a espécie, bem
como fica reconhecida a situacao de Inexigibilidade de Licitagao, com fundamento no Caput. do Art. 25 da Lei n® 8.666/93 e
demais dispositivos, torna publico a realizagio de CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS - PESSOAS JURIDICAS DA AREA
MEDICA - CONFORME ESPECIALIDADE, nos termos das condigoes estabelecidas no presente Instrumento de Chamamento.

2- OBJETO
2.1 - 0 presente Chamamento Piblico tem por objeto o Credenciamento de Profissionais da Area Médica Conforme
Especialidade de pessoas juridicas para a prestacdo de servigos especializados junto a Fundagcio Municipal de Saude de

Bituruna, a fim de atender a demanda desta, abrangendo as seguintes especialidades na area médica:

DESCRICAO DOS SERVICOS

Item Unid. Valor Especificagao

1 HORA R$ 88,00 | Prestagdo de servigos médicos de Clinico Geral ou Generalista, para
prestacao de servigos abrangendo todas as fungdes inerentes a profissio de
médico a serem prestados exclusivamente em ambiente hospitalar para
atendimento de urgéncia/emergéncia, pronto socorro, acompanhamento
de pacientes internados e em viagem (quando necessario), prescri¢coes
médicas, preenchimento de AlHs, conforme solicitagio da administragio
publica de acordo com a necessidade e cronograma pré-estabelecido(02-
03-0112)
2 EXAME R$ 75,00 | Prestagdo de servigos médicos de Ultrassonografia para a realizacio de
exames de ultrassonografia gineco/obstétrica e geral, utilizando aparelho
do municipio. Apés o exame deverdo ser feitos os laudos e entregues ao
responsavel no prazo maximo de até 24 hs. Deverdo ser realizados em
média 270 exames/més no Hospital Sdo Vicente de Paula, mediante
cronograma pré-estabelecido e conforme solicitagio da administragio
publica (02-03-0066)
3 EXAME R$ 175,00 | Prestagdo de servicos médicos de gastroenterologista para a realizacio de
exames de endoscopia digestiva alta, sendo que o prestador do servico deve
dispor de aparelho préprio de endoscopia de fibra éptica com visualizacao
de imagens em tela de monitor colorido inclusive com a impressao de fotos
coloridas. O exame devera ser realizado com anestesia tépica (LIDOCAINA
SPRAY) em que ¢ introduzido o endoscdpio para observagio de esofago,
estomago e duodeno, sendo coletadas bidpsias através de uma pinga
especial quando o caso exigir. Apds o exame deverio ser feitos os laudos e
entregues ao responsavel no prazo maximo de até 24 hs. Deverdo ser
realizados em torno de 40 exames/més distribuidos semanalmente
conforme cronograma e horarios pré-estabelecidos. Os exames deverio ser
realizados no Hospital Sdo Vicente de Paula (02-03-0067)
4 UNID. R$ 165,00 | Prestacdo de servicos médicos de Auxiliar de Cirurgia de Emergéncia de
Clinico Geral ou Generalista, para prestagdo de servicos de Auxiliar em
Cirurgia em reginie de sobreaviso e ainda quando solicitado, executar todas
as fungoes inerentes a profissdo de médico Clinico Geral Auxiliar em

| | Cirurgia serem prestados exclusivamente em ambiente hospitalar em caso
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de emergéncias em geral, realizando toas as atividades necessarias para o
perfeito auxilio na referida cirurgia, conforme solicitagdo da administragio
publica com disponibilidade de acordo conforme a necessidade e
cronograma pré-estabelecido (02-03-0114)

R$ 2.400,00

Prestagdo de servicos médicos de Clinico Geral de Dire¢do Clinica do
Hospital Sdo Vicente de Paula, para prestagdo de servigos abrangendo todas
as fungoes inerentes a profissio de médico a serem prestados
exclusivamente em ambiente hospitalar para a realizacio de todas as
atividades referente a Diregdo Clinica do Hospital Sio Vicente de Paula bem
como responsabilidade técnica do mesmo junto aos 6rgios de controle e
fiscalizacdo (02-03-0088)

R$ 1.800,00

Prestagio de servicos de um profissional médico especialista em
ginecologia - obstetricia para realizagio de atendimentos e consultas
especializadas no Hospital Sao Vicente de Paula do Municipio em Bituruna,
devendo: - Realizar atendimentos a cada 15 (quinze) dias quinta-feira das
08:00 hs as 17:00 hs - atendimento na area de ginecologia-obstetricia;
desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza seja
necessaria em nivel ambulatorial (02-03-0115)

R$ 18.000,00

Prestacdo de servicos de um profissional médico cirurgido geral para
realizagdo de cirurgias e atendimentos de consultas especializadas no
Hospital Sao Vicente de Paula do municipio em Bituruna, devendo: -
Realizar no minimo 04 (quatro) cirurgias toda quinta-feira das 08:00 hs as
17:00 hs ou 16 (dezesseis) no més; - Atendimento de consultas pré e pos
operatorias toda sexta-feira das 08:00 hs as 12:00 hs; - Realizar cirurgias de
baixa e média complexidade, com énfase em amigdalectomia,
adenoidectomia, safenectomia, herniorrafia, hemorroidectomia,
laparoscopia exploradora, vasectomia, colecistectomia, postectomia,
apendicectomia, histerectomia, nefroctomia, drenagem toracica fechada
entre outras;- Realizar procedimentos ambulatoriais (bidpsia, cisto, lesdo
verucosa, extracdo de corpo estranho, contoplastia, etc). O profissional
deverd atender a demanda do municipio e cronograma pré-estabelecido e
necessidade conforme solicitagio (02-03-0107)

R$ 1000,00

Prestagao de servicos de um profissional médico cirurgido geral para
realiza¢do de cirurgias de urgéncia/emergéncia no Hospital Sdo Vicente de
Paula do municipio em Bituruna, tais como: abdomem agudo, traumas,
acidentes entre outras (quando emergenciais). O profissional devera
atender ao chamado do municipio quando necessario em regime de plantdo
(02-03-0108)

5 MES
6 MES
7 MES
8 UNID.
9 MES

R$ 12.000,00

Prestagdo de servigos de um profissional médico anestesista geral para
realizagdo de cirurgias e atendimentos de consultas especializadas no
Hospital Sdo Vicente de Paula do municipio em Bituruna, devendo: -
Realizar no minimo 04 (quatro) cirurgias toda quinta-feira das 08:00 hs as
17:00 hs ou 16 (dezesseis) no més; - Atendimento de consultas pré e pos
operatdrias toda sexta-feira das 08:00 hs as 12:00 hs; - Realizar cirurgias de
baixa e média complexidade, com énfase em amigdalectomia,
adenoidectomia,  safenectomia, herniorrafia, =~ hemorroidectomia,
laparoscopia exploradora, vasectomia, colecistectomia, postectomia,
apendicectomia, histerectomia, nefroctomia, drenagem toracica fechada
entre outras;- Realizar procedimentos ambulatoriais (biopsia, cisto, lesao
verucosa, extracdo de corpo estranho, contoplastia, etc). O profissional
devera atender a demanda do municipio e cronograma pré-estabelecido e
necessidade conforme solicitagio (02-03-0109)
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10 UNID. R$ 500,00 | Prestagao de servicos de um profissional médico anestesista geral para
realizagdo de cirurgias de urgéncia/emergéncia no Hospital Sdo Vicente de
Paula do municipio em Bituruna, tais como: abdomem agudo, traumas,
acidentes entre outras (quando emergenciais). O profissional devera
atender ao chamado do municipio quando necessario em regime de plantio
(02-03-0111)

11 HORA R$ 45,00 | PRESTACAO DE SERVICO DE PROFISSIONAL MEDICO PARA SOBREAVISO
DA OBSTETRICIA (02-03-0110)

3 - CONDICOES PARA PARTICIPAGAO NO CREDENCIAMENTO:
3.1 - Poderdo credenciar-se todos os interessados capacitados que prestem os servicos indicados no item 2.1,
atendidos os requisitos exigidos neste instrumento de Chamamento Publico, no Edital e seus anexos.
3.2 - Os Interessados poderao pleitear o seu credenciamento conforme o item 2.1, preenchendo o anexo VI (
protocolo de entrega de edital) e preenchendo o ANEXO I ( - modelo de requerimento para credenciamento) e ANEXO
I -( modelo de requerimento da tabela do edital - area de atuagio e valores);
3.3- Ocredenciado serd o responsavel pelo diagnostico, prognostico indicado aos pacientes da Fundagao Municipal
de Saude de Bituruna;
3.4 - Nao poderao participar do credenciamento:
3.4.1 - Osinteressados que estejam cumprindo as sangdes previstas nos incisos Ill e IV, do art. 87 da Lei n2. 8.666 /93,
além dos profissionais que possuam vinculo empregaticio com a Fundagdo Municipal de Satde de Bituruna.
3.4.2 - O profissional que se enquadre nas vedagoes do Artigo 9° da Lei Federal 8.666/93;
3.4.3 - Que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administragio Publica, direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, suspensa ou que estas tenha sido declarada inidonea.
3.4.4 - Em processo de faléncia, recuperagio judicial e extrajudicial.
3.4.5 - Que estejam reunidas emn consércio, qualquer que seja a sua forma de constituicio.
3.4.6 - Que estejam reunidas em consércio, qualquer que seja a sua forma de constituigio.
3.5- Cada credenciado apresentara uma sé proposta, ndo sendo admitidas propostas alternativas.
3.6 - E de inteira responsabilidade do interessado no credenciamento arcar com todos os custos associados a

preparagdo e apresentacao dos documentos de habilitacdo.

4 - FORMA DE INSCRIGAO NO CREDENCIAMENTO

4.1 - O cadastramento sera amplamente divulgado e estard permanentemente aberto aos interessados, através da
imprensa oficial, o chamamento publico e para o ingresso de interessados.

4.2 - Os interessados poderao inscrever-se para o éredenéiamento a partir da publicagdo do presente Instrumento
no Jornal de Circulagao na regiao.

4.3 - Serao considerados credenciados os profissionais pertencentes as empresas, que apresentarem os documentos
enumerados no item 5.1 deste instrumento.

4.4 - Os interessados poderao solicitar a inscrigao no Credenciamento a qualquer momento, porém suas inscrigoes

serdo proporcionalmente adequadas ao periodo remanescente de vigéncia do Credenciamento, nao havendo niimero minimo
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ou méximo de consultas, procedimentos, exames, consultas a ser disponibilizados pela Fundagao Municipal de Saide de
Bituruna, obedecendo a programacao dos servigos.

4.5 - Os interessados para atenderem o chamamento publico de credenciamento, poderio ter acesso ao Edital e os
modelos, junto ao setor de Licitagoes e Contratos da Fundagio Municipal de Satde de Bituruna, na Av. Gov. Bento Munhoz da
Rocha Neto, 1319 Bairro Sio Vicente Bituruna - PR, pelo telefone (042) 3553-8019 ou pelo email:

ligitacaotms@bituruna.pr.eov.br

4.6 - Os interessados poderdo inscrever-se em mais de uma drea do credenciamento, desde que, preenchidos todos
0s requisitos na respectiva especialidade.

4.7 - Quando a empresa se inscrever em mais de uma area, o credenciamento sera vélido para o profissional que foi
cadastrado. Caso haja desisténcia do profissional, a empresa podera cadastrar novo profissional, no entanto, a Fundacio
Municipal de Satude de Bituruna nao fica obrigada a disponibilizar vaga de psiquiatra (a) ao novo cadastrado.

4.8 - Para os profissionais que ja estejam credenciados na Fundagdo Municipal de Saide de Bituruna, sera
obrigatéria a apresentagao das Certidoes Negativas comprovando a regularidade fiscal, e Contrato Social, caso o mesmo tenha
sofrido alteragdes, sendo dispensado das demais documentacdes, desde que recadastramento seja realizado através de

requerimento fornecido pela Funda¢dao Municipal de Saiide de Bituruna.

5 - DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO JURIDICA

5.1 - Para credenciamento os interessados deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) Requerimento para credenciamento, conforme modelo contido no Anexo [;

a.1) Requerimento para credenciamento, conforme -( modelo de requerimento da tabela do edital - 4rea de atuagio
e valores) no Anexo II;

a.2) Preencher, datar, assinar e carimbar o Protocolo de entrega do edital conforme modelo Anexo VI.

b) Prova de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (cartio CNPJ);

c) Copia do CPF;

d) Copia do RG;

e) Copia da Carteira do Conselho de Classe da Categoria (CRM) pessoa fisica e da pessoa juridica;

f) Copia do Registro comercial em caso de empresa individual ou microempreendedor individual com comprovante
de registro na Junta Comercial;

g) Copia do Contrato Social, e SUA ULTIMA ALTERAGAO (ou consolidagio) em vigor, devidamente registrada na
Junta Comercial (artigo 28, inciso IlI, Lei Federal n® 8.666/93, em se tratando de sociedades; ou no Cartério de Registro Civil
de Pessoas Juridicas, comprovando que a empresa esta enquadrada em ramo de atividade compativel com o pretendido), ou
Estatuto Social em caso de Institui¢ao. Sendo apresentado Estatuto Social, este devera ser apresentado juntamente com a
copia da Ata de eleigdo do representante legal da Instituicao;

h) Declaragao subscrita pelo representante legal da proponente de que ela nio incorre em qualquer das condigoes
impeditivas, de acordo com os modelos constante no edital;

i) Copia do Registro na Junta Comercial em caso de empresa individual ou microempreendedor individual com

comprovante do Registro na Junta Comercial.
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5.1 - REGULARIDADE FISCAL

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal compreendendo os tributos administrados pela Receita
Federal e Divida Ativa da Unido e Contribui¢ido Social (INSS) - Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido ou Certidao Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa;

b) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da licitante, espedida pelo 6rgio
competente - Certiddo Negativa Estadual;

¢) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da licitante, espedida pelo 6rgio

competente - Certidao Negativa Municipal;
d) Certidao Simplificada expedida pela Junta Comercial;
e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);
f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentagio

de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-

Negativa de Débitos Trabalhista (CNDT) ou Certidao Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa;
g) Prova de Inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (cartio CNPJ);
h) Alvara de Localiza¢do expedido pela Prefeitura;
i) Licenca expedida da Vigilancia Sanitaria Municipal;
j) Copia RG e CPF;
1) Registro e/ou inscrigao na entidade competente (CRM) pessoa fisica e/ou pessoa juridica;

m) Certidao Negativa de Débitos junto ao Conselho de Classe (CRM) pessoa fisica e/ou juridica.

5.2 - QUALIFICAGCAO ECONOMICO - FINANCEIRA

a) Certidao negativa faléncia e concordata, contendo expresso na propria certiddo o prazo de sua validade,
empresas em processo de recuperacao judicial ou cuja faléncia tenha sido declarada, que se encontrem sob concurso de
credores, em dissolugdo ou em liquidagao ou tenham sido declaradas iniddéneas para licitar ou contratar com o poder ptiblico
no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e nas respectivas entidades da administracao indireta, ou tenham
sido suspensas de participar de licitagdo e impedidas de contratar com a Procuradoria-Geral de Justica; a.1) Para as empresas
que optarem de participar através de filial, devera também ser apresentada certidao negativa para com o cartério/comarca
onde se encontra instalada a filial.

a.1) Para as empresas que optarem de participar através de filial, devera também ser apresentada
certidao negativa para com o cartério/comarca onde se encontra instalada a filial.

a.2) Na falta de validade expressa na Certiddo Negativa, ter-se-do como viélidos pelo prazo de 60
(sessenta) dias de sua emissao.

b) Balango Patrimonial e demonstragoes contabeis do tltimo exercicio fiscal, conforme especificagio
detalhada no edital;
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5.3 - QUALIFICACAO TECNICA

a) Atestado/Certidao/Declaracdo de capacidade técnica, fornecido por pessoa de direito piiblico ou
privado, que comprovem o fornecimento anterior compativel com o objeto licitado, de forma satisfatéria, com
pontualidade e qualidade.

b) Nio foi declarada inidonea para licitar por nenhum 6rgao federal, estadual ou municipal, (conforme
modelo constante no Edital), modelo Anexo IV.

c) Nao ha superveniéncia de fato impeditiva para a habilitagido da proponente, sob as penas cabiveis,
nos termos do Art. 32 da Lei n? 8.666/93, (conforme modelo constante no Edital), modelo Anexo V.

d) Declaragao de atendimento a norma do inciso XXXIII do artigo 7¢ da Constitui¢do Federal, com redagio
dada pela Emenda Constitucional n? 20/98, que proibe trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de
18 Anos e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condigdo de aprendiz a partir de 14 anos
(conforme modelo constante no Edital) modelo Anexo III.

e) Copia do Registro das empresas prestadoras de servigos na area médica junto ao Conselho Regional
da categoria pessoa fisica e pessoa juridica (CRM);

f) Copia do comprovante de inscrigdo no Conselho Regional da categoria da profissional pessoa fisica e
pessoa juridica (CRM);

g) Copia do RG;

h) Cépia CPF;

i) Copia dos diplomas de curso superior e especializagdes inerentes a drea de atuacio.

Todos os documentos acima relacionados devein estar dentro de sua validade, conforme o caso.

5.3.1 Documentos pessoais e profissionais que comprovem a capacidade dos profissionais que executardo os
Servigos:

a) Copia da cédula de identidade;

b) Cépia do CPF;

c) Cépia do comprovante de inscrigdo no Conselho Regional da categoria (CRM) Pessoa Fisica e Pessoa Juridica;

d) Copia dos diplomas de curso superior e especializagoes inerentes a drea de atuagio;

5.4 - Os interessados deverdo encaminhar os documentos relacionados no item 5.1 ou 5.2. ao Setor de Licitagdes e
Contratos, no horario das 08:30 as 11:30 das 13:30 as 16:30 a partir de 27 de janeiro de 2020 na Fundagido Municipal de
Saude de Bituruna, na Av. Gov. Bento Munhoz da Rocha Neto, 1319 Bairro Sao Vicente aos cuidados do setor de licitacdes e

contratos, em envelope lacrado com as seguintes condigoes:

CREDENCIAMENTO DE SERVICOS MEDICOS CONFORME TABELA DO EDITAL N2 001/2020 - CHAMAMENTO
PUBLICO.

INTERESSADO:

ESPECIALIDADE:

SERVICO(S):

ENDERECO:

TELEFONE PARA CONTATO:
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6 - PROCEDIMENTO DO CADASTRO

6.1 - Ao requerer a inscri¢do no cadastro, ou atualizacdo deste, a qualquer tempo, o interessado fornecera os
elementos necessarios a satisfagdo das exigéncias contidas no item 5 deste instrumento.

6.2 - Os inscritos serdo cadastrados por especialidade com base nos elementos constantes da documentacio
relacionada no item 5 deste instrumento.

6.3 - Sera elaborado Contrato de Prestacao de Servigos dos inscritos pelo periodo determinado no contrato, podendo
ser renovado por iguais e consecutivos periodos até o maximo de 60 (sessenta) meses, desde que haja interesse da Fundacao
Municipal de Saide de Bituruna.

6.4 - A qualquer tempo poderd ser alterado, suspenso ou cancelado o cadastramento do inscrito que deixar de
satisfazer as exigéncias estabelecidas para o cadastramento.

6.5 - A quantidade de atendimentos a ser repassada ao credenciado ficaré a critério da Fundacio Municipal de Saude
de Bituruna, ap6s avaliagao das condigdes técnicas do credenciado, o qual devera atender as necessidades e especificagdes
exigidas a cada caso.

6.6 - A quantidade de atendimentos constantes na programagdo da Fundagdo Municipal de Satide de Bituruna nio
representa necessidade imediata.

6.7 - Os profissionais poderao inscrever-se em mais de uma area, desde que preenchidos os requisitos na respectiva
especialidade.

6.8 - E de inteira responsabilidade da pessoa fisica ou juridica credenciada, manter atualizada a documentacio
exigida no item n®. 5 desse instrumento, bem como informar e encaminhar a Fundagio Municipal de Satde de Bituruna toda
e qualquer alteragdo ocorrida na Empresa.

6.9 - A empresa credenciada devera encaminhar regularmente a Fundagdo Municipal de Satide de Bituruna a
documentagdo que possuir prazo de validade tais documentos deverdo ser entregues antes de expirar a data de validade.

6.10 - Fica condicionado o pagamento dos servicos prestados a empresa credenciada, o cumprimento do item 6.8

desse instrumento.

7 - CRITERIO DE CADASTRAMENTO

7.1 - Cumpridas as exigéncias, os servicos serdo cadastrados pela ordem de apresentagio dos envelopes contendo
os documentos de habilitagao.

7.2 - A quantidade de atendimentos constantes na programagio da Fundagdo Municipal de Satde de Bituruna nio

significa contratagao imediata.
8 - DO VALOR

8.1- A‘remuneragéo pela prestacao de servigos sera de acordo com a Tabela de Servigos da Area Médica da Fundacio

Municipal de Saude de Bituruna indicados no item 2.1.
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9 - CRITERIO DE REAJUSTE
9.1 - O valor dos servigos indicados no item 2.1 somente sofrera reajustes ap6s o periodo de 12 meses de vigéncia da Tabela
de Servigos da Area Médica, a contar da data da publicacdo do Contrato do Credenciado conforme Edital Publico para

Cadastramento, levando em consideragio o indice do INPC para referido clculo do reajuste dos Gltimos 12 meses.

10 - DA CONTRATACAO

10.1 - As Empresas juridicas serdo contratadas para prestagio dos servicos observando os seguintes sub-itens:

10.1.1 - As Empresas Juridicas credenciadas para prestacio de servicos serdo contratadas obedecendo-se a Minuta
do contrato apresentada em anexo VIl.

10.1.2 - Somente serao efetivados novos servicos se houver demanda.

10.1.3 - No curso do contrato poderdo ser admitidos novos credenciados em determinada especialidade e/ou
servico, sempre no interesse da Fundagao Municipal de Satide de Bituruna e conforme demanda, oportunidade em que podera
ocorrer revisao e redistribui¢do das quantidades de servigos e/ou atendimentos aos ja credenciados naquela especialidade
e/ou servico.

10.1.4 - Tera como responsabilidade de coordenar a equipe, realizar atendimento de pacientes do municipio nas

Unidades de Satide e no Hospital Sdo Vicente de Paula.

11 - DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO

11.1 - E de responsabilidade exclusiva e integral do credenciado, a utilizagdo de pessoal para execugio dos
respectivos servigos, incluidos encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo
empregaticio, cujo 6nus e obrigagdes, em nenhuma hipétese, poderio ser transferidos para a Fundagdo Municipal de Saude
de Bituruna.

11.2 - Prestar atendimento a todos os usuarios do Hospital Sdo Vicente de Paula, Unidades Basicas de Satde
conforme local definido no contrato, podendo ser no Hospital Sdo Vicente de Paula, Unidades Bésicas de Satide, ou no
consultorio do prestador de servigo contratado conforme demanda da Fundagio Municipal de Satide de Bituruna.

11.3 - Mante -se habilitado junto aos 6rgios de fiscaliza¢io de sua categoria.

114 - O profissional de empresa credenciada ou profissional autébnomo credenciado deverd “ alimentar”
regularmente o sistema de informacdo, utilizado pela Fundacio Municipal de Satide de Bituruna, com todas as informagoes
referentes aos procedimentos realizados, tais como: histérico, prescricao de exames e medicamentos entre outros.

11.5 - Zelar pelo cumprimento das normas internas da Fundagdo Municipal de Satde de Bituruna, bem como, de
higiene e seguranca do trabalho, seguindo as normas do Ministério do Trabalho e do Ministério da Satde.

11.6 - O credenciado responsabilizar-se-a por todos os danos causados a Fundagao Municipal de Satde de Bituruna
e/ou terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo, provocado pela negligéncia, imprudéncia ou impericia quando da execuc¢io
dos servicos prestados, devendo repard-las as suas expensas.

11.7 - O credenciado devera comunicar a Fundagdo Municipal de Satde de Bituruna, qualquer alteracdo que possa
comprometer a manutengdo do contrato.

11-8 - Facilitar a agdo da Fiscalizacdo na inspecio dos servigos, em qualquer dia ou hora normal de expediente,

prestando todas as informagdes e esclarecimentos solicitados, inciusive de ordem administrativa.
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11.9 - Assumir todos e quaisquer danos decorrentes de negligéncia deste servico.

12 - DO PRAZO
12.1 - O referido edital de chamamento de ptblico terd validade de 01 (um) ano podendo ser renovado
automaticamente por iguais periodos sucessivos e mediante republicagdo em diario oficial, por iguais e consecutivos periodos

até o maximo de 60 (sessenta) meses, desde que haja interesse da Fundagdo Municipal de Saude de Bituruna.

13 - SANCOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO DOS SERVICOS
13. 1 - Pela inexecugao total ou parcial na presta¢ao dos servicos, a Fundagdo Municipal de Satide de Bituruna podera,

garantida a prévia defesa, aplicar aos cadastrados as sangdes previstas no art. 87 da Lei n2 8.666/93.

14 - CONDICOES DE PAGAMENTO

14.1 - O pagamento pela prestacao de servicos serd realizado até no 10 dia Gtil do més subsequente, mediante
apresentacdo da nota fiscal de prestacao do servigo.

14.2 - O pagamento serd realizadc através de deposito em conta bancaria da empresa credenciada para execugio
dos servigos.

14.3 - O contratado devera informar o niimero da conta e da agencia do Banco a ser utilizada para depdsito.

14.4 - Os pagamentos decorrentes da execugdo dos servigos correrao por conta dos recursos do or¢amento do

exercicio de 2020 (e pelos recursos equivalentes dos anos consecutivos):

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE

2.043.3390.39 -1000 - 14/2020 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DE SAUDE -
2.043.3390.39 -1303 - 15/2020 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DE SAUDE
2.045.3390.39 -1000 -112/2020 - ATENCAO HOSPITALAR
2.045.3390.39-1303 -113/2020 - ATENCAO HOSPITALAR
2.045.3390.39-1369 -114/2020 -ATENCAO HOSPITALAR
2.045.3390.39-2494 -115/2020 -ATENCAO HOSPITALAR
2.046.3390.39-1000-45/2020 - ASSISTENCIA A ATENCAO BASICA
2.046.3390.39-1303-46/2020 - ASSISTENCIA A ATENCAO BASICA
2.046.3390.39-1494-47/2020 - ASSISTENCIA A ATENCAO BASICA

15 - RECURSOS
15.1 - Aos credenciados é assegurado o direito de interposicao de Recurso, nos termos do art. 109 da Lei n®.

8.666/93, o qual sera recebido e processado nos termos ali estabelecidos.

16 - DISPOSICOES GERAIS
16.1 - Esclarecimento relativo ao presente chamamento ptblico e as condi¢des para atendimento das obrigacdes
necessarias ao cumprimento de seu objeto, somente serdo prestados quando solicitados por escrito, encaminhado a Diretoria

Administrativa da Fundag¢ao Municipal de Satde de Bituruna, junto 2 sua sede.
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16.2 - Fica eleito o foro da cidade de Unido da Vitéria, Estado do Paran4, como competente para dirimir todas as

duvidas oriundas deste termo e questdes decorrentes do credenciamento.

17 - ANEXOS
17.1 - Integram o presente instrumento, os seguintes anexos:
ANEXO I - modelo de requerimento para credenciamento;
ANEXO II - modelo de requerimento da tabela do edital - area de atuacio e valores;
ANEXO 111 - declaracao de nao contratacdo de menores, conforme legislagio;
ANEXO IV - declaragdo de idoneidade;
ANEXO V - declaragao de fatos impeditivos;
ANEXO VI - protocolo de entrega do edital;
ANEXO VII - minuta de contrato.

Bituruna, 24 de janeiro de 2020.

RUBENS NIEVIADOMSKI
Presidente Comissdo de Licitacdo
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Anexo 1

REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS - PESSOAS JURIDICAS DA AREA MEDICA CONFORME
ESPECIALIDADE.

A Fundagao Municipal de Saude de Bituruna
Setor de Licitages e Contratos
Bituruna-PR

O Interessado abaixo qualificado vem por intermédio deste, solicitar seu REQUERIMENTO PARA CRENDENCIAMENTO DE
PROFISSIONAIS - PESSOAS JURIDICAS DA AREA CONFORME ESPECIALIDADE JUNTO A FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE
DE BITURUNA, nos termos do Edital de Chamamento Pablico n°. 001/2020.

O interessado qualificado DECLARA para os devidos fins de direito, na qualidade de solicitante de credenciamento na area da

saude, que ndo ocorreu nenhuma alteragdo no contrato social da empresa (se for o caso).

Razdo Social:
Enderego Comercial:
CEP:

Cidade e Estado:
CNPJ:

Bituruna, __ de de 2020.

Representante Legal:

(Utilizar papel timbrado da empresa)
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Anexo Il

CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS - PESSOAS JURIDICAS DA AREA MEDICA CONFORME ESPECIALIDADE
CONFORME TABELA DO EDITAL N° 001/2020 - CHAMAMENTO PUBLICO

INTERESSADO:
ESPECIALIDADE:
ENDERECO:
CIDADE:
TELEFONE:

DESCRICAO DOS SERVICOS

Item Unid. Valor Especificacao

1 HORA R$ 88,00 | Prestagdo de servigos médicos de Clinico Geral ou Generalista, para prestacao de
serviges abrangendo todas as fungdes inerentes a profissio de médico a serem
prestados exclusivamente em ambiente hospitalar para atendimento de
urgéncia/emergéncia, pronto socorro, acompanhamento de pacientes internados e
em viagem (quando necessario), prescricdes médicas, preenchimento de AlHs,
conforme solicitagao da administragdo publica de acordo com a necessidade e
cronograma pré-estabelecido(02-03-0112)
2 EXAME R$ 75,00 | Prestagdo de services médicos de Ultrassonografia para a realizagao de exames de
ultrassonografia gineco/obstétrica e geral, utilizando aparelho do municipio. Apés o
exame deverdo ser feitos os laudos e entregues ao responsavel no prazo maximo de
até 24 hs. Deverao ser realizados em média 270 exames/més no Hospital Sio Vicente
de Paula, mediante cronograma pré-estabelecido e conforme solicitacio da
administracao piblica (02-03-0066)
3 EXAME R$ 175,00 | Prestagdo de servicos médicos de gastroenterologista para a realizacio de exames de
endoscopia digestiva alta, sendo que o prestador do servigo deve dispor de aparelho
proprio de endoscopia de fibra 6ptica com visualizagio de imagens em tela de
monitor colorido inclusive com a impressio de fotos coloridas. O exame devera ser
realizado com anestesia topica (LIDOCAINA SPRAY) em que é introduzido o
endoscopio para observagao de esdofago, estdbmago e duodeno, sendo coletadas
bi6psias através de uma pinga especial quando o caso exigir. Apés o exame deverio
ser feitos os laudos e entregues ao responsavel no prazo maximo de até 24 hs.
Deverdo ser realizados em torno de 40 exames/més distribuidos semanalmente
conforme cronograma e horarios pré-estabelecidos. Os exames deverdo ser
realizados no Hospital Sao Vicente de Paula (02-03-0067)
4 UNID. R$ 165,00 | Prestagao de servigos médicos de Auxiliar de Cirurgia de Emergéncia de Clinico Geral
ou Generalista, para prestacao de servicos de Auxiliar em Cirurgia em regime de
sobreaviso e ainda quando solicitado, executar todas as fungées inerentes a profissio
de médico Clinico Geral Auxiliar em Cirurgia serem prestados exclusivamente em
ambiente hospitalar em caso de emergéncias em geral, realizando toas as atividades
necessdrias para o perfeito auxilio na referida cirurgia, conforme solicitagao da
administragdo publica com disponibilidade de acordo conforme a necessidade e
cronograma pré-estabelecido (02-03-0114)
R$ 2.400,00 | Prestagdo de servigos médicos de Clinico Geral de Diregao Clinica do Hospital Sao
Vicente de Paula, para prestacao de servigos abrangendo todas as fungdes inerentes
a profissdo de médico a serem prestados exclusivamente em ambiente hospitalar
para a realizacdo de todas as atividades referente a Diregdo Clinica do Hospital Sio
Vicente de Paula bem como responsabilidade técnica do mesmo junto aos 6rgaos de
controle e fiscalizagao (02-03-0088)
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Prestagdo de servicos de um profissional médico especialista em ginecologia -
obstetricia para realizagdo de atendimentos e consultas especializadas no Hospital
Sao Vicente de Paula do Municipio em Bituruna, devendo: - Realizar atendimentos a
cada 15 (quinze) dias quinta-feira das 08:00 hs as 17:00 hs - atendimento na area de
ginecologia-obstetricia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;
realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza seja necessaria
em nivel ambulatorial (02-03-0115)

Prestagao de servigos de um profissional médico cirurgido geral para realizacio de
cirurgias e atendimentos de consultas especializadas no Hospital Sio Vicente de
Paula do municipio em Bituruna, devendo: - Realizar no minimo 04 (quatro) cirurgias
toda quinta-feira das 08:00 hs as 17:00 hs ou 16 (dezesseis) no més; - Atendimento
de consultas pré e pos operatorias toda sexta-feira das 08:00 hs as 12:00 hs; - Realizar
cirurgias de baixa e média complexidade, com énfase em amigdalectomia,
adenoidectomia, safenectomia, herniorrafia, hemorroidectomia, laparoscopia
exploradora,  vasectomia, colecistectomia,  postectomia,  apendicectomia,
histerectomia, nefroctomia, drenagem toracica fechada entre outras;- Realizar
procedimentos ambulatoriais (bidpsia, cisto, lesdo verucosa, extragio de corpo
estranho, contoplastia, etc). O profissional devera atender a demanda do municipio e
cronograma pré-estabelecido e necessidade conforme solicitagdo (02-03-0107)

Prestacdo de servicos de um profissional médico cirurgiao geral para realizagio de
cirurgias de urgéncia/emergeéncia no Hospital Sio Vicente de Paula do municipio em
Bituruna, tais como: abdomem agudo, traumas, acidentes entre outras (quando
emergenciais). O profissional devera atender ao chamado do municipio quando
necessario em regime de plantio (02-03-0108)

Prestagdo de servigos de um profissional médico anestesista geral para realizagio de
cirurgias e atendimentos de consultas especializadas no Hospital Sio Vicente de
Paula do municipio em Bituruna, devendo: - Realizar no minimo 04 (quatro) cirurgias
toda quinta-feira das 08:00 hs as 17:00 hs ou 16 (dezesseis) no més; - Atendimento
de consultas pré e pos operatorias toda sexta-feira das 08:00 hs as 12:00 hs; - Realizar
cirurgias de baixa ¢ média complexidade, com énfase em amigdalectomia,
adenoidectomia, safenectomia, herniorrafia, hemorroidectomia, laparoscopia
exploradora, ~ vasectomia,  colecistectomia,  postectomia,  apendicectomia,
histerectomia, nefroctomia, drenagem toracica fechada entre outras;- Realizar
procedimentos ambulatoriais (bidpsia, cisto, lesdao verucosa, extragio de corpo
estranho, contoplastia, etc). O profissional deveré atender a demanda do municipio e
cronograma pré-estabelecido e necessidade conforme solicitagio (02-03-0109)

Prestacdo de servigos de um profissional médico anestesista geral para realizagao de
cirurgias de urgéncia/emergéncia no Hospital Sdo Vicente de Paula do municipio em
Bituruna, tais como: abdomem agudo, traumas, acidentes entre outras (quando
emergenciais). O profissional devera atender ao chamado do municipio quando
necessario em regime de plantdo (02-03-0111)

PRESTACAO DE SERVICO DE PROFISSIONAL MEDICO PARA SOBREAVISO DA
OBSTETRICIA (02-03-0110)

6 MES R$ 1.800,00
7 MES R$ 18.000,00
8 UNID. R$ 1000,00
9 MES R$ 12.000,00
10 UNID. R$ 500,00
11 HORA R$ 45,00
Bituruna de novembro 2020

Empresa:
CNPJ:
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ANEXO III

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO AO ART. 7. DA CONSTITUICAO FEDERAL

REF. CREDENDIAMENTO N2 001/2020

A empresa ___,inscritanoCNPJn®____ __,declara, sob as penas da lei que, em cumprimento ao disposto
no inciso XXXIII, Art. 72 da Constitui¢dao da Republica e inciso V do Art. 272 da Lei Federal n® 8.666/93 e alteracoes, acrescido
pela Lei n® 9.854 de 27 de Outubro de 1999, regulamentado pelo Decreto n® 4.358/2002, que nao emprega menor de
18(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menor de 16(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na

condi¢do de aprendiz, a partir de 14(quatorze) anos.
Por ser verdade, firmo a presente, para que se possam tomar efeitos legais.

de de 2020.

Assinatura do Representante Legal da Empresa
(carimbo de CNPJ)

(Utilizar papel timbrado da empresa)
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ANEXO IV

DECLARACAO DE IDONEIDADE

A Fundacao Municipal de Saude de Bituruna
Setor de Licitagdes e Contratos
Bituruna-PR

O interessado abaixo qualificado DECLARA para os devidos fins de direito, na qualidade de solicitante de
cadastramento na drea de saide, que ndo foi declarado inidéneo para licitar ou contratar com o Poder Piblico, em
qualquer de suas esferas.

Por ser expressao da verdade, firmo o presente.

Bituruna, _ de de 2020.

Socio Responsavel
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ANEXO V

DECLARACAO DE INESISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

DECLARACAO

(Nome da Empresa)

CNPJ/MF N2 , sediada (Enderego Completo)

Declara, sob as penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacio no presente processo e
que esta ciente da obrigatoriedade de declarar ocorvéncias posteriores.

(Local e Data)

(Nome e Nimero da Carteira de Identidade do Declarante)

OBS. Esta declaragdo deverd ser emitida em papel timbrado da empresa proponente e carimbada com o ntimero do CNP]J.
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ANEXO VI
PROTOCOLO DE ENTREGA DO EDITAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 001/2020 PARA CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS -JURIDICAS DA AREA
MEDICA CONFORME ESPECIALIDADE.

EU representante da empresa

, CNP] n2 declaro que retirei na integra o

edital acima citado.

Bituruna, de de 2020.

REPRESENTANTE
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ANEXO VIl

MINUTA DE CONTRATO
TERMO DE CREDENCIAMENTO / CONTRATO N°. XXX/2020
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 001/2020

Termo de credenciamento para a prestacio de
Servigos em ...

A Fundacdo Municipal de Bituruna, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n.2 04.326.257/0001-99, sito na Av.
Bento Munhoz da Rocha Neto, 1319 Estado do Paran4, neste ato representado pela sua Diretor Presidente, senhor JOSMAR
GUIZS CRUZ RG n.2 8.766.759-6 SSP-PR, CPF n.2 044.710.359-83, a seguir denominada CONTRATANTE, e XxXXXXx, Sito a XXXxX,
cidade de xxxxxx- xx, inscrita no CNPJ sob n°® xxxxxxxxxx, neste ato representado por xxxxxxxx, CPF N xxxxxx qualificado (a)
no contrato original, a seguir denominada CONTRATADO, acordam e ajustam firmar o presente CONTRATO nos termos de
Credenciamento, oriundo do Edital de Chamamento Ptblico n°®. 001/2020, e em conformidade com o disposto na Lei ne.
8.080/90 nos termos da Lei n° 8.666/93, de 21 de julho de 1993 e legislacio pertinente, Portaria n°. 1286/93 do Ministério
da Satde e respectivas alteragdes assim como pelas condicées do Processo N.° 001/2020 - Inexigibilidade de Licitagdo N
001/2020, pelos termos do EDITAL DE CREDENCIAMENTO e pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos,
obrigagdes e responsabilidades das partes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do objeto
O presente termo tem por objeto a prestacio de servigos drea médica conforme especialidade - estipulando a remuneracio
e contraprestagao em:

CLAUSULA SEGUNDA - Forma de Prestacio
0O contratado ird atender os usuarios da Fundagio Municipal de satide de Bituruna.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os servicos referidos na Cldusula primeira serdo prestados pelo profissional xxxxxxxxxxx conforme
Tabela de Referéncia de Servigos da Fundagdo Municipal de satide de Bituruna, mediante expedic¢do da respectiva Ordem de
execugdo de Servigos, pela Autoridade Competente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efeito de faturamento e pagamento, a competéncia inicia-se no dia 26 e vai até o dia 25 do més
subsequente, sendo que a fatura deve ser apresentada até o dia 30 e paga até o 10° dia do més subsequente a emissao do
faturamento dos servigos prestados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Poders a contratante, no curso do contrato, admitir novos credenciados nesta determinada
especialidade e/ou servigo ora contratado, sempre no interesse da administracio e conforme a demanda, podendo assim
ocorrer revisdo e redistribui¢cao das quantidades e/ ou servigos contratados.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de ndo atendimento por impedimento e urgéncia do contratado, devera este comunicar-se
com a contratante para acordar o atendimento, garantindo as consultas dos pacientes e que os mesmos retornem com
agendamento nao tendo nenhum prejuizo ou énus a contratante.

CLAUSULA TERCEIRA - Do Prazo
0 prazo de vigéncia do credenciamento sera por tempo determinado no contrato, a contar de sua assinatura, podendo ser
prorrogado, por interesse do CREDENCIANTE e anuéncia do (a) CREDENCIADO (A), por iguais e sucessivos periodos.

CLAUSULA QUARTA - Do valor recebera a importancia de xxxxxxx.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os servigos serdo realizados de acordo com as necessidades da Fundagdo Municipal de saude de
Bituruna.
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CLAUSULA QUINTA: Do Valor a Ser Pago ao Contratado Sera aquele referente ao numero de servigos efetivamente realizados,
os quais serao comprovados mediante a entrega das requisi¢des emitidas devidamente assinadas, sem rasura, no periodo
entre o primeiro e o trigésimo dia do més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A entrega do documento fiscal devera ser até o quinto dia ttil do més subsequente ao servigo
prestado, sendo que a entrega fora da data estipulada, implicard o pagamento com atraso, tendo em vista que a contabilidade
da Fundagdo Municipal de Satide de Bituruna, segue as normas da Lei Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964 e do Tribunal
de Contas do Estado do Parana.

CLAUSULA SEXTA - Das condiges de execugio
I - O credenciamento caracteriza uma relagdo contratual de prestagio de servigos, ficando este termo equiparado a um
contrato.

II - O (A) CREDENCIADO (A) devera manter atualizado, durante a vigéncia deste Termo, as condi¢oes de habilitagao exigidas
no edital de chamamento putblico n°. 001/2019 para a sua celebragao.

11l - E de responsabilidade exclusiva e integral do (a) CREDENCIADO (A) a utilizagio de pessoal para a execucio dos
respectivos servicos, incluidos encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais e fiscais resultantes de vinculo empregaticio ou
comerciais.

IV - O presente contrato é intransferivel, ndo podendo a credenciada se valer deste para vincular terceiros a presente
contratagdo, sob pena de imediata rescisao e aplicacdo das penalidades previstas na Lei 8.666/93 e demais alteragaes.

V - Podera a contratante, no curso do contrato, admitir novos credenciados nesta determinada especialidade e/ou servico ora
contratado, sempre no interesse da Fundagao Municipal de Saude de Bituruna e conforme a demanda, podendo assim ocorrer
revisao e redistribuicao das quantidades e/ ou servigos contratados.

CLAUSULA SETIMA - Da fiscalizagdo

O CREDENCIANTE realizara, subsidiariamente, fiscalizagdo dos servigos decorrentes desse contrato que ficard a cargo da
Fundagdo Municipal de Satide de Bituruna, que designara servidor ou comissao para tanto, ndo excluindo ou restringindo a
responsabilidade do (a) CREDENCIADO (A) na prestagao do servigo, objeto desse Contrato.

CLAUSULA OITAVA - Da Rescisdo
A rescisdo deste Contrato podera se dar numa das seguintes hipoteses:
a) pela ocorréncia de seu termo final;
b) por solicitagdo do (a) CREDENCIADO (A) com aviso prévio de 30 dias;
¢) poracordo entre partes;
d) unilateral, pelo CREDENCIANTE, ap6s o devido processo legal, no caso de descumprimento
de condigio estabelecida no edital ou no Termo de Credenciamento.

CLAUSULA NONA: Dos Recursos Orcamentarios
As despesas dos servigos realizados decorrentes deste Contrato correrao a conta dos seguintes recursos financeiros:

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE

2.043.3390.39 -1000 - 14/2020 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DE SAUDE -
2.043.3390.39 -1303 - 15/2020 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DE SAUDE
2.045.3390.39 -1000 -112/2020 - ATENCAO HOSPITALAR
2.045.3390.39-1303 -113/2020 - ATENCAO HOSPITALAR
2.045.3390.39-1369 -114/2020 -ATENCAO HOSPITALAR
2.045.3390.39-2494 -115/2020 -ATENCAO HOSPITALAR
2.046.3390.39-1000-45/2020 - ASSISTENCIA A ATENCAO BASICA
2.046.3390.39-1303-46/2020 - ASSISTENCIA A ATENCAO BASICA
2.046.3390.39-1494-47/2020 - ASSISTENCIA A ATENCAO BASICA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BITURUNA
ESTADO DO PARANA
FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 001/2020
Processo n°® 001/2020 - Inexigibilidade de Licitacdo n°® 001/2020

CLAUSULA DECIMA- Das Acées Judiciais

Qualquer a¢do judicial contra a credenciante oriunda de servigos prestados pela credenciada, ou mesmo que venha a
credenciante a compor a lide, sera de exclusiva responsabilidade da credenciada, a qual arcara com todas as despesas de
qualquer natureza que do ato resultar, ressarcindo a credenciante todo e qualquer valor que for obrigado a desembolsar em
razao dessas agoes judiciais, extrajudiciais ou reclamagées administrativas.

CLAUSULA DECIMA - Do Foro
Fica eleito o Foro da Unido da Vitéria - PR, para dirimir as dividas oriundas deste Termo, quando ndo solvidas

administrativamente.

E, por estarem justos e acordados, assinam o presente Termo, em duas vias de igual teor e forma.

o___de de
RODRIGO MARCANTE Nome completo
COORDENADOR EXECUTIVO Sécio Responsavel
CREDENCIANTE CREDENCIADO

Testemunhas:

Av. Gov. Bento Munhoz da Rocha Neto, 1319 — Bairro Sio Vicente — Bituruna PR — CEP 84640-000 —



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS
Fundo Municipal de Saude de Rio das Antas - FMS

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS-FMS, pessoa
juridica de direito publico, com sede Administrativa na Rua do Comércio, 780, em Rio
das Antas, Estado de Santa Catarina, inscrita no CNPJ N° 83.074.294/0001-23, neste ato
representado pela Gestora do Funde a SRA. Cl&udia Valéria Dallazen Santos,
residente e domiciliada em Rio das Antas (SC), daqui por diante denominado
simplesmente CONTRATANTE e de outro lado;

CONTRATADO: COD. 180548 - BS DIAGNOSTICOS LABORATORIAIS LTDA, pessca juridica de
direito privado, com sede na Cidade de Rio das Antas, situada na Rua do Comercio, s/n,
Bairro Centro, inscrito no CNPJ N° 33.803.751/0003-67, representada pelc sécio o Sr.
FABIANO MARTINELLO, brasileiro, casado, portadora do CPF n® 004.853.709-80, residente e
domiciliado na Rua 12 de Outubro,s/n®, Bairrc Jardim das Horténsias em Fraiburgo (SC),
denominado neste instrumento particular comc CONTRATADA.

Pelo presente instrumentc particular entre o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE < =2 CONTRATADA,
acima definidos e gqualificados, por seus respectives representantes legais infra -
firmados, fica Jjusto e Contratado o integral cumprimento das cléusulas e condicdes que
outorgam a saber:

1.1 - O objeto do presente contrato de direito publico com o Fundo Municipal de Saude,
para execugdo de servicos de forma complementar ao SUS, de procedimentos com finalidade
diagnéstica (Laboratério Clinice), Exames bioquimicos, hematoldégicos e hemostasia,
sorolégicos e imunolégicos; cropologicos; uroanalises, hormonais, toxicoldgicos ou de
monitorizagdo terapéutica, microbioclégicos, em outros liquidos bioldgicos, de genética,
imuno hematolégicos, a serem atendidos pela Rede Basica de Saude, conforme tabela do
SIA/SUS do Ministério da Saude.

2.1 - Este Contrato ¢é firmado baseado no que determina o Processo de licitacdo n°
0001/2020 - FMS na modalidade de Inexigibilidade de Licitagcdo n° 0001/2020 - FMS.
Conforme determina a Lei 8.666/93, suplementada pela Lei 8.883/94 e alteracdes.

2.2 - As despesas correrdo por conta do orcamento, na seguinte dotacdo Orcamentaria:

Referencia 24
Elemento 333903950

CLA . CONDICOES DE PAGAMENTO E REAJUSTE

3.1 - Os servicos referidos na Cléusula Primeira, Objeto do presente contrato, serao
realizados sem custo adicional ao Municipio

3.2 - O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pela execucdoc dos servicos referidos na
Clausula I, item 1.1, c¢/c 3.1, durante a vigéncia do referide Contrato, a média
estimada de R$ 14.000,00(quatorze mil reais) mensal,sendo o valor total estimado de RS
168.000,00 (cento e sessenta e oito mil reais)para 12 meses.

3.2.1 - O pagamento dos exames autorizados e executadcs serd efetivados em até 15
(quinze) dias, mediante apresentacéc da competente Nota Fiscal e suas requisigdes,
autorizadas pelio Gestor do F.M.S.

3.3 - DO REAJUSTE: N&o haverd reajuste do prego, durante a vigéncia do presente
Contrato.
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4.1 - O prazo de vigéncia do presente termo contratual serad de 20 de fevereiro de 2020
e término previsto para 19 de fevereiro de 2021.

4.2 - Paradgrafo Unico: Este contrato poderd ser prorrogado, conforme o art. 57, II da
Lei 8.666/93 por acordo entre as partes, usando as dotacdes orcamentdrias do exercicioc
correspondente.

5.1. - O contratado, tem comoc responsabilidade realizar tocdcs os exames conforme
solicitado, de acordo com as requisigdes, solicitado pelo érgdo competente.

5.2 - O contratado deverd possuir em seu estabelecimente no minimo um profissicnal
bioquimico, equipamentos e materiais necessarios para a realizacdo dos exames que forem
solicitados pela contratante.

5.3 - O contratado deverd possuir programa de qualidade externo e interno.
5.4 - O contratado serd responsével pela emissdo de laudo médico dos exames realizadocs,
devendo entregd - los no prazo méximo de cinco dias para o préprio paciente gque

retirard os laudos no contratado.

5.5 - Os exames considerados urgéncia e emergéncia deverdo ser realizados no prazo de
48 horas contadas em dias uteis, a partir da data da autorizacdo, sendo o laudo médico
entregue no prazo maximo de 48 horas.

5.6 - Apresentar os resultados com rapidez, pontualidade e clareza.

5.7 - Repetir sem O6nus para a CONTRATANTE os exames que deixarem alguma margem de
davida aos pacientes.

5.8 - O contratado, é responsédvel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais
e outros, resultantes da fiel execu¢do do presente contrato. A CONTRATANTE fica Isento
de qualquer vinculo empregaticio decorrente deste Contrato.

5.9 - O contratado assume tctal responsabilidade pelo resultado dos exames, € assume
qualquer prejuizo que venha a causar em decorréncia dos resultados apresentados, por
falhas nos exames ou danos de qualquer natureza causados aos pacientes.

5.10 - 0s wvalores dos exames ndo poderdo exceder os valores apresentados n
Inexigibilidade de Licitacdo n° 0001/2020 do FMS, valores apresentados na tabela
SIA/SUS.

5.11 - Guardar sigilo sobre todos os assuntos que, em decorrédncia dos servigos que deva
executar, lhe forem confiados.

5.12 - Apresentar no final de cada més, as requisicdes dos exames realizados e a
respectiva Nota Fiscal para cobranca.

6.1 - Autorizar os exames com extrema rapidez, para que se possa agilizar a realizacio
do mesmo.
6.2 - Providenciar e autorizar o pagamento dos exames, conforme requisicoées e

respectiva Nota Fiscal, nos prazos determinados por este Contrato.

7.1 - A empresa devera possuir local “ (Posto de Coleta)” para coleta dos exames,
compativel e todas as condigdes técnicas adequadas e necessarias ao comprimento e
execugao dos servigos de saude, localizada no perimetro urbano do Municipio de Rio das
Antas, realizar 01 (uma) vez por semana as coletas na Unidade de Satde localizada no
Distrito de Ipoméia e Rio das Antas,realizar coletas domiciliares de pacientes
(Municipes) acamados. Se houver mais de um credenciamento ficarad a cargo da Secretaria
de Saude a orientag¢do/organizacdo para coleta dos exames em Ipoméia.
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7.1.1 - O Local devera seguir as normas de limpeza e higiene >s para a fiel
execugdo deste contrato, exigidos por lei.

7.2 - A Contratada deverd disponibilizar local de segunda a sexta no periodo matutino
das 7:00 as 11:30hs, por funcionario do laboratério. Os pacientes com solicitacdo de
exames de urgéncia / emergéncia poderdo dirigir - se a sede do laboratdrio para ccleta
de material para exames.

7.3 - O contratado deverd realizar os exames dos pacientes em observacdo na Secretaria
Municipal de Saude.

8.1 - Regera esta clausula no que couber o estabelecido pela Lei n°® 8.666/93, Artigos
77 a 80, suplementada pela Lei 8.883/94, acordos e regulamentos especificos, na
eventualidade da inexecugdo total ou parcial dc Objeto Contratado, e mais:

8.1.1 - No caso de dolo, culpa e ma execugdc do presente contrato.

8.1.2 - Quando ficar evidenciado a incapacidade do CONTRATADO em dar execugdo ao
contrato ou para prosseguir na sua execucao.
8.1.3 - Se o CONTRATADO transferir o presente contrato, ou a sua execug¢do no todo ou

em parte, sem a prévia autorizacdo da CONTRATANTE.

8.2 - Em caso de rescisdoc contratual o CONTRATANTE informard ao CONTRATADO, por
escrito, com uma antecedéncia minima de 30 (Trinta) dias. Restringindo-se ac pagamento
dos servigos prestados até a data da rescisdo.

9.1 - Ficam estabelecidas as seguintes penalidades, na eventual inadimpléncia total ou
parcial do CONTRATADO;

9.1.1 - Adverténcia;

9.1.2 - Outras penalidades estabelecidas na Lei 8.666/93, suplementada pela Lei
8.883/94 em seus Artigos 86 a 88.

9.2 - O CONTRATADO incorrerd em MULTA de 10% sobre o valor total do contrato,
correspondente ao valor de eventual nova contratacdo, quandc o CONTRATADO manifestar
interesse em rescindir o presente instrumento sem findar o prazo de vigéncia do mesmo,
salvo motivos de forca maior, devidamente Jjustificadas por escrito e aceito pelo
CONTRATANTE.

10.1 - Através de termo aditivo o presente Contrato poderd sofrer alteracdes nas
situacdes estabelecidas pela Lei 8.666/93, suplementada pela Lei 8.883/94, em seu Art.
65, numerado o termo em ordem crescente.

11.1 - Para todos os efeitos de direito, o presente contrato sera arquivado na
reparticdo competente do CONTRATANTE na forma do Art. 60 da Lei 8.666/93, suplementada
pela Lei 8.883/94 e alteracdes.

11.2 - Em conformidade com o dispositivo contido no Artigo 67 da Lei 8.666/93, caberad a
um representante da CONTRATANTE a fiscalizacdo da fiel execucdo deste Contrato.

11.3 - LEGISLAGAO APLICAVEL. O presente Contrato rege-se pelas disposicdes contidas na
Lei 8.666/93, suplementada pela Lei 8.883/94, que institui normas para Licitacdes e
contratos, bem como os casos omissos do presente Termo.

12.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Cacador (SC), com renuncia expressa a qualguer
outro, por mais privilegiade que seja, para dirimir quaisquer questdo decorrentes da
plena e fiel execucdo deste contrato.
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12.2 - E por assim estarem justos e contratados, firmam o presente Contrato em 3 (Trés)
vias de igual teor e forma tudo na presenca de duas testemunhas que também o assinam.

RIO DAS ANTAS (S8C), 20 DE FEVEREIRO DE 2020.

CLAUDIA VALERIA DALLAZEN SANTOS FABIANO MARTINELLO
Gestor do FMS Sécio Administrader
PELA CONTRATANTE PELA CONTRATADA

T e sctiem -n hia's

Tiago Drager
Diretor de Departamento de Saulde

Ademir Antdénio Ferrarin
Departamento de Licitacgéo
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PREFEITURA MIUNICIPAL DE CRUZ

MACHADO

Av. Vitéria, 167- Cruz Machado-Pr CEP84620-000
CNPJ 76.339.688/0001-09- Cruz Machado — PR

EXTRATO DE CONTRATO N°030/2020
PROCESSO N° 034/2020
INEXIGIBILIDADE N° 008/2020

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Cruz Machado

CONTRATADA: Laboratério de Anélises Clinicas Pauluk Ltda.

OBJETO: Contratagdo do Laboratério de Andlises Clinicas Pauluk Ltda, credenciado e habilitado no
chamamento piiblico n® 001/2020, para prestagdo de servigos de exames laboratoriais de analises clinicas
para atender a demanda de urgéncia e emergéncia existente no Hospital Municipal Santa Terezinha desta
municipalidade.

DO VALOR: RS 61.691,34 (sessenta e um mil seiscentos e noventa e um reais e trinia € guatro
centavos}

PRAZO DE CONTRATAGAO: 06(seis) meses

APLICAGAO DE MULTA: Compete a Contratante.

FORO: Comarca de Uni&o da Vitdria, Estado do Parana.

CONTRATANTE

Prefeitura Municipal de Cruz Machado Laboraforio @& Ahalises Clinicas Pauluk Lida.



Prefeitura Municipal de Cruz Machado

Estado do Parana

Departamento de Compras e Licitagdes

Av. Vitdria, 251 - Centro — Cruz Machado — PR ~ Cep: 84620-000 — Tel.; {42) 3554-1222

CONTRATO N° 030/2020
PROCESSO N° 34/2020

REF: INEXIGIBILIDADE N° 08/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ MACHADO, Estado do Parana, pessoa juridica de
direito publico, ingcrita no CNPJ sob n°® 76.339.688/0001-09, sito a Avenida Vitoria, 251,
Centro, neste ato representada por seu Prefeito Municipal Senhor Euclides Pasa, residente e
domiciliado nesta cidade, inscrito no CPF/MF n° 353.180.319-00 e portador do RG n° 2.263.701
SSP/PR, a seguir denominada CONTRATANTE, e

CONTRATADA: LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS PAULUK LTDA, com sede na
cidade de Cruz Machado/PR situada na Avenida Presidente Getulio Vargas, 747, Sala 01,
Centro, inscrita no CNPJ/MF sob n° 02.044.018/0001-10, a seguir denominada
CONTRATADA, representada por Rodrigo Pauluk, partador da cédula de identidade R.G. N°
8.359.852-2 SSP/PR e CPF n® 046.035.619-46, residente e domiciliado na Avenida Presidente
Getulio Vargas, 747, andar 01, Centro, situado na cidade de Cruz Machado\PR firmam o
presente contrato nos termos da Lei n® 8.666/93 e alteragdes posteriores, pela proposta da
contratada datada de 16 de Maio de 2019, e nas condigbes que estipulam a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratagdc do Laboratdrio de Andlises Clinicas Pauluk Ltda, credenciado e habilitado no
chamamento publico n® 001/2020, para prestacdo de servicos de exames laboratorigis de
analises clinicas para atender a demanda de urgéncia e emergéncia existente no Hospital
Municipal Santa Terezinha desta municipalidade.

Paragrafo Unico - Integram e completam o presente Termo Contratuai, para todos os fins de
direito, obrigando as partes em todos os seus termos do edital da INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGCAO n° 008/2020, juntamente com seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR CONTRATUAL

Pela prestacdo dos servigos, Objeto ora contratado, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor estimado de até R$ 61.691,34 (sessenta e um mil seiscentos e noventa
& um reais e trinta e quatro centavos) sendo efetuado de acordo com 0s servicos prestados.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

Paragrafo Primeiro - O pagamento sera até o décimo dia ¢til do més seguinte & prestacda dos
servicos, com apresentagdo da nota fiscal, relatdrio dos servigos realizados devendo conter o
preco unitario e o total para cada servigo, o qual devera conter obrigatoriamente:

a) Nimero do Contrato;
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Prefeitura Municipai de Cruz Machado

Estado do Parana

Departamento de Compras e Licitagbes

Av. Vitoria, 251 - Centro ~ Cruz Machado — PR — Cep: 84620-000 - Tel.; {42) 3554-1222 i) ” O O 6 2

b} Numero do processo e da, Inexigibilidade de Licitaga

Paragrafo Segundo - Em havendo possibilidade de antecipagio de pagamento, somente
aplicavel a obrigagdes adimplidas, a contratante fara jus a desconto na mesma proporgao
prevista no item anterior.

CLAUSULA QUARTA - DA CONTRATACAO

Paragrafo Unico - Adjudicado o objeto da presente Inexigibilidade de Licitagdo o Municipio de
Cruz Machado, convocara a contratada para assinar o termo de contrato ho prazo de até 5
(cinco) dias uteis, sob pena de decair o direito a contratacado sem prejuizo das sangdes
previstas no art. 81 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

As despesas decorrentes do presente Contrato serdo efetuadas do seguinte recurso financeiro.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE CONTRATAGAO

Paragrafo Unico - O presente Contrato tera vigéncia de 06 (seis) meses, contados da data de
assinatura, admitindo sua prorrogagao.

CLAUSULA SETIMA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADE DAS PARTES.

Paragrafo Primeiro - Constituem direitos de a CONTRATANTE receber o Objeto deste
Contrato nas condigdes avencadas € da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e
ho prazo convencionado.

S&o obrigacées da CONTRATADA:

a) — Executar o objeto previsto na clausula primeira de acordo com as condicdes estabelecidas
neste contrato;

b) - Manter, durante a vigéncia contratual, todas as condi¢gdes demonstradas para a habilitagdo
efetuada, que poderéo ser solicitadas a qualguer momento pelo CONTRATANTE;

Paragrafo Segundo - Constituem obrigacées da CONTRATANTE:
a) - Prestar a CONTRATADA todas as informagdes necessarias a execugao dos servicos;
b) ~ Fiscalizar, conferir e proceder & prestac8o dos servicos executados pela CONTRATADA.

¢) - Os servigos objeto deste contrato serdo executados pela Contratada mediante requisicoes
especificas do Contratante nos quais serdo registrados os respectivos pregos no ato de
entrega.
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Departamento de Compras e Licitagées
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Paragrafo Unico — As requlsicoes serao emitidas em 2 {duas) vias, sendo a primeira destlhada
ao fornecedor Contratado e a segunda acs arquivos do emitente Contratante.

CLAUSULA OITAVA - SANGCOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE
INADIMPLEMENTO CONTRATUAL

Paragrafo Primeiro - Em caso de omissdo ou negligéncia na efetuacdo dos servigos, a
Contratante podera garantida a prévia defesa, aplicar & contratada as sangdes previstas no art.
87 da Lei 8.666/93, sendo que em caso de multa esta correspondera a 3% (trés) por cento do
valor total do contrato.

Paragrafo Segundo - Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, a Contratante podera
garantida a previa defesa aplicar a Confratada as sangées previstas no Art. 87 da Lei 8.666/93,
sendo que em caso de multa esta correspondera a 10% (dez) por cento, sobre o valor total do
Contrato.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO

Paragrafo Unico - A fiscalizagso na execugdo dos servicos do presente Contrato serd pela
Secretaria Municipal de salde, por meio de seu servidor(a) Sr.(a) Denise Wollinger conforme
portaria sob n°® 151/2020.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

O presente Contrato podera ser rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos elencados nos
art.77 a 80 da Lei 8.666/93.

Paragrafo Unlco - A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de
rescis&o administrativa prevista nos art. 77 ao 80 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ LEGISLAGAQ APLICAVEL

O presente instrumento Contratual rege-se pelas disposi¢des expressa na Lei 8.666/93, e suas
alterages e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se |he supletivamente, os principios
da teoria geral dos contratos e as disposigdes de direito privado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ANT! FRAUDE

12.1. Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratagao, o mais alto padrdo de ética
durante todo o processo de licitagao, de contratag&o e de execugéo do objeto contratual.

Para os prop0sitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) Pratica corrupta™: significa oferecer, entregar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente,
quaiquer coisa de valor com a intenc&o de influenciar de modo indevido a agdo de terceiros;

b) "Pratica fraudulenta": significa qualquer ato, falsificac&o ou omissédo de fatos que, de forma
intencional ou irresponsével induza ou tente induzir uma parte a erro, com o objetivo de obter
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Prefeitura Municipal de Cruz Machado

Estado do Paranz

Departamento de Compras e Licitacdes

Av. Vit6ria, 251 — Centro — Cruz Machado —~ PR — Cep: 84620-000 ~ Tel.: (42) 3554-1222 :

beneficlo financeiro ou de qualquer outra ordem, ou com a inteng&o de evitar 0 cumprimento de
uma obrigagao;

¢) "Pratica colusiva": significa uma combinagéo entre duas ou mais partes visando alcangar um
objetivo indevido, inclusive influenciar indevidamente as agbes de outra parte;

d) "Pratica coercitiva". significa prejudicar ou causar dano, ou ameacar prejudicar ou causar
dano, direta ou indiretaments, a qualquer parte interessada ou & sua propriedade, para
influenciar indevidamente as agdes de uma parts;

e) "Pratica obstrutiva"; significa:

| - Deliberadamente destruir, falsificar, aiterar ou ocuitar provas em investigacdes ou fazer
declaragdes falsas a investigadores, com o objetivo de impedir materiaimente uma investigagéo
do Banco de alegagdes de prética corrupta, fraudulenta, coercitiva ou colusiva; e/ou ameacar,
perseguir ou intimidar qualquer parte interessada, para impedi-la de mostrar seu conhecimento
sobre assuntos relevantes a investigagio ou ao seu prosseguimento, ou

Il - Atos que tenham como objetivo impedir materialmente o exercicio dos direitos do Banco de
promover inspegdo ou auditoria, estabelecidos ne paragrafo (e) abaixo:

(a) Rejeitara uma proposta de outorga se determinar que o licitante recomendado para a
outorga do confrato, ou qualquer do seu pessoal, ou seus agentes, subconsultores,
subempreiteiros, prestadores de servigo, fornecedores e/ou funcionarios, envolveu-se, direta ou
indiretamente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao
concerrer para o contrato em quest&o;

(b) Declarara viciado o processo de aquisigéo e cancelara a parcela do empréstimo alocada a
um contfrato se, a qualguer momento, determinar que representantes do Mutudrio ou de um
beneficiario de qualquer parte dos recursos empréstimo envolveram-se em praticas corruptas,
fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas durante o processo de aguisigdo ou de
implementag&o do contrato em questao, sem gue o Mutuario tenha adotado medidas oportunas
e adequadas, satisfatérias ao Banco, para combater essas praticas quando de sua ocorréncia,
inclusive por falhar em informar tempestivamente o Banco no momento em que tomou
conhecimento dessas praticas;

(c) Sancionara uma empresa ou uma pessoa fisica, a qualquer tempo, de acordo com os
procedimentos de sangfio cabiveis do Banco, inclusive declarando-a inelegivel,
indefinidamente ou por prazo determinado: | para a outorga de contratos financiados pelo
Banco, e Il para ser designado’ subempreiteiro, consuitor, fornecedor ou prestador de servigo
de uma empresa elegivel que esteja recebendo a outorga de um contrato financiado pelo
Banco;

(d) Os licitantes, fornecedores e empreiteiros, assim como seus subempreiteiros, agentes,
pessoal, consultores, prestadores de servigo e fornecedores, deverdo permitir gue o Banco
inspecione todas as contas e registros, além de outros documentos referentes a apresentacéo
das propostas e & execugéo do contrato, e os submeta a auditoria por profissionais designados
pelo Banco.
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Prefeitura Municipal de Cruz Machado

Estado do Parana

Departamento de Compras e Licitacées

Av. Vitdria, 251 - Centro - Cruz Machado — PR = Cep: 84620-000 — Tel.: {42) 3554-1222

12.2 - Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo imporé sanc&o sobre uma empresa ou
pessoa fisica, inclusive declarando-a ineleglvel, indefinidamente ou por prazo determinado,
para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o
envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas,
fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitacdo ou da execugédo um
contrato financiado pelo organismo.

12.3 - Considerando os propésitos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condicao
para a contratacdo, devera concordar e autorizar que, na hipétese de o contrato vir a ser
financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro muttilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, permitird que o organismo financeiro efou pessoas por ele
formaimente indicadas possam inspecionar o local de execucdo do contrato e todos os
documentos, contas e registros relacionados 4 licitagéo e 3 execugéao do contrato.

124 - Ao contratante, garantida a prévia defesa, aplicard as sangbes administrativas
pertinentes, previstas na Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, se comprovar o envolvimento
de representante da empresa ou da pessoa fisica contratada em praticas corruptas,
fraudulentas, conluiadas ou coercitivas, no decorrer da licitagdo ou na execugao do contrato

financiado por organismo financeiro muiltilateral, sem prejuizo das demais medidas
administrativas, criminais e civeis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei n° 8.666/93, e principios gerais de direito.
CLAUSULA DECIMA QUARTA ~ DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Unigo da Vitéria - PR, para dirimir duvidas ou questdes do
presente Contrato, excluido qualquer outro, ainda que privilegiado.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, em

03 (trés) vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenga das testemunhas
abaixo.
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Prefeitura Municipal de Cruz Machado

Estado do Parana

Departamento de Compras e Licitacbes

000066

Av. Vitdria, 251 — Centro — Cruz Machadgo - PR — Cep: 84620-000 — Tel.: (42) 3554-1222

Cruz Machado/PR,06 de abril de 2020.
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EUCLIDES PASA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ MACHADO

CONTRATANTE

A \

LABORAT RlofiE ANA S CLINICAS PAULUK LTDA

CNPJ n° 02.044.018/0001-10

CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:

Yera Benzak Krawoaye
Seur. Patenda » Planelzmenio

», (B4

CPF:
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Avante Social

SA(DE, JUSTICA E CIDADANIA

EDITAL 12/2020 - CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS PARA ATENDIMENTO
EMERGENCIAL NO HOSPITAL DE CAMPANHA DE MATEUS LEME/MG QUE SERA
ABERTO EM RAZAO DA PANDEMIA DO CORONAV/(RUS - (COVID-19)

1.INTRODUCAO

1.1. Tendo em vista o Contrato de Prestagdo de Servigos n2 0043/2020 - Dispensa
de licitagdo n2 043/2020 — Processo n. 0156/2020, celebrado entre o Instituto
Juridico para a Efetivagdo da Cidadania e Salude - Avante Social e o Municipio de
Mateus Leme/MG, e obedecendo ao disposto no Regulamento de Compras e
Contratagdo de Servigos — RCC, se faz necessario o CREDENCIAMENTO DE
PROFISSIONAIS PARA ATENDIMENTO EMERGENCIAL NO HOSPITAL DE CAMPANHA
DE MATEUS LEME/MG QUE SERA ABERTO EM RAZAO DA PANDEMIA DO
CORONAVIRUS- (COVID-19), de acordo com especificacdes constantes nos itens
abaixo.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Credenciamento regido por este Edital visa ao provimento de cargos, desde que
preenchidos os requisitos constantes no ANEXO | deste Edital, para atuarem no Hospital
de Campanha que serd adaptado no espaco cedido pela Prefeitura de Mateus Leme,
visando o enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19), em conformidade com o contrato acima
referenciado e com a legislacdo em vigor.

2.2. As contratagBes sdo destinadas a atender necessidade temporaria e excepcional
relacionada a emergéncia em salde e calamidade pUblica decorrente da COVID-19.

2.3. As fungdes e requisitos para o credenciamento em cada cargo estdo detalhados no
ANEXO | deste Edital.

2.4. O credenciamento sera realizado através do cumprimento dos requisitos expostos
neste Edital.

2.5. Toda informacdo referente ao Edital serd publicada no site da Instituicdo.

Rua dos Timbiras, n°. 2875, Barro Preto, CEP: 30.140-062, Belo Horizonte - Minas Gerais Telefone: (31) 3295-5655
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SAUDE, JUSTICA E CIDADANIA

3. DAS CONDICOES

3.1. Poderdo participar deste Edital de Credenciamento os profissionais que preencham
0s requisitos previstos no ANEXO |.

3.2. A participagdo neste procedimento de Credenciamento implica a aceitacdo integral
e irrestrita das condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

3.3. Para participar, os interessados deverdo apresentar toda a documentac3o solicitada
neste Edital, a qualquer tempo, nos termos estabelecidos neste instrumento
convocatorio.

4.D0OS IMPEDIMENTOS

4.1. N@o podera participar deste credenciamento o candidato que seja servidor ou
colaborador publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de
confianga, de érgdo ou entidade da Administracdo de Empresa publica celebrante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias.

4.2. E vedada a participagdo de candidato e a contratagdo de pessoa que receba beneficio
previdencidrio (aposentadoria por invalidez, auxilio-doenca, auxilio-acidente, etc.), salvo
pensdo por morte ou aposentadoria por tempo de servico/idade.

5. DO CREDENCIMENTO.

5.1. Para habilitar-se ao credenciamento, o interessado devera encaminhar no corpo do
e-mail, para o endereco eletronico: campanha@avantesocial.org.br, com o assunto
“CREDENCIAMENTO HOSPITAL DE CAMPANHA MATEUS LEME”, as seguintes informacdes:

Formulario de Inscricdo para credenciamento

Nome do Candidato:
Nudmero do R.G:

Orgao Expeditor do R.G e UF:
Data de Nascimento:

Sexo:

Rua dos Timbiras, n. 2875, Barro Preto, CEP: 30.140-062, Belo Horizonte - Minas Gerais Telefone: (31) 3295-5655
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&

CPF:

Enderego Permanente (rua/avenida, n2) Bairro: Cidade: UF: CEP:
Telefone:

Fungdo para Inscricdo:

Conselho de Classe:

E-mail:

Anexos: curriculo do candidato, cdpia da carteira de identidade e comprovante de inscricio
no Conselho de classe (apenas para os cargos de nivel técnico e superior)

5.2. Juntamente com as informacgdes acima, deverdo ser encaminhados como ANEXO:
curriculo do candidato, cdpia da carteira de identidade e comprovante de inscricio no

Conselho de classe (apenas para os cargos de nivel técnico e superior).

5.3. As inscricBes também poderdo ser realizadas presencialmente, mediante a entrega
das informacgdes descritas noitem 5.2 e 5.3, o endereco Rua dos Timbiras, n?. 2875, Barro
Preto, CEP: 30.140-062, Belo Horizonte - Minas, de segunda a sexta, das 10:00 as 17:00
horas, durante o prazo de validade do credenciamento.

5.4. Ndo sera credenciado o candidato que ndo obedecer, rigorosamente, ao
estabelecido neste Edital.

5.5. Antes de efetuar a inscricdo para fins de credenciamento o candidato deverd
certificar-se dos requisitos exigidos para a funcio.

5.6. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta e precisa dos
requisitos e das atribui¢des da fungdo.

5.7. Adocumentagdo apresentada sera objeto de anélise pela area de Recursos Humanos
da Instituicdo, que avaliard se o credenciado preenche os requisitos e esta apto para
ocupar a vaga para qual se credenciou.

6. DA ADMISSAO

6.1. Preenchidos TODOS os requisitos exigidos neste Edital, o credenciado sera
convocado para iniciar o processo de admissdo, de acordo com a necessidade e
disponibilidade para cada uma das funcdes.
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6.2. A

Avante Social

A E CIDADANIA

convocagdo sera feita pelo e-mail e/ou telefone informados no momento do

credenciamento.

6.3. N

o ato da contratagdo, o interessado devera comparecer munido dos seguintes

documentos:

Documentos Originais:

1. CTPS — Carteira de Trabalho - ou print do documento digital

2. 1Foto3x4;

3. Atestado Admissional - estd suspensa a realizacdo conforme MP 927;

4. Curriculo e demais comprovagBes de emprego e declaracdes informadas no
momento da inscrigdo.

Copias:

Carteira de Identidade e CPF, se 0os numeros dos mesmos ndo constarem na CTPS;

2. Pdgina de CTPS que contém os dados pessoais e paginas que constem as
experiéncias profissionais declaradas no curriculo, ou comprovacdo de CTPS
digital;

3. Comprovante de enderego atualizado - caso ndo tenha comprovante em seu
nome, devera preencher declaracdo;

4. Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

5. Certificado de Reservista — Masculinc;

6. Certiddo de Casamento ou Unido Estavel;

7. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos ou dependentes de
Imposto de Renda, CPF, RG, ou se tem guarda os documentos comprobatdrios;

8. Cartdo de Vacina dos filhos menores de 14 anos;

9. Declaragdo escolar dos filhos menores de 14 anos, podera ser entregue apos fim
da pandemia;

10. Carteira Nacional de Habilitagdo quando for exigido para o cargo;

11. Documento emitido pela Caixa Econémica com o n? PIS, caso o PIS ndo esteja
apontado na CTPS;

12. Certificado de Escolaridade — obrigatorio;

13. Registro Profissional para os cargos que forem exigidos;

14. Dados da conta bancdria para recebimento do salario, ndo pode ser conta salario;

15. Cartdo de Vacina - comprovando hepatite, febre amarela e antitetanica.
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7. DA CELEBRACAO DE CONTRATO TEMPORARIO

7.1. ApGs o cumprimento das etapas anteriores, o candidato estara apto para celebracdo
de Contrato Temporario, pelo prazo de 45 dias, podendo ser prorrogado por igual

periodo, que se justifica pela emergéncia provocada pela pandemia do coronavirus
(covid-19).

8. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E DA REMUNERACAQO

8.1. As despesas constantes nos instrumentos de credenciamento terdo seu
custo coberto pelo Contrato de Prestacdo de Servicos n2 0043/2020 -
Dispensa de licitagdo n? 043/2020 - Processo n? 0156/2020, celebrado entre
o Instituto Juridico para a Efetivacdo da Cidadania e Saude - Avante Social e o
Municipio de Mateus Leme/MG.

8.2. O credenciado serda remunerado em conformidade com os servicos
prestados, observados os limites estabelecidos para cada funcdo, descritos no
ANEXO 1.

8.3. O credenciamento do interessado ndo traz a obrigagdo de contratacdo
por parte do AVANTE SOCIAL, contratacdo esta, que se dard de acordo com as
necessidades, oportunidades e conveniéncia do contratante.

9. DA IMPUGNAGAQ AO EDITAL CREDENCIAMENTO.

9.1. Qualquer interessado podera impugnar o presente Edital de Chamamento por
eventuais irregularidades, podendo encaminhar o pedido de impugnac3o para o e-mail
analista.compliance@avantesocial.org.br, a partir da publicacdo deste Edital, até sua
vigéncia.

10. DO PRAZO DE VALIDADE E DA REVOGACAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO

10.1. O prazo de validade do presente Edital sera de 30 (trinta) dias a contar
da data de sua publicagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, ou
enquanto durar a situacdo de emergéncia.

10.2. O presente processo de cadastramento poderd ser revogado por razdes
de interesse do AVANTE SOCIAL decorrente de fatos supervenientes,
devidamente comprovados e pertinentes para justificar sua revogac3o.
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11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Ocorrendo a comprovagdo de falsidade de declaragio/informacdo ou de inexatiddo
dolosa ou culposa dos dados expressos no Formulério de Inscricdo, bem como falsidade
e adulteracao dos documentos apresentados pelos candidatos serd descredenciado, bem
como serdo anulados todos os atos dele decorrentes, independentemente da época em
que tais irregularidades vierem a ser constatadas, além de sujeitar o candidato as
penalidades cabiveis.

11.2. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo Setor de Compliance da
Instituicado.

11.3. A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistematica,
mediante combinagdo dos itens previstos para determinada matéria, prezando pela sua
integragdao e correta aplicagdo, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pelo Setor de
Compliance da Instituicdo.

Belo Horizonte, dia 17 de abril de 2020.

VIVIANE TOMPE SOUZA MAYRINK
PRESIDENTE
INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVAGAO DA CIDANIA E SAUDE — AVANTE
SOCIAL
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ANEXO |
CARGO, JORNADA E REMUNERAGAO
CARGO JORNADA REQUISITOS PARA O CARGO REMUNERAGAO
SEMANAL REGIME CLT
Possuir ensino superior completo
ENFERMEIRO em Enfermagem
R$3.291,98
Possuir registro ativo no Orgdo de DIURNO e OU NOTURNO
12X36 Classe competente
FISIOTERAPEUTA 30 horas Possuir ensino superior completo R$2.500,00
em curso de Fisioterapia PODENDO SER DIURNO e OU
NOTURNO
Possuir registro ativo no Orgédo de
Classe competente
TECNICO DE ENFERMAGEM 12X36 Possuir curso Técnico de R$1.380,51
enfermagem DIURNO e OU NOTURNO
Possuir registro ativo no Orgédo de
Classe competente
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12X36 Possuir Ensino Médio Completo R$1.274,32
DIURNO e OU NOTURNO
AUXILIAR DE SERVICOS 12X36 Ser alfabetizado R$1.168,12
GERAIS DIURNO e OU NOTURNO
R$1.274,32
VIGIA/PORTEIRO/RECEPCAO 12x36 Ensino Fundamental DIURNO e OU NOTURNO

OBSERVACAO: E acrescido sobre a remuneragio um adicional de 40% (quarenta por cento) referente
a insalubridade e ainda, é oferecido ao colaborador tiket alimentagdo ou refeigao.

O Plano Odontoldgico e Seguro de Vida sdo beneficios também ofertados, por forga da convengdo
coletiva de trabalho da base da ENTIDADE.
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Joao Pessoa - Quinta-feira, 28 de Maio de 2020

Art. 2° - Determinar a Secretaria de Estado do Planejamento. Orgamento ¢ Gestio -
SEPLAG que. no dmbito do Sistema Integrado de Administrago Financeira - SIAF, adote as providén-
‘1as suficientes e necessarias & operacionalizagio da descentralizacio autorizada nos termos do Art. 1°,
festa Portaria.

Art. 3% - Esta Portaria vigera a partir da data de sua publicagio.
m!mm

o)l
SIMONE A CORLHO GUIMARAES
acoien Bt s Pt St ¢ e Superinwndene

LICITACOES - EXTRATOS - LICENCAS - TERMOS - ATAS

Secretaria de Estado
da Saude

N2 02 2020/SEAD/SES/ESPEP

ADA l'l"BLI('IA~ 19 CONVOCACAOQ

» SECRETARIO DE P,ST\DO DA SAUDE, no uso de suas atribuigdes, torna pliblico a Relagdo
la 19" Convocagao de Profissionais da area de saude, resultante da Chamada Publica, em carater de
&ncia, visundo & contratagdo, de Agentes de Combate ao coronavirus (COVID-19). no dmbito da Se-
retaria de Estado da Saide, com o ohjdn\u de suplementar ¢/ou complementar as agoes desenvolvidas
0 Estado da Paraiba.

. DAS DISPOSICOESPRELIMINARES

1 Relagio da 19" Convocagdo dos profissionais inscritos na Chamada Pablica na seguinte ordem:

.ocal de trabalho. nome ¢ CPE,

2.6 candidato deverd comparecer no Local de Trabalho e apresentar toda documentagio exigida ao
etor do Recursos Humanos. conforme subitem 1.3 deste edital.

3. O candidato convocado para assinatura de contrato de emergéneia ficard obrigado a se apresentar
om copias acompanhadas dos ongmais de toda documentagdio exigida no Edital 01/2020/SEAD/SES/
ISPEP. publicado no Didrio Oficial do Estado de 24/03/2020.

4. O candidato que nao apresentar os documentos. conforme descrito no subitem 1.3 ficara sujeito a
10 contratagao.

-5. Os profissionais convocados deverdo entrar em contato com o local para o qual foi convocado para
aber informagdes sobre a entrega dos documentos.

6. A apresentagdo dos profissionais convocados deve acontecer nos dias 2§ ¢ 29 de Maio nos servigos
le satude nos quais foram alocados,

. Lista de profissionais convocados por Unidade Hospitalar

-ocal: Haspital Metropolitano Dom José Maria Pires
inderega: R. Roberto Santos Corréa, S/N - Virzea Nova, Santa Rita - PB, §8319-000
lelefone: 83 3690.0933 ou 3690.1050

"ARGO: ENFERMEIRO

NOME CPF
LiMA 1047 14uR414
LRSS S

SABRINALEITE D
AMA CLAUDIA BANTOS DA SILVA
IRENALDO CASSIANG GOMES FILHO
LE DE LIRA SANTOS
- MEIRFLES DA NOBRFGA
DA ROBERTA SOL DA SILVA
RODRIGO DUARTE FERNANDES E SILVA
FARIANA DE OLIVEIRA DE MELO
VINICIUS GLIVEIRA
CAMILA DO NASCIMENTO MARTINS VASC
DAY SE ANNE
KHADDUA HENRQIQUES DE LIMA
STH: NNY LOURRANY DE MELO SANTOS
ESTHEPHANY LEITE DE MEDEIROS FRANCA
WESLEY MOURA DOS SANTOS
WYARA DOS SANTOS ALVES
SUFRDA DIAS
REGINA ANDRADE
GABRIELA MARIANE XAVIER BARRETO
GLAUCY BARBOSA DE OLIVEIRA
NATHALIA KELLY DA STLVA
LUCYCLENIA DE SANTANA SiLvA
INGRID ALESKA ARALIO FERREIR A
RAYANE (TEVELIN RAMOS DI URETIAS
ANA LIDIA VELOSO MENDUONG A
MAYAK . PLLEN ALMEIDA DA SILVA
MARIA HEL! 1A DO NASCIMENTO FAUSTING
MIRIAN M THADO MARTINS DE ASS
T ISA BARBOSA SHLVA
KATT A ANDREIA LUCENA MELO DESESEVRRR
ADRIANA BARBOSA DO NASCIMENTO CAVALCANTL [RRSIIERES
GLAUCIENY CORRE{A PAIVA OHI73a4 1458
THALES GERMANG ALVES CUSTA 3
SAMARA MARIA CABRAL DO NASCIMENTO

Q3007407470

39742905
[ PARITER
0584236465

1028930 1464
09501967447
(3110276432
T0433097434
GHHESISI0
700046090417

UBBUG T4 492

KLEBER IZIDRO DE LINMA SILYVA
FELIPE BENTO DOS SANTOS
VALMIR COSTA DA PAZ INIOR
MARILENE FERNANDES DA SILVA
LUCAS EDUARDD RODRIGUES DA CRUZ
RAFAELA LEITE FALCAG
HAYANNE KELLY ARAUIO DOS SANTOS
KLERER ROBSON RAIMUNDO DA SILVA
MARIA ANGELICA BARBOSA DO NASCIMENTO
ELIENE REGINA SILVA CORREIA
CARLOS REGINALDO NUNES LUTA
KATIANA RODRIGUES CORREIA GAMA
SACQUELINE LIMA DA SHLVA
PALILD CEZAR ALVES DE SOUZA 097963348}
RUDRIGO ARALIO Q4021745424
ADRIELLE RODRIG

Jodo Pe ! de mato de 202
GERALDO ANTONIO DE MEDFEIROS

Secretario de Estado da Sadde

'RETARIA DE ESTADO DA SAUDE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
ESCOLA l)L SERVICO PU BLI('() l)() ESTADO DA PARAIBA

A TIVO SIMPLIFICADO

LN 0052020/ SEAD/SES/ESPEP
CREDENCIAMENTO

O GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA por meio da Secretaria de Estado da Saide: de Tistado d
Administracao; da Escola de Pablico do Estado da Paraiba ¢ da Comissao do Processo Seletivo Sunplif
cado, considerando o Decreto Legislativo N¢ 882020 publm\do nao DOU de 20/03:2020, os Decretos 1
40.122, publicado no DOE-PB de 13/03:2020; Decreto n® 40.136 publicado no DOE-PB de 22/03/202

¢ o Decreto n° 40.217 de 02/05/2020 torna publico o presente Edital de Credenciamento, em cardte
emergencial, para compor um cadastro estadual de profissionais de nivel superior ¢ téenico da drea d
saude ¢ profissionais de nivel médio ¢ fundamental da drea téenica‘administrativa, visando atender #
agdes de enfrentamento ao novo Coronavirus (Covid-193.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Considerando a pandemia da Covid-19 decretada pela Organizagio Mundial de Satde - OMS,
11 de margo de 2020, ¢ a Lei Federaln? 13,979, de 06 de fevereiro de 2020, que dispoe sobre as medid:
para enfrentamento da emergéncia de satde piibhica de importancia intermacional decorrente da Covid- 1¢
1.2, Considerando v Decreto Estadual n” 40,134 de 20 de margo de 2020, que declira estado de calamided
publica. para os fins do art. 63 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, em razdo da gron
crise de sadde piblica decorrente da pandemia do Covid-19, ¢ suas repercussdes nas finangas public
do Estado da Paraiba, ¢ di outras providéncias:
1.3. Considerando o Deereto Estadual n® 40,194 de 21 de abril de 2020, que decreta estado de calamidad
publica em todo o Estado da Paraiba, decorrente de desastre natural, classificado como gruposbiologic:
epidemia ¢ tipo de doengas infecciosas virais Covid-19 - COBRADE - 1.5.1.1.0;
1.4. Considerando que foram abertos scis editais, entre Chamada Publica e Processos Seletivos. ¢ gu
alguns profissionais aprovados ¢ classificados foram convocados € ndo assumiram escalas de trabathe
¢ que, neste momento ndo possuimos mais cadastro de reserva de profissionals para atuarem na red
hospitalar do estado da Paraiba;
1.5, Considerando que para o enfrentamento deste cenario a principal medida no tratamento dos paciente
graves acometidos pela Covid-19 ¢ a sua internagdo hospitalar, ¢ com isto, figura imprescindivel parar
tir que as unidades de saldde administradas pela SESPB oferegam servigos adequados relacionados
assisténcia a sadde desses pacienies:
L.6. O presente edital tem por objeto compor um Cadastro Estadual, para eventual contratagio, deprofissiona:
de Nivel Superior ¢ Téemico da irea da Satide e profissionais de Nivel Médio ¢ fundamental da drea téenic:
admimstrativa para atuar nos Servicos da Rede Estadual de Satde, com énfase nas agdes de enfretament
da Emergéncia de Satide Pablica Internacional (ESPIN) em decorréneia da infecgio humana pela Covid- l\
1.7. Os protissionais serdo destgnados para trabathar nos servigos da Rede do Estado por Macrot
de Saude. em principio nos municipios dos Centros de Referéncia para a Covid-19. Cajazeiras, Grand
Joio Pessoa. Campina Grande, Patos, Pianca ¢ Pombal. podendo ser realocados na Macrormregido cor
vistas a atender as necessidades dos servigos que estdo no Plano de Enfrentamento da Covid-19, cor
forme quadro L I [T ¢ TV,
1.8. Os profissionais credenciados das areas médicas ¢ de enfermagem poderdo ser reerutados para atue
nas seguintes estratégias de trabatho: Transporte Sanitario. Unidades de Pronto Atendimento Fstadua
Centros de Referéncia Hospitalar ac COVID ¢ Centro Estadual de Regulagdo Ustadual.
1.9, Antes de efemar a insericao o candidato deverd coshecer o edital ¢ certificar-se de que preench
1odos os requisitos exigidos,
L.10. Antes de efetuar a insceri¢io o candidato devera conhecer o edital ¢ certificar-se de que preench
todos os requisitos exigidos.
1.11. Efetivada a inscricao ndo serd permitida, em hipotese alguma, a sua alteragio.
1.12. As informacdes prestadas na Ficha de Inscriciio online seriio de inteira responsabifidade do candida
dispondo a ESPEP o dircito de excluir aquele que nio preencher o formulario de forma completa ¢ corren:
1.13. Todos os atos, relativos ao presente Edital (k Credenciamento serdo publicados no Diano Ofick
do Estado da Paraiba ¢ divulgados nos sites: vy bapb.agosbr s da Bitpicespep.pb.gos b e
Sceretaria de Estado da Satde hps:/paraiba.pt sitde/edivns e-liciucues.
2. DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

2.1, O Pracesso de Credenciamento serd realizado através da analise de documentos.

2.2. Aanalise da documentagiondo terd cardter elassificatorio. apenas gera a hista de candidatos credenciado:
2.3 Os cundidatos que mio anexarem toda documentacae do subtiem 3 1. ndo terd sua inscrigao analisad:
2.4, Adista de candidatos credenciados serd publicada conforme os eriterios presentes no item 8 deste edita
3. DAS INSCRICOES

3.1 As insenigoes serdo realizadas unicamente via tternel por meto do segointe fink: https: portaldac
dadama.pb.goy br'Concursa wGovems. Coneurse Lisial oncurso

3.2, As inscrigdes deverdo ocorrer de acordo com o Cronogrania presente no bdital,

3.3. O candidato s tera direto a tna nica mserigdo (unt aivel ¢ uma fungdo). Caso seja constatada ma
de uma insericao. a alima serd considerada como valida.

3.4, As informagdes prestadas no formulario de inserigdo online serdio de inteira responsabilidade do i
\.mmddm {a}. ficando a Escola de Servigo Pablico do Estado da Paraiba em conjunto com a Secretart
de Estado da Saide. no direito de exchuir do credenciamento o candidato que nio tiver preenchido o
forma completa ou que ndo ienha apresentado os documentos comprobatérivs de acordo com ositens
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8, deste edital ou que apresentar informagoes inveridicas.
5. As inscrigdes obedecerdo as etapas coustantes no item 11 do Cronograma previsto, neste edital.
1.6, Os candidatos que se inscreverem para a primeira etapa. conforme consta no Cronograma prev isto
s que. porventura, ndo sejam credenciados. poderd se inscrever para concorrer nas etapas seguintes.
».7. Para cada inscrigdo constante das etapas do cronograma, havera avaliagdo da documentagao e pu-
licagio do resultado no Didrio Oficial do Estado da Paraiba. -
L DA FUNCAQO. SALARIO BASE, CARGA HORARIA SEMANAL E VALOR POR PLANTAO
JE 12 HORAS.

QUADRO 1 - NIVEL SUPERIOR

VALOR POR PLAN-
FUNCAQ SALARIO BASE CARGA HORARIA SEMANAL N

TAO DL 12 HORAS
ASSISTENTE SOCIAL, RS 1.300,00 30h 300.00
BIOQUIMICO RS 1.500.00 30h 300,00
BIOMUDICO RS 1.500.00 30h 300,04
ENFERMEIRO R3 1.500.00 30h 300,00
FARMACEUTICO RS 1504, 60 30h 300,01
FISIOTFRAPEUTA R$ 1.300,00 30h 300,00
FONOAUDIOLOGO RS 1.500.00 3 300,00
MEDICO CLINICO RS 1.500.00 24h 1800.09
MEDICO EMERGENCISTA R3 1.309,00 24h 1800.00
MEDICO INTENSIVISTAADULTO RS 1.500.00 24h 180000
MEDICO OBSTITRA RS 1.500,00 2dh 1800.09
MEDICO PEDIATRA RS 1.500,00 24h 18u.09
NUTRICIONISTA RS 1.500 00 30h 300,00
ODONTOLOGO RS 1.500,00 30h 300,00
PSICOLOGO RS 1.500,00 30h 300,00

k1. No quadro | o salario base mensal & de RS 1.500,00 (hum mil ¢ quinhentos reais) que compde o
rencimento referente ao cumprimento da jornada de trabalho proposta.

+.2. Para os profissionais médicos a carga horaria semanal devera ser realizada. pelo menos, dois tumos
le 12 {doze) horas de trabalho (plantdo médico) na semana, podendo alcangar até 10 (de7) wrnos de
rabalho a0 més, nos meses com 05 (¢inco) semanas.

b3 O valor do plantio médico referente ao turno de 12 (doze)y horas de trabalho {(plantdo médico). refe-
e-se 4 uma composicao de R$ 130,00 (cento ¢ cinquenta reais) como salario base ¢ RS 1.650,00 (hum
nil ¢ seiscentos e cinquenta reais) a titulo de gratificagao por produgio.

k4. Para os profissionais de nivel superior da drea ndo médica a carga hordria mensal serd, pelo menos,
‘omposta por 10 {(dez) plantdes de 12 (doze) horas de trabalho, sendo 05 (plantdes) como saldrie base ¢
)5 (cinco) plantdes a titulo de gratficagdo por produgio.

QUADRO I - NIVEL TECNICO

, CARGATIORARIA | VALOR POR PLANTAOQ
FUNCAQ SALARIO BASK
SEMANAL DE 12 HORAS
TECNICO DE ENFERMAGEM RS 1.160.06 30k 200,00
PECNICO DE 1L ABDRATORIO RS 1.100,00 30k 200,00
TECNICO EM INFORMATICA RS 1.100.00 10k 200,00
TECNICO 1M RADIOLOGIA RS 1.160.00 24 200.00

L5, No quadro 11 o saldrio base mensal ¢ de RS 1.100,00 (thum mil e cem reais) que comipde o vencimento
cferente ao cumprimento da jornada de trabalho proposta.

k6. Para vs técnicos de enfermagem e téenico de laboratério a carga hordria mensal serd. pelo menos,
omposta por 10 (dez) plantdes de 12 (doze) horas de trabalho. sendo 05 (plantdes) de 12 (doze) horas
: 01 (um) plantao de 06 (seis) horas, como saldrio base e 04 (quatro) plantdes de 12 (doze) horas e 01
um} plantdo de 06 (seis) horas a litulo de gratifica¢io por producio.

+.7. Para o técnico em informdtica a carga hordria mensal serd composta, pelo menos, por uma jornada de
2 (doze) plantdes de 12 (doze) horas, os plantdes extras serdo pagos a titulo de gratificagio por produgio.
bR, Para o téenico em radiologin a carga hovaria mensal scra composta, pelo menos, por 0% (oito) plantdcs
fe 12 (doze) horas. sendo 05 (cinco) planides de 12 (doze) horas ¢ 01 (um) planfio de 06 (seis) horas como
aldrio base ¢ 02 (dois) plantdes de 12 (doze) ¢ U1 (um) de 06 (seis) horas a titulo de gratificagdo por plantdo.

QUADRO HI - NIVEL MEDIO

. CARGA HORARIA | VALOR POR PLANTAO

FUNCAO SALARIO BASE B

SEMANAL DE 12 TTORAS
AUXILIAR DE FARMACIA RS 1.045.60 40k 100,00
DIGITADOR RS 1.043.00 40k 100,00
MAQUEIRO RS 1.045.00 10h 100,00
OPERADOR DE LAVANDERIA RS 1.043,00 401: 100,00
RECEPUIONISTA RS 1043 40k 100,00

LY.A carga horaria mensal sera composta, pelo menos, por uma jornada de 12 (doze) plantdes de 12
doze) horas, sendo os planides extras serdo pagos a titulo de gratificagao por produgio.

QUADRO IV - NIVEL FUNDAMENTAL 1

‘ 7 CARGA HORARIA | VALOR POR PLANTAO
FUNCAO SALARIO BASE
STMAN AL DF 12 HORAS

AUXILIAR DE COZINHA RS i 40h 100,410
AUXILIAR DU SERVICOS GERATS RS . 40h 106,04
COPEIRO KS 1. i 40k 140,00y
COZINIEIRO) RS 1 0435 00 40b 100,00
DESPENSEIRO RS 1 045,00 401 100,00
SEGURANCA INSTITUCIONAL (APOIOL) RS 1.045.00 A0h 100,00

k.10 Para o técnico em informatica a carga hordria mensal sera composta, pelo menos, por uma jornada de
2 (doze) plantdes de 12 (doze) horas, os plantdes extras serdo pagos a titulo de gratificagio por produgio.
i. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAOQ

L1 DOCUMENTOS PESSOAIS (Comuns a todos os niveis e fungoes)

1) Documento de identificagdo (FRENTE E VERSO). Sdo considerados documentos de identidade as
:arteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas,
sela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores. cédulas de identidade fomecidas por
rdens ¢ consclhos de classe. que. por lei tederal, valem como documento de identidade, a Carteira de
frabalho ¢ Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com [oto, nos termos da

Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97.
b) CPF;
c¢) PIS/PASEP/NIT:
d) Comprovante de (uld«,ncm
¢) Certificado de Res
f) Certiddo de quitag: s dus ao-de-quitacao-cleitors
5.2. DOCUMENTOS (()MPROBAIO}\I()Q PARA FUNCAO DE NIVEL SUPERIOR
a) l)lplonm de Graduagdo na arca a qual concorre, reconhecido pelo MEC ou Declaragido de Conclusi
de Curso (até 180 dias da conclusio), frente e verso,
b) Documentos comprobal(moa de acordo com o subitem 8.2

) ( omprovante de regularizagiio do Consclho de Classe. .

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA FUNCAO DE NIVEL TECNICO

g\) ( ertificado de Curso Téenico. reconhecido pelo MEC OU CEE, frente ¢ versv:
b) Documentos comprobatérios. de acordo com subitem 8.3:
¢) Comprovante de regularizagdo do Consclho de Classe. ) .
5.4. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA FUNCAO DE NIVEL MEDIO
a) Certificado de Nivel Médio, frente ¢ verso:
b) Comprovantes de Experigncia Profissional, de acordo com subitem 8.4,
5.5 DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA FUNCAO DE NiVEL MEDIO
a) Certificado de Nivel Fundamental, frente e verso;
b) Comprovantes de Experiéncia Profissional, de acordo com subitem 8.5,
5.6 O candidato que ancxar documentos ilegiveis, desfocados ¢/ou escuros que impegam a avaliagd
pela comissdo ndo terd o processo analisado.
70 (.’1) candidato (a) que ndo anexar qualguer dos documentos do subitem 5.1 ¢ subitem 3.2 ou
5.4 ou. 5.5 terd sud inscrigio nao habilitada.
5RE d\_ inteira responsabilidade do(a) candidato{a) adaptar a documentagao para o tamanho de at¢ |
MB para que possa ser anexada, devendo estar de forma legivel.
5.9 Os documentos anexados com qualquer tipo de rasura ndo serdo considerados.
6 DOS IMPEDIMENTOS
6.1, Estara impedido de contratacdo o candidato que:
a) Apresentar documentagdo ou informagdes falsas, que o eliminara ainda que a informagio seja ides
tificada posteriormente a4 contvata
b) O (a) candidato (1) que ndo ancxar & documentagio solicitada.
¢} Anexar documentos ilegiveis. desfocados e/ou escuros que impegam a andlise pela conussio.
d) Pertencer ao grupo de risco de infec¢do pela COVID-19: maiores de 60 anvs, gestantes e lactante:
ser portador de comorbidades ou outra (8) condigao(des) de risco de desenvolver sintomas mais grave
da doenga,
7 DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO
7.1. Os profissionais serdo credenciados mediante comprovagdo da experiencia profissional para cad
area de atuagao.
7.2. Os profissionais de nivel superior:
a) Ternpo de exercicio profissional em Servigo de Pronto Atendimento, Pronto Socorro ou Unidades d
Tratamento Intensivo em Instituigdo Hospitalar:
b) Excreicio profissional em outras localidades;
¢) Residéncia em Area Profissional da Satde:
d) Pos-Graduagio.
7.3. Os profissionais de nivel téenico:
a) Experiéneia profissional comprovada ecm Servigo de Pronto Atendimentao. Pronto Socorro ou Unidade
de Tratamento ntensivo em Instituigao Hospitalar;
by Exercicio profissional em outras localidades:
¢} Curse de aperfeigoamento na arca da fungao com carga hordria minima de 13 horas.
7.4. Os profissionais de nivel médio:
a) Experiéncia profissional comprovada em institui¢des de Saude;
b} Exercicio profissional em outras localidades:
¢) Curso de aperteigoamento na drca da fungdo com carga hordria minima de 15 horas.
7.5. Os profissionais de nivel fundamental I:
a) Experiéneia profissional cornprovada em instituigdes de Saude
b) Exercicio profissional em ou localidades:
¢) Curso de aperfeicoamento na area da fungdo com carga hordria minima de 15 horas;
8. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO
X.1. Este Edital gera apenas a expectativa de direito a \.onzmld\,‘io ficando a concretizagio deste dli\
cionada a exclusiva nceessidade, oportunidade ¢ conveniéneia da Scerctaria de Estado da Saade -
R.2. O presente Edital trata do Credenciamento de profissionais de Nivel Superior, de Nivel Tum\'«
da area de saide e ainda de profissionais de Nivel Médio e Fundamental, de acordo com as fungoe
estabelecidas no item 4. quadros 1, 1. 1 e 1V,

3. O Contrato de Trabalho tera vahidade de 90 (noventa dias), podendo ser prorrogado por igual period
acontar da data da assinatura do Contrato Individual, a critério da necessidade da Administragao Pablic
de acordo com o estado de calamidade do COVID-19 no Estado da Paraiba.

8.4, Os profissionais cadastrados 1rdo ser convocados para trabalharem nos Hospitais da rede estadu:
de saude, conforme disponibilidade por Macrorreido de Saade. e serdo convocados de acordo com
necessidade da Secretaria de Estado da Satide e diante do cardter da urgéncia da pandemia, podendo aind:
de acordo com a necessidade, serem realocados para os demais servigos de referéncia de enfrentament
A erise que pertengam A rede estadual de saade.

R.5. A convocagdo apds publicado do resultado final de cada ctapa deste processo len COMISSAO centra
fica a Secretaria de Fstado da Savde exclusivamente responsavel pela convocagio e contratagio de
profissionais credenciados.

9. DAVIGENCIA

9.1. O prazo de duragdo dos contratos serd de até 90 (noventa) diaspodendo ser prorrogados por s
periodos, enquanto perdurar a necessidade de entrentamento dos efeitos da situagio de eme
saude publica, nos termos do art. 4-H da Lei n® 13.979, de 06 de fevereiro de 2020;

9.2 0 periodo de vigéneia do instrumento contratual contados da data de sua assinatura poderdsc
rescindido no intere; du administragdo a medida que os efeitos da emergéneia de sande piblica d
Covid-1Yvenham a ¢
10. DO CRONOGRAMA PREVISTO
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Avalia¢do da documentacio
Divulgagio do Resultado Final

[1. DAS DISPOSICOES FINAIS
[L.1. Os questionamentos relativos ao Edital de Credenciamento deverdo ser feitos unicamente por
neio do telefone 3214-1991 no hordrio das 08h as 16h30min.

1.2 Os candidatos selecionados neste certame poderdo ser realocados em outra localidade de servigo
la Rede Estadual de Satde, exclusivamente para a agdo emergencial de enfrentamento ao Covid-19
1.3. O presente Edital terd validade para efeito de Credenciamento nos periodos de cada etapa de
nserigo estabelecida no Cronograma deste edital, podendo ser reprogramado para um nove periodo
nediante a necessidade da Secretaria de Estado da Sande. enquanto durar a pandemia do coronavirus
OVID-19 no Estado da Paraiba.

1.4 Quaisquer alteragOes nas regras tixadas neste edital poderdo ser teitas por meio de publicagoes no
naro Oficial do Estado da Paraiba

02, 03. 06,07 ¢ 08 de julhn 2020
10 de julha 2020

lodo Pessoa, 27 de maio de 2020,
COMISSAQ DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Ivanilda Matias Gentle - Presidente
Maria das Gragas Aquino Teixeira da Rocha — SEAD
Livia Menezes Borralho - SES
Marlene Rodrigues da Silva— ESPEP
Thamires de Lima Felipe Nunes — ESPEP
Vinia Licia dos Santos Montenegro — ESPEP

Superintendéncia da
Administracao do Meio Ambiente

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MEIO AMBIENTFE,
SECRETARIA EXECUTIVA

Ata da 685" Reuniao Ordindaria do COPAM
Realizada em 10/03/2020

\os dez dias do més de Margo do ano de dois mil e vinte, as oito horas ¢ trinta minutos. os conselhei-
‘08 do COPAM dirigiram-se a0 auditério da SUDEMA. A reuniiio [oi conduzida pelo Presidente
substituto do COPAM, Dr. Marcelo Antonio C. Cavaleanti de Albuquerque, cumprinde o dispos-
o na Pauta da 685" Reuniao Ordindria, que passou a analise do Item 01 — Abertura da Sessio ¢
erificagdio do “QUORUM™, momento em que foi confirmada a presenga dos seguintes conselheiros:
\dv. ftalo Ricardo Amorim Nunes — SUDEMA. Eng® layriston Sousa Alves - SUDEMA,| Eng® José
fumberto de A.G. Filho - SUDEMA. Eng” Eloizio Henrique H. Dantas — SUDEMA. E Raimundo
Nonato L. De Souza - CREA, Eng” Francisco de Assis Araujo Neto - CREA. Geografo RuEum Anltonio
le Souza — CREA. Biol® Ronilson Jos¢ da Paz — IBAMA. Geandro Guereire PMI(OJJ IBAMA. Eng’
viaria Madalena Campos Germano — SEDAP. Arg® Artur Medeiros Vicira Rodrigues — IPHAEP. Adv.
imanuel Vieira Gongalves - CIEP. Item 2 — Discussiio ¢ votagiio da Ata da 684" Reuniio Ordinaria.
\ Ata foi aprovada, por maioria, com abstengdo dos Conselheiros Eloizio Henrique . Danas ¢ José
Tumberto de A. G. Filho. Ttem 3 — Leitura e Discussdo do Expediente, O Presidente Substituto do
“OPAM, Dr. Marcelo Antonio C. Cavalcanti de Albuquerque. concedeu posse aos Consclhciros Artur
dedeiros Vieira Rodrigues — IPHAEP, Geandro Guereiro Pantoja - IBAMA ¢ {talo Ricardo Amorim
Nunes — SUDEMA; jusliﬁcuu também, a auséncia dos Conselheiros Julio Saraiva Torres — FIEP. Clau-
lia Coutinho da Nobrega — ABES, Ligia Maria de Medeiros Silva— APAN, Victor A, M. Feitosa Ven-
ura — SUDEMA e Priscila Marsicano Soares Negri - SUDEMA. Item 4 — Ordem do dia: ltem 4.1 -
Anilise das licengas emitidas pela SUDEMA, conforme Lei n® 6.757/1999, constantes no relatério
‘ontido na convocagio da 685" Reunifio Ordinaria. O relatorio foi aprovado, por maioria, com abs-
engdo dos Conselheiros Geandro Guerciro Pantoja - IBAMA ¢ Ronilson José da Paz - em cumprimen-
o a determinacdo do orgio que representam - no que diz respeito ds seguin
es licengas: LO N* 2219/2019 - DELTA ENGENHARIA LTDA - SUDEMA - 2019-005800/TEC/LO-
16633 LI N® 2737/2019 - NOVA RESIDENCIA IMOVEIS LTDA - SUDEMA - 2019-006996/TEC/
J-70573 LO N 2761/2019 - SAARA MONALISAAMARO PINHEIRO FRANCA - SUDEMA - 2018
06663/ TEC/LO-7746; LO N° 2762/2019 - MACARIO PRE MOLDADOS E METALURGICA LT-
JA-EPP - SUDEMA - 2019-007761/TEC/LO-002%: LO N 2764/2019 - VAL ATLANTIC HOTEL
ARELL - ME - SUDEMA - 2019-005502/TEC/LO-96143 LO N° 2765/2019 - SEVERINO FLOR DE
SOUSA - SUDEMA - 2019-004074/TEC/L0O-9330; LO N° 2766/2019 - POSTO DE COMBUSTIVEIS
30A ESPERANCA LTDA - SUDEMA - 2019-004909/ TEC/L.0-9471: LI N® 2767/2019 - VERTICAL
‘NGENHARIA E INCORPORACOES LTDA - SUDEMA - 2019-003804 TEC/L1-6823; 1.0 N°
1775/2019 - CERAMICA SAO FRANCISCO LTDA. - SUDEMA - 2019-005216/TEC/LO-9567: LO
N" 2776/2019 - JOAO BIZERRA NETO-ME - SUDEMA - 2019-006107TEC/L.O-9721; LO N°
17772019 - JOSE TACIANO DUDA PEREIRA - SUDEMA - 2019-007372/TEC/LO-994%: LO N*
1778/2019 - JOAO DE DEUS MELO (LOTEAMENTO SANTA MARIA) - SUDEMA - 2018-00358%/
FEC/LO-74735 LS N“ 2779/2019 - LUIZ CARLOS QUEIROGA DE MATOS - SUDEMA - 2019-00R03S/
FEC/LS-0399; LO N* 2/2020 - MARIA LUISA - IND. E COM. E RECICLAGEM DE PLASTICOS
-TDA. - SUDEMA - 2019-006347/TEC/LO-9769; LI N® 4/2020 - AX LOTEAMENTO SPE LTDA -
SUDEMA - 2019-004156/TEC/LI-6833: L.O N° §/2020 - COL OMBO COMERCIO DE MADEIRAS-
FIRELI - SUDEMA - 2019-007103/TEC1.0-5904; LO N" 6/2020 - JOSE JOSEMAR VENTURA -
SUDEMA - 2019-007211/TEC/LO-9921; LON"7/2020 - PETRO TANQUE NORDESTE METALUR-
JICA E INDUSTRIA LTDA-ME - SUDEMA - 2019-007330/TEC/LO-9943; LO N“ 8/2020 - ROBER-
A CRISTINA FREITAS FALCAO - SU DEMA - 2019-002726/TEC/LO-9054; AA N 9/2020 - NOVA
\SSUNCAO COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA - SUDEMA - 2019-006484/ TEC/AA-6062; AA
N" 10/2020 - VITORIA TRANSPORTES DEE COMBUSTIVEIS EIRELI - SUDEMA - 2019-006173/
IEC/AA-6045: AAN 11/2020 - ADRIANO PESSSOA DE OLIVEIRA-ME - SUDEMA - 2019-007382/
TEC/AA-6097; AA N 12/2020 - RECBRAS NORDESTE - INDUSTRIA. COMERCIO E SERVICOS
DA - SUDEMA - 2019-006265/TEC/AA-6048; LP N° 13/2020 - CASA GRANDE MINERAGAO
-IDA - SUDEMA - 2019-002766/TEC/LP-3231: LP N* 14/2020 - NILSON PEREIRA DA COSTA -
SUDEMA - 2019-003440/TEC/L.P-3239; AA N" 15/2020 - SEIRHMA-SEC.DE EST.DA INFRAES-
TRUTURA.DOS R.H. DO M.A. - SUDEMA - 2019-00686 1 'TEC/AA-6075; AAN"16/2020 - SEIRHMA-
SEC.DE EST.DA INFRAESTRUTURA.DOS R.H. DO M.A. - SUDEMA - 2019-006882 TEC/AA-

60795 LIN® 17/2020 - HPE DIAGONAL HOME SERVICE INCORPORACOES SPE LTDA - SUDI
MA - 2019-005855/TEC/LI-6986: LO N° 182020 - EMBRACO-EMPRESA BRASILEIRA D
CONSTRUCAO LTDA - SUDEMA - 2019-006988 TEC/LO-9889: LO N” 20/2020 - AUTO POSTO
MARIAS LIDA - ME - SUDEMA - 2019-006487 TEC/LO-9801; LO N* 21:.2020 - JOAO GONCAL
VES DE SOUSA -ME - SUDEMA - 2019-0065 12/ TEC/LO-9807: LO N* 24/2020 - ALTEX IND

COM. DE PRODUTOS TEXTEIS LTDA - SUDEMA - 2015-007292/TEC/LO-1081; LO N° 25/2020
CLUBE DO ESTUDANTE DE SANTANA DE MANGUEIRA - SUDEMA - 2019-004950/ TEC/L(
94815 LO N 26/2020 - BRITAMIX INDUSTRIA E COMERCIO EIRELL - SUDEMA - 2016-00152¢
FEC/LO-1758; LO N" 27/2020 - BRUNO CAVALCANTI DE ARRUDA FILHO. - SUDEMA - 201¢
004802 TEC/L.O-9452; LI N° 28/2020 - GOUVEIA-EMP HOLDING € PARTICIPACOES LTDA
SUDEMA - 2019-005331/'TEC/L1-6940: LO N° 29/2020 - INDUSTRIA DE MASSAS 1.B. LTDA
SUDEMA - 2019-00301&TEC/LO-9114: LO N* 30/2020 - AVICOLA SOUZA LTDA - SUDEMA
2019-008043/ TEC/LO-0076; LO N° 31/2020 - DEDETIZADORA BOMFIM LTDA - SUDEMA - 201
007982/TEC/LO-0069; LO N 32/2020 - GUARAVES - GUARABIRA AVES LTDA - SUDEMA
2019-007410/TEC/LO-9952; LO N° 33/2020 - COWBOY COMERCIO DE COMBUSTIVEIS

LUBRIFICANTES LTDA-ME - SUDEMA - 2019-003570/TEC.T 0-9225: LI N°® 34/2020 - SOUZA ¢
SANTOS COMBUSTIVEIS [TDA - MF - SUDEMA - 2019-0072%9 TEC/L1-7063; LI N" 35/2020
AGNUS CONSTRUCAO E INCORPORACAO LTDA - SUDEMA - 2019-007524 TEC/LI-7070; L
N7 36/2020 - BARROS COMERCIO DE COMBUSTIVELS I CONVENIENCIA LTDA - SUDEM,
- 2019-004387/TEC L.0O-9382; LIN® 37/2020 - USINA GIASA LTDA - SUDEMA - 2019-00397 [ TE(
L1-9310; LO N° 38/2020 - CARLOS DA SILVA ROCHA EIRELI - SUDEMA - 2019-00694 1/ TE(
L0O-9875; LO N” 39/2020 - RAIMUNDO VICENTE DE SOUZA-ME - SUDEMA - 2019-004 160 TEC
LO-9340: LIN° 40/2020 - VILA PARTICIPACOES LTDA - SUDEMA - 2019-006794 TEC LI-7036: Lt
N“41/2020 - JOSE PESSOA DOS SANTOS LIMA - SUDEMA - 2019-00564% TEC/LO-9641; LO N
422020 - LEONARDO SOUZA DO PRADO JUNIOR - SUDEMA - 2019-004288 TEC/1.O-9362: 1.4
N°43/2020 - FECHINE & FECHINE LTDA- SUDEMA - 2019-006432 TEC/L0-9786: LO N° 44/2020
AUTO POSTO DE GASOLINA SAO JOSE LTDA - SUDEMA - 2019-005756 TEC/1.O-9660: LS N
45:2020 - CASSIMIRO PEDROSA ALVES DA SILVA - SUDEMA - 2019-007570/ TEC/1 S-0389; |
N"46/2020 - DER DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO ESTADO DA PARAIRB,
- SUDEMA - 2019-006973 TEC/LI-7050; AA N® 47:2020 - COMERCIAL DE COMBUSTIVE]
REMIGIO LTDA-ME - SUDEMA - 2019-00720%/TEC/AA-6092; 1O N* 48/2020 - SILVIA MULLE
BECERRA EIRELI-ME - SUDEMA - 2019-0061 16/ TEC/T.0-9723: L.O N* 49/2020 - 5 CONSTRI
COES LTDA - SUDEMA - 2019-008144/TEC/LO-0093: LO N° 50/2020 - SA CONSTRUCAO

INCORPORACAO LTDA - SUDEMA - 2019-007811 YLO-0035; LI NY 51/2020 - JOSE DO
SANTOS BARROS - SUDEMA - 2019-007349/TEC LI-7064; LO N* 522020 - AUTOPOSTO D
COMBUSTIVEIS BOM DE PRECO LTDA. - SUDEMA - 2018-00 1609/ TEC/LO-6413; AA N® §3/2020
AUTOPOSTO DE COMBUSTIVEIS BOM DE PRECO LTDA. - SUDEMA - 2019-006321/TEC
AA-6033; LEN"54/2020 - JANETE LEANDRO DA SILVA - SUDEMA - 2019-008263/TEC L1-7120: 1
N”55/2020 - EMB EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA - SUDEMA - 2019-008199 T1(¢
LI-7118; LPN" 72/2020 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOROROCA - SUDEMA - 2020-00000¢
TEC/LP-7163: L1 N° 85/2020 - LUCENA EMPREENDIMENTOS E CONSTRUCAO LTDA- SUDI
MA - 2019-002935 TEC'LI-6762; LO N* 87/2020 - BR1 COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAI
DE CONSTRUCAO LTDA-ME - SUDEMA - 2019-006841 TEC/LO-9862; LI N 1072020 - CHa
FARIZ 1 ENERGIA RENOVAVEL S.A. - SUDEMA - 2020-000058 TEC/LI-7168: L1 N* 108/2020
CANOAS 2 ENERGIARENOVAVEL .= SUDEMA - 2020-000059/ TEC/LI-7169: LO N 117/2020
OSANILDATARGINO DA SILVA - 9[ D[ MA-2019-003755/TEC/LO-92743 LON® 119/2020 - CICA
CONSTRUCOES E INCORPORACOES LTDA - SUDEMA = 2019-007110/TEC/LO-9905; LO N
121/2020 - SANDRO LUIS ARAUJO ALVES FILHO = EPP = SUDEMA = 2019-003053/TEC/LA
9122; LA N° 134/2020 - COMPANIHIA HIDROELETRICA DO SAO FRANCISCO - CHESF - SU
DEMA - 2019-00821 7 TEC/LA-0937; AA N° 135/2020 - PIONEIRO COMBUSTIVEIS LTDA - SI
DEMA - 2019-006579/TEC/AA-6064; AAN° 136/2020 - AZEVEDO BASTOS COMERCIO DE GA
EIRELI - SUDEMA - 2019-005985/TEC/AA-6038; AA N°® 137/2020 - POSTO DE COMBUSTIVE
SOARES LTDA - ME - SUDEMA - 2019-007830/TEC’AA-6108: LO N” 1382020 - CELL SIT
SOLUTIONS - CESSAO DE INFRAESTRUTURAS S.A - SUDEMA - 2019-007235/TEC/LO-9927; L
N® 139/2020 - HIGHLINE DO BRASIL 1T INFRAESTRUTURA DE TELECOMUNICACOFS S A
SUDEMA - 2018-008265 TEC/11-6463; LI N® 183/2020 - BENTONIT UNTAO NORDESTE INDUS
TRIAE COMERCIO LTDA - SUDEMA - 2018-003778 TEC/LI-6174; L1 N" 184/2020 - L OTEAMEN
TO JARDIM ESPERANCA EMPREENDIMENTOS IMOB. CONSTR. E SERV. SPE LTDA - SUDF
MA = 2019-005228 TEC/LI-6932; LO N" 185/2020 - DER DEPARTAMENTO DE ESTRADAS D
RODAGEM DO ESTADO DAPARAIBA - SUDEMA - 2020-000233 TEC LO-0247; LIN® 193/2020
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO VELHO - SUDEMA - 2019-000935 TEC/LI-6602; LO N
1962020 - GIMENA ARAUJO CABRAL EIRELI-ME - SUDEMA - 2619-007340: TEC/LO-9939; L
N° 197/2020 - JOSE MARCELO NASCIMENTO MOURA - SUDEMA - 2019-008634 TEC/LS
0406; LO N° 199/2020 - LUCIANO QUEIROZ ROLIM ME - SUDEMA - 2019-006244 TEC 'L(
9744 LO N° 200/2020 - AUXTLIADORA MARIA SAMPAIO SILVEIRA DE AZEVEDOQ. - SUDEM.
= 2019-007630/TEC/LO-9998; LO N 201/2020 - COMPANHIA SULAMERICANA DE BRINQUEDO
- SUDEMA - 2019-00761 S/TEC'LO-9989: AA N” 205/2020 - TIKO & TFKA COMERCIO DE DER
VADOS DE PETROLEO LTDA - SUDEMA - 2019-008082/ TEC/AA-6117; LO N® 210/2020 - MER
CIA CRISTIANY BEZERRA DE OLIVEIRA - SUDEMA - 2019-0083509/TEC/1,0-0169; LS N
21172020 - LINDOMAR DUARTE DA SILVA - SUDEMA - 2020-00046 1 /TEC/LS-0414: LI N
212/2020 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTINHO - SUDEMA - 2019-0684135 TEC/L.
7138:; LS N°213/2020 - EDNALDO SOUSA DE BRITO - SUDEMA - 2020-000459 I'H 1.S-0413; L.
N° 214/2020 - ROSIL ZACARIAS DE SOUZA - SUDEMA - 2020-000457/ TEC/
215:2020 - LEONILDO JOSE BERNARDO RIBEIRO - SUDEMA - 2020-000436 TEC'LS-0411: L
N° 216/2020 - MARIA JOSE DE MOURA SILVA - SUDEMA - 2020-000437 TEC/LS-0410: LO N
2172020 - ENERGISA PARAIBA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A - SUDEMA - 201900766
TEC/LO-0004; LO N“ 218/2020 - ENERGISA PARAIBA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S'A
SUDEMA - 2019-007673 TEC/LO-0011; AA N” 219/2020 - MARIA DE LOURDES MENDONC.
(POSTO SAO CRISTOVAQ) - SUDEMA - 2019-008487 TEC/AA-6132; LO N* 220/2020 - AMB TEt
IMUNIZACAO LTDA - SUDEMA - 2019-007961 TEC/LO-0065; LO N* 221/2020 - AUTO POST(
DE COMBUSTIVEIS VALENTINA LTDA. - SUDEMA - 2020-000476/TE ()—0771», AAN
222/2020 - N. I\(‘BKP(:/\ DA SILVA LTDA - SUDEMA - 2019-008304/ TEC/AA-6127; AA N
223/2020 - BSB BANCARIOS COMERCIAL DE COMBUSTIVEIS LIDA - SUDEMA - ZUZO-UOU]U-
TEC/AA-6158: AAN" 233/2020 - SEIRHMA-SEC.DE EST.DA INFRALSTRUTURA.DOS R.H. IX
M.A. = SUDEMA - 2019-006886/TEC/AA-60813 LI N 235/2020 - PREFEITURA MUNICIPAL D
TRIUNFO - SUDEMA - 2019-008047/ TEC/LI-71043 LO N°® 236/2020 - CONSTRUTORA VICTO
LIRELL - SUDEMA - 2020-000022/TEC/LO-0214: LO N 237/2020 - POSTO DE COMBUSTIVE]
PEDRA DA BOCA LIDA - SUDEMA - 2019-006474/TEC/LO-9796: LS N" 238/2020 - ARNALIX
LUIZ ROSAS DE ALBUQUERQUE - SUDEMA - 2020-000002/TEC/LS-0408; LO N 239/2020
COMERCIO DE COMBUSTIVEIS NOSSA SENHORA APARECIDA - LTDA - SUDEMA - 201¢
00821 'TEC/LO-0106; LO N® 244/2020 - MARIA HELENA NOGUEIRA BATISTA -ME - SUDEM.
= 2018-009178 TEC/LO-8390; LI N° 245/2020 - RS5 COMERCIO DE COMBUSTIVEIS E LUBR!
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it. 4°-1 LET N 13.979. DE 6 DE FEVEREIRO DE 2020.
13. DOS CASOS OMISSOS

3.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigoes contidas na Lei n”
3.666. de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002, no Decreto Estadual n® 24.649, de 2003, no Decreto Estadual
1 34980, de 2014 e demais normativos de licitagdes e contratos administrativos e, subsidiariamente.
iegundo as disposigoes contidas na Lei n® R.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - ¢ normas
s principios gerais dos contratos.
4. DA PUBLICACAO

4.1, Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacio do extrato deste Contrato, no Didrio
Oficial do Estado, nos termos do § Unico, do art. 61 da Lei 8.666/93
I5. DO FORO

5.1. O fore para solucionar os litigios que decorrerem da execugdo deste Contrato serd o da Segdo
udicidria de JOAO PESSOA. com exclusio de qualquer outro. por mais privilegiado que scja.
+assim, por estarem de acordo, ajustados ¢ contratados. apos lido ¢ achado conforme. as partes a seguir
irmam o presente Contrato em 03 (trés) vias, de igual teor ¢ forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas
ibaixo assinadas.

Joao Pcssoa/PRB, 12020,

GERALDO ANTONIO DE MEDEIROS
CPF N" 134.852.884-20
SECRETARIO DE SAUDE DO ESTADO
Pela CONTRATANTE

Empresa:
Nome do Representante:
CPF:
Pela CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
Nomg¢:

CNPF-MF n°:
Nome:

CNPF-MF n°:

ANEXO IV -
MODELO DE DECLARACAO PARA MICROEMPRESA. EMPRESA
DE PEQUENO FORTE E COOPERATIVA

(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE)

DECLARACAO

nome raziio social), inscrita no CNPJ n® por intermédio de seu representante legal o(a) Se(a) , portador(a)
fa carteira de identidade n° CPF n®

YECLARA, sob as sangdes administrativas cabiveis e sob as penas da lei, ser microempresa, empresa de
»equeno porte ou cooperativa nos termos da legislagdo vigente, ndo possuindo nenhum dos impedimentos
revistos no § 4 do art. 3°, da Lei Complementar n® 123/2006.

Local ¢ data
Assinatura do representante legal

(Nomc ¢ cargo)

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N.° 01/2020/SEAD/SES/ESPEP
ABERTURA DE INSCRICAO

) Governo do Estado da Paraiba, Scerctaria de Estado da Administragio, Escola de Servigo Pablico —
‘SPEP e a Secretaria de Estado da Satide, arravés da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado tornam
sublico o presente Edital para contratagio, em carter emergencial de Auxiliar de Servigos Gerais para
wrestacdo de servigo nas Unidades Hospitalares e Unidades de Pronto Atendimento no combate ao C'o-
onavirus (COVID-19), no dmbito da Sccretaria de Estado da Sadde. com o abjetivo de suplementar ¢/
su complementar as agdes desenvolvidas no Estado da Paraiba e sera regido pela Portaria N©. 1172/GM.
le 15.06.2004, pela Lei N 5.391. de 22.02.1991, Lei 8.666/93, pelo Decreto Legislative N 06/2020,
sublicado no DOU de 20/03/2020, Decreto N* 40.122, publicado no DOE-PB de 13/03.2020, Decreto
N" 40,136 publicado no DOE-PB de 22/03/2020 ¢ as instrugdes normativas constanies neste Edital.
I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1 O Processo Seletivo Sumplificado visa & contratagio. em cardter excepeional, de Auxiliar de Servigos
Serais para prestar servigos nas Unidades Hospitalares ¢ Unidades de Pronto Atendimento no combate
w Coronavirus (COVID-19), conforme preceitua a Let 8.666/93 no scu Art. 24, TV.

.2 0 Contrato de Prestacdo de Servigos terd a validade de 90 (noventa dias). podendo ser prarrogado
wor igual perfodo a contar da data da sua assinatura a criterio da necessidade da Administracio Phblica.
3 I'ste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito a contratagio, ficando @
oncretizacdo desse ato, condicionada a exclusiva necessidade e conveniéncia da Secretaria de Estado
Ia Ssaude.

4 O Processo trata da selecdo de profissionais de Nivel de Ensino Fundamental I1 para a fungio de
\unxiliar de Servigos Gerais, conforme estabelecida no item 4.1, Quadro 1, deste edital.

5 O referido processo classificara candidatos correspondentes a 03 (trés) vezes o nimiero de vagas
sfertadas, em ordem decrescente de classificagio,

1.6 O candidato que zerar (0.0) na pontuagio nio tera seu nome divulgado no Resultado Final do Pre
cesso Seletivo Simplificada.
1.7 A relagdo tinal dos classificados/aprovados sera publicada na data provavel de 29/04/2020, conform
disposto no item 10.
1.8 O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital ¢ sera exeeutado pela Escola de Servig
Publico do Estado da Paraiba — ESPEP.
1.9. A contratagio ocorrerd na torma disposta no caput do artigo 12 da Lei Estadual n°. 5,391 de 22 d
fevereira de 1991,
1.10° Os profissionais classiticados serdo convocados para trabalharem, inicialmente. nos Hospitais
Unidade de Pronto Atendimento, conforme especificado no item 4.1, Quadro I, bem como de acordo cor
a inscrigdo para a localidade escolhida e, serfio convocados de acordo com a necessidade da Secretari
de Estado da Saide frente a urgéncia no combate da pandemia.
2. DAS INSCRICOES
2.1 As inscrigdes serdo realizadas unicamente via internet por meio do seguinte link:
hitps:poraidacidadania.pb.gov by ConcursoSelecao/ Governo/Cancarso ListuConeurse
2.2 As inscricoes deverdao ocorrer unicamente no hordrio de 07h do dia 21 de abril de 2020 s 23h39mi
do dia 23 de abril de 2020.
2.3 O candidato s¢ terd direito a uma Gnica inscrigao. Caso seja constatada mais de uma inscricio, apena
a Gltima serd considerada valida.
2.4 As informages prestadas ne formulario de mserigio online serdo de inteira responsabilidade d
(a) candidato (a), ficando a Escola de Servigo Publico do Fstado da Paraiba e a Secretaria de Estado d
Administragdo no dircito de excluir do processo o candidato que ndo tiver preenchido de forma complet
ou que ndo tenha apresentado os documentos comprobatorios de acordo com os subitens 3.2 e 3.3, dest
cdital ou que apresentar informagoes inveridicas.
2.5 A Escola de Servigo Piablico do Estado da Paraiba em conjunto com a Secretaria de Estado d
Administragdo nao sc responsabilizam por solicitagio de inscricdo ndo recebida por motivos de order
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo. congestionamento das linhas de comunicagao, bet
comao outros fatores que impossibilitem a transferéneia dos dados.
3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO
3.1 Os documentos pessoais ¢ comprobatdrios da experiéncia‘cursos devem ser anexados exclusivament
em PDF, conforme estabelecidos nos subitens 3.2 e 3.3, Caso contrdrio o candidato estard automatics
mente climinado do certame.
3.2 DOCUMENTOS PESSOAIS
a) Documento de identificagio (RG/CNH);
b) CPF;
¢) Comprovante de residénciy
d) Certificado de Revista;
¢) Titulo de Elettor com o comprovante da tltima votagio ou Certidio de guitagdo do TRE
3.3 DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DA EXPERIENCIA/CURSOS
a) Certificado de Conclusdo do Ensine Fundamental I1:
b) Comprovantes na arca da Experiéneia Profissional em CTPS (folha de identificagao ¢ tolha de cor
trato) ou declaragio com identificagao do orgao. datada ¢ assinada pelo representante legal com period
trabalhado (dia. més ¢ ano da admissao ¢ demissao) de acordo com item 6.1 (Quadro 11).
3.4 E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) adaptar a documentagao para o tamanho de ate 1
MB para que possa ser anexada, devendo estar de forma legivel.
3.5 Os requisitos exigidos para fungiio:
a) ler nacionalidade brasileira ou estar amparado pelo estatuto de igualdade enwe brasileiros e portugue
ses, com reconthecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no artigo 13, do Decret
0. 70.436, de 18 de abril de 1972;
b) Gozar dos direitos politicos;
c) Estar em dia com as obrigagoes eleitorais;
d) Ter idade minima de 18 anos, na data da contratagdo:
¢) Estar em dia com obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino:
3.6 Estard impedido da contratagao, o candidato que:
a) Deixar de comprovar qualguer um dos requisitos especificados no subitem 3.1, 3.2, 3.3 ¢ 3.5.
b) Apresentar documentagdo ou informagoes falsas, que o eliminard ainda que a informagio seja ider
tificada posteniormente d contratagio.
€) O (a) candidato (a) que nao ancxar a documentagao solicitada.
d) Anexar documentos ilegiveis. desfocados e/ou escuros que impecain @ analise pela comissao,
e) Pertencer ao grupo de risco de infecgio pela COVID-19: maiores de 60 anos. gestantes ¢ lactantes
seremn portadores de comorbidades ou outra (s) condigao (des) de risco, de desenvolver sintomas mai
graves da doenga
4. DAS VAGAS'REMUNERACAO CONFORME QUADRO |
4.1 O presente Processo Seletivo Simplificado classificard candidatos correspondentes a 03 (1rés) veze
o numero de vagas ofertadas.

QUADRO I - Local/Unidades Hospitalares/Unidade de Pronto

Atendimento/ Vagas/Regime de Trabalho e Remuneragio

Regie de Tru-

Item | Local Unidadey Hospitulures/UPA | Cédigo de Lrericdo Vagds Remupueragio

balho

Hospital de Doenyas Infect

ospital de Doenyas [nfecto CRMERNTINOFRAGA
ionas Do Clementine - 20
JOAO PESSOA

Joio Pessan 40 semanais | RS 114950

FREIDAMIAO - JOAQ

J0do Pessoa idade Frei Damido . 20 100 semanars RS 1 14850
PESS0A
HOSPMETRGPOL ITANO - | .
Savtz Rita Hospital Meuopolitape o . S0 40k semanais | RS
SANTARITA
Sania Rita UIPA de Santa Rita UPA—- SANTA RITA 0s A0 semanas | RS
Guarabiza UPA de Guarabire UPA - GUARABIRA 04 Aln semanar. | RS
Hospital de Lingéneia e Fmer-
YA S8 KTREANS PN | OSPTRAUMA - CAMPI- N
Campina Grunde | gencia Dom Lz Gonezaga Al semanms | RS 114850
) ’ NA GRANDE AN
Fermgndes
Hospral Regional Dep. Jan- . p
Patos e S HRP - PALOS 25 |40 semanais | RS 114950

dhay Cannenno

Patos Hospual [utantil Noaldo Leite | HOSPINFANTIL - PATOS 12 400 semanars | RS 114550

Tospital Regional de Capn

Cajazeiras HR - CAJAZEIRAS 25 A0 semanais | RS 1.149.50

tas Dep. José de Sousi Maciel
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Joao Pessoa - Terca-feira, 21 de Abril de 2020 "

| S [ uPA de Cajaccivas

| Priscesi tsanel | UPA de Prncesi Inabel

| t1PA - CATAZEIRAS 03
Jura—princessisaprr fay
TOTAL 256

A40h semanais IRS 142.50
40h semunais | RS 1149,30

k.2 Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com as vagas estabelecidas no Quadro 1.
b3 Os candidatos aprovados além das vagas oferecidas poderao ser convocados de acordo com a neces-
idade da Administragdo Pablica, obedecida a ordem de ¢l
5. DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

Funyd Atribuigdes

Exceutar Servigos Gers

ne Hospitalar, nas drcas de mandados internos ¢ oxternos. Excoeuntar

servigos nas Unidades Hospitalares e Unidades de Pronto Atendimento. Responsabiliza-se pelo controle ¢

pela ntilizagdo dos cquipamentos. dos wiensitios ¢ materiais colocados 4 sua disposiciio. Reaicear impeza

desiufecgao de superticies, coletas de

icnos, reposican de ma consine € rumag 1o das unida-

des de iternagdo, de ceardo com Al previamente estabeiceidas.

Coletar reshiuos s6lidos, ro 0 SQUIPUNCILOS € &
Anxibiar de Senvicos Goris | rouma de rabatho. Fazer desin fas ¢ abasicoer enfermarias. salus o samanos. Excentay

outras atvidades coneiatas

). DAANALISE CURRICULAR
».1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado através de avaliagio du experiéncia profis-
donal/cursos e sua classificagdo ocorrera conforme o estabelecido no quadro a seguir:

QUADRO II - EXPERIENCIA PROFISSIONAL/CURSOS

TEMPO, PONTUACAO | PONTUAGCAOQ

EXPERIENCIA PROFISSIONAL/ CURSOS i e 2
CARGA HORARIA MINIMA MANTMA

Experiéncia de trabal rprovada em Servigos Gerals em

No minimo 06 meses

Uniudades Hosputalares ¢ Unidade de Prointo Atendinento, sem -~ 05 70
de experiencia
sobreposigio de rempo
Cureos no &rea espevilica Unidades Hospitalates ¢ Unidade - ) )
Mirimo: 13 vaula ] ElY
dde Pronto Atendimento
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 190

1.2 A documentaciio anexada pelos candidatos scrd avaliada por uma Banca Examinadora constituida
wr membros de uma Comissio do Processo Seletivo Simplificado indicado pela Secretaria de Estado

".1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, com pontuacdo de acordo com o item 6,
Juadro 1. Em caso de empate, da nota final obtida, serdo aplicados os critérios a seguir:

1) Maior pontuagio de experiéncia de trabalho na area;

y) Maior idade, considerando dia, més ¢ ano de nascimento;

i. DO RESULTADO

3.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd publicado no Didrio Oficial do Estado, na
lata provavel de 29/04/2020 ¢ disponibilizado no enderego eletrdnico www i
SpepR.pL.EOV.Or

1.2 No prazo de validade. conforme Item 1.2, do Processo Seletivo Simplificado os candidatos aprovados
»oderio ser convocados para o preenchimento de novas vagas ou de vagas remanescentes gue possam
aurgir em toda Rede Estadual de Saude de acordo com a necessidade da Administragdo Pablica.

3.3 Acla Ao ¢ aprovagao final do Pracesso Sclctivo Simplificado nao suram ao candidato o
lireito de ingresso automatico na funcio, mas apenas a expectativa de ser nele contratado, segundo a
yrdem classificatdria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a neecssidade da Administragao
>iblica diante do carater da urgéncia e emergéncia.

.4 O candidato que descjar interpor recurso contra o Resultado Preliminar deverd fazé-lo por meio
lo e-mail: pusei@espep.pb.vovbr, exclusivamente no dia 27/04/2020, das 07h:00min as 23h:59min,
levendo o Lexto do recurso ser sintético, objetive ¢ condicionado a 400 caracteres, sob pena de indefe-
imento ¢ acompanhado do comprovante de inscrigio.

1.5 Nao serlo apreciados 0s recursos interposios que apresentem contetdo contra avaliacio, nota ou
esultado de outros candidatos. sendo, prelimmarmente, indeferidos.

1. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

1.1 Os candidatos selecionados serdo convocados para assinatura de Contrato Administrativo e deverdo
presentar 0s documentos originais ¢ copias simples dos documentos listados de acordo com os itens
i.2.3.3 e 3.5, além do Comprovante de Conta Bradesco S.A.

3.2 Os candidatos terdo 24h, ap6s a convocagio, para apresentar-se portando os docunmentos exigidos
ws itens 3.2, 3.3 ¢ 3.5, no local indicado na convocagio.

2.3 O candidato estara sujeito a desclassificagdo caso ndo atenda aos pré-requisitos exigidos para a
1dmissio ou que ndao comparcya quando da convocagio.

1.4 O local de apresentagdo do (a) candidato (a) selecionado sera informado no ato de convacagao.

1.5 O hordrio para apresentar-se, devera ser publicado junto com a convocagio, considerando as reco-
nendagoes da OMS e da Secretania de Estado da Saude.

3. CRONOGRAMA

€ WWW,

Inserigies 2142304 2020
Avaliagido da documentagio 24042020
Divulgagio do Resultadn Preliminar 25/04/2020
Recurso a0 Resultado Preliminar 27042020
Divulgayio do resultado dos recursoy ¢ divolgacio do Resulindo Fingl /04:2020

1. DAS DISPOSICOES FINAIS

1.1 Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
odos 0s requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inseri¢iio ndo sera permitida, em hipotese alguma, a
ua alteragao.

1.2 As informagdes prestadas na Ficha de I[nscrigdo online serd de inteira responsabilidade do (a)

candidato (). dispondo a ESPEP/SEAD o direito de excluir aquele que ndo preencher o formulirio d
forma completa ¢ correta.

11.3 Para a contratagdo serdo convocados apenas os candidatos classificados até o limite das vage
estabelecidas. obedecida & ordem rigorosa de classificagio.

1.4 Todos os atos, relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocagoes
publicados no Didrio Oficial do Estado da Paraiba e divulgados no site da ESPEP.
11.5 Informagdes a respeito do presente processo deverdo ser teitos pelos candidatos. unicamente pc
meio do telefone 3214-1991, no horario das 08 horas as 16 horas.

11.6 A inscrigdo implica no conhecimento e ticita aceitagao. das condigdes estabelecidas neste edita
ndo podendo. portanto, o candidato, alegar desconhecimento.

11.7 A comissao ¢ soberana em suas decisdes niio cabendo questionamentos posteriores.

11.8 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital poderdo ser feuas por meio de publicagoes n
Didrio Oficial do Estado da Paraiba pu no site da ESPEP.

resultados serd

zJodo Pessoa, 20 de abril de 202(

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFIC ADO
Ivanilda Matias Gentle — Presidente
Marlene Rodrigues da Silva - EPEP
‘T*hamires de Lima Felipe Nunes — ESPEP
Guilharde César Gomes de Almeida - ESPEP
ivia M zes Borralho - SES
Alana Moura Quintans Félix —
Hara da Nobrega Costa - S

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA
COMISSAO DOPROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N.° 09/2020/SEAD/SES/ESPEP- RESULTADO FINAL
O Governo do Estado da Paraiba / Sceretaria de Estado da Administragdo / Escola de Scrvigo Pablic
do Estado da Paraiba - ESPEP ¢ a Secretaria de Estado da Sadde, por meio da Comissdo Central, toimas
publica 0 RESULTADO FINAL do Processo Scletive Simplificado por CARGO. Edital N 01/202(
SEAD/SES/ESPED, publicado no Diario Oficial do Estado de 09/04/2020.
Ressaltamos que esta publicagdo do Resultado Final da selegao estd em contormidade com o item X4,
do edital que afirma que: “Em viriude da wrgencia nas contralagées a que se desting este ediiel. o recurs
poderd vir ser analisado upos a komologagdo do resultado final ¢ caso o recurso do (ai candidato (@) vi
a ser acolhido pela banca julgudora ¢ com isso huja classificagdo do (a) candidato (a) ou a modificaca
da clussificagdo, serd publicada nova lista de clussificagdo com ay devidas alieragoes”
1. Resultado Final do Precesso Seletive Simplificado dos candidatos aprovados e classificados pel
seguinte ordem: Funcio / ordem de classificaciio / nome / pontuagio e situacio.

FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL

ORDEM NOME COMPLETO PONTUACAO SITUACAD
L IEDA MARIA CORDEIRO MOURA 70 CLASSIFICADO/APROVADO
b THIAGO DINIZ DE SOUZA 60 CLASSIFICADO/APROVADO
3" SABRINA SILVA ZACARON 58 CLASSIFICADO/APROVADO
4* LUCYLENE E SILVA LACERDA S6 CLASSIFICADO/APROVADO
5 ROBERTA KELLY SANTOS DE MELO AMARAL 35 CLASSIFICADO/APROVADY
0 MARIA DO SOCORRO DE MEDFIROS MORAIS 54 CLASSIFICADO/APROVADO
7* SUENIA GALDINU JUSTING DA COSTA 54 CLASSIFICADO/APRONVADO
]* NICODENMUS DU OLTVETRA SOBRINITO 30,5 CLASSTFICADO/APROVADO
9* LARA SANTUS DE ALENANDRIA PAGANO 47 CLASSIFICADO/APROVADO
Hind SUZANA DA SILVA SANTOS 46 CLASSIFICADO/APROVADO
1 1SARVLI BRANDAU RODRIGL L. TEICADO/APROVADG
12* FRANCINETE WANDERLEY FORMIGA CLASSIFICADO/APROVADO
1y JANE KATIA CUSTODIO SOUSA 40
14 FLOR DE LIZ ADECILIA CATHARINA MAJOS MARS 39
1a JACIANE SANTOS DA SHLVA 36 CLASSIFICADO
16° TBRENA MIRANDA DA SILVA 34 CLASSIFICADO
7 HELLEN MONTEIRC E SILVA FERREIRA 25 "LASSIFICADO
15" PRISCILA DA SILVA BARBOSA 26 SIFICAD
19" MARILIA JACOUTLINE FERRETRA DI MOURA MACTDO 15 TICADO
20" ANA PAULA GABRIEL DOS SANTOS 225 CLASSIFICADO
21 JAMILA LEAL TAVARES DA STLVA 215 CLASS! ADO
23 LIETANE DOS SANTOS MORATO QUIVEIRA 21 CLASSIFICADO
yRH VALNICE DE MORAES ROLIM 20 CLASSIFICADD
WALDEFANIA STLVA FARTAS 20 CLASSIFICADO

* Candidata classificada apos os recursos do dia 15/04/2020.
2. Resuliado Final do Processo Seletivo Simplificado dos candidatos niao classificados em decorrénei
do preenchimento do quantitativo de vagas, pela seguinte ordem: Fun¢io/nome completo e situagin

FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL

ORDEM NOME COMPLETO SITUACAO
i* ADILSON FELIFE DOS SANTOS NAO CLASSIFICADOS
2 ALESSANDRA STLVA DA PATXAQ NAO CLASSIFICADOS
3* ALEXSANDRO DA SILVA FERNANDES NAO CLASSIHICADOS
il ANA DD SOCORRO SOARES MUNES NAO CLASSIFICADOS
3 ANA MARIA AMARO DOS SANTOS NAO (LASSIFICADOS
6 ANA QUERCIA PEREIRA DE ARAUSO NAO CLASSIFICADOS
T ANNA PAULA BATISTA DOS SANTNS NAO CLASSIFICADOS
8 ANNEF KARDLINE DF OLIVEIRA MEDEIROS NAG CLASSIFICADOS
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PROCESSO N° 009/2020

RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL

CHAMADA PUBLICA N° 002/2020

PROCESSO N° 009/2020

RAZAO SOCIAL ou NOME:

CNPJ ou CPF: INSC.ESTAD.

ENDERECO: N°:
BAIRRO: CIDADE:

ESTADO: i CEP:

RESPONSAVEL PARA CONTATO:

FONE:( ) FAX: ()

CORREIO ELETRONICO (E-MAIL):

Declaro que retiramos através do acesso ao enderego eletrénico http://www.ribasdoriopardo.ms.gov.br,
nesta data, copia do Edital de Chamada Publica acima identificado.

Local e data.

Assinatura do responsavel

OBSERVAGAO: No sentido de estabelecer uma melhor comunicagdo com os interessados, bem como
dinamizar eventuais esclarecimentos, retificagdes ou quaisquer outras informagdes adicionais, a
Coordenadoria de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo - MS solicita a todos
aqueles que tenham obtido o Edital por meio de download (via internet) e tenham interesse na
participacédo do referido certame, que, INDISPENSAVELMENTE, fornecam as informagdes acima
qualificadas e as enviem para o email: licitacao@ribasdoriopardo.ms.gov.br, ou entregue pessoalmente
no enderego: Rua Conceigéo do Rio Pardo n° 1.725, Centro, Ribas do Rio Pardo - MS. Fica esclarecido
que, a NAO REMESSA do recibo de retirada de edital, exime a ADMINISTRACAO MUNICIPAL, da
comunicagdo de possiveis alteragdes ocorridas no instrumento convocatério, que se fizerem
necessérias, nao cabendo posteriormente ao interessado, qualquer reclamagéo e/ou alegagdo de
desconhecimento pela falta de informagdes relativas ao procedimento, aqueles interessados que néo
confirmarem pelo meio exposto a retirada do Edital.

Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS
Rua Conceigdo do Rio Pardo, 1725 - Centro - CEP 79130-000
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| O MUNICIPIO DE RIBAS DO RIO PARDO Estado de Mato Grosso do Sul através do Fundo
Municipal de Saude e da Comissdo Permanente de Licitagdo, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que esta aberto o CREDENCIAMENTO de pessoas fisicas e juridicas para PRESTACAO
DE SERVICOS NA AREA DA SAUDE, nas condigdes do presente edital e seus Anexos.

Il DA FUNDAMENTAGAO LEGAL - O presente processo é regido pela Lei Federal n° 8.666, de
21 de junho de 1993, com suas posteriores modificagdes, e demais legislagdes pertinentes, aplicando-
se, no que couberem, os principios gerais de direito publico, suplementados pelo direito privado. Lei
Municipal n° 1.117/2018, Lei Municipal n° 1.159/2019, Lei Complementar Municipal n°® 011/2014, Lei
Federal n° 7.498/1986, regulamentada pelo decreto 94.406/1987, Lei Federal n° 8.080/1990, Lei
Federal n° 8.142/1990, Portaria de Consolidagdo n°® 2/2017- Ministério da Saude, Lei 8.078/1990 -
Caodigo de Defesa do Consumidor, Constituigao Federal.

i DO LOCAL DATA E HORARIO DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO DO
CREDENCIAMENTO:
a) Os interessados em prestar os servicos na area da salde deverdo se credenciar. A
documentagao para o credenciamento sera recebida a partir das 07h:00min até 13h:00min do dia 28
de fevereiro de 2020.

b) Os interessados deverdo apresentar toda a documentacdo solicitada neste edital na
Coordenadoria de Licitagdo do municipio de Ribas do Rio Pardo situada na Rua Conceigdo do Rio
Pardo, n. 1725, bairro Centro, em Ribas do Rio Pardo/MS, CEP 79180 000 nas condigdes
estabelecidas neste edital e seus anexos.

PREAMBULO DO EDITAL

DO OBJETO

DAS CONDIGOES PARA PARTICIPACAO E DO RECURSO DO ATO CONVOCATORIO.
DA DOCUMENTAGAO E FORMULARIO DE INSCRICAO PARA CREDENCIAMENTO.
DO PROCESSAMENTO DO CREDENCIAMENTO

DA HOMOLOGAGCAO

DA CONTRATAGAO

DO PRAZO DE VIGENCIA

DOS VALORES E CONDIGAO DE EXECUGAO DOS SERVICOS

DO PAGAMENTO

DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

DAS SANCOES

DISPOSICOES FINAIS

=<

© 0 N o ;o W N

-— e e e
@ N = O

Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS
Rua Conceigdo do Rio Pardo, 1725 — Ceniro - CEP 79180-000
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) DOS ANEXOS INTEGRANTES NO PRESENTE EDITAL:

Anexo | Termo de Referéncia;

Anexo Il Formulério de Inscrigdo para credenciamento;

Anexo lll Modelo de Declaragao de que ndo emprega menor;
Anexo IV Modelo Declaragéo de Fatos Supervenientes Impeditivos;
Anexo V Minuta do Contrato;

Vi DAS ETAPAS DO CREDENCIAMENTO: O processo de credenciamento de que trata este
edital obedecera as seguintes etapas:

a) Entrega do requerimento de credenciamento acompanhado de toda a documentagdo exigida, no
local, dias e horarios estabelecidos neste;

b) Analise Documental;

c) Habilitagao;

d) Divulgagéo dos resultados;

e) Contratagao conforme necessidade do Municipio de Ribas do Rio Pardo-MS:

f) Acompanhamento da execugao do contrato.

Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS
Rua Concei¢cdo do Rio Pardo, 1725 - Centro - CEP 79180-000
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1. DO OBJETO

1.1. O presente edital de Chamamento publico tem como objeto o Credenciamento de pessoa(s)
fisica(s) e/ou juridica(s) para PRESTAGAO DE SERVIGOS NA AREA DA SAUDE, nas especialidades
de Clinica Geral, Ginecologia e Obstetricia, Anestesiologia, Cirurgia Geral, Ortopedia,
Psiquiatria, Pediatria, Urologia, Cardiologia, Pericia Médica, Ultrassonografista; e profissionais de
salde nas areas de Assisténcia de Enfermagem, Laboratorial, Odontologia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia e Psicologia para atender as necessidades do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS.

2. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO E DO RECURSO DO ATO CONVOCATORIO
2.1.  Poderao se credenciar no presente Credenciamento:
a) Todas as pessoas juridicas ou fisicas, que atendam aos requisitos exigidos neste Edital.

b) Profissionais que detenham vinculo com a Administragdo Publica, desde que o vinculo ndo
seja em carater de dedicagdo exclusiva e que haja compatibilidade de horario com o servigo a ser
executado.

2.2.  Néo poderéo participar do Credenciamento:

a) Os interessados que tenham sido declarados inidéneos ou suspensos por 6rgdo da
Administragé&o Publica, Direta ou Indireta, Federal, estadual ou Municipal, por meio de ato publicado no
Diario Oficial da Unido, do Estado ou Municipio, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicao.

b) Pessoas juridicas em consorcio.

2.3.  Dos Recursos do Ato Convocatorio:

a) Qualquer interessado podera, até 02 (dois) dias Uteis antes da data final fixada para o
recebimento da documentagéo para o credenciamento, solicitar esclarecimentos, providéncias ou
impugnar o presente Edital, sob pena de decadéncia de fazé-lo administrativamente.

b) A petigéo devera ser por escrita, podendo ser protocolada no Coordenadoria de Licitagao da
prefeitura sito a rua Conceigdo do Rio Pardo, n. 1725, Centro, Ribas do Rio Pardo - MS, CEP 79180
000, no horario das 07:00h. as 13:00h ou via email: licitacao@ribasdoriopardo.ms.gov.br, devera ser
dirigida ao presidente da comisséo permanente de licitagdo, devendo o mesmo decidir, ou conforme a
complexidade podera submeté-la a Procuradoria Juridica para anélise e parecer.

C) Acolhida a impugnacao ao ato convocatorio, ou ndo sendo possivel a decisdo administrativa
pertinente antes da data fixada para o recebimento da documentagdo do Credenciamento, sera
designada nova data para recebimento, com a devida publicidade, inclusive das alteracdes, se
houverem.

Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS
Rua Conceigdo do Rio Pardo, 1725 - Centro - CEP 79180-000
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3. DA DOCUMENTAGAO E FORMULARIO DE INSCRICAO
3.1 — Para habilitagdo neste credenciamento devera ser apresentada a documentagdo a seguir
relacionada:

3.1.1 DA DOCUMENTAGAO DA PESSOA JURIDICA

3.1.1.1 Da empresa:

a) Formulario de inscrigao devidamente datado e assinado; (Anexo II)

b) Cédula de Identidade dos s6cios da empresa (RG);

C) Cadastro de Pessoas Fisicas dos socios da empresa (CPF);

d) Tratando-se de empresa individual, requerimento de empresario individual, devidamente

registrado na Junta Comercial (sede da licitante); ou

e) Tratando-se de sociedades comerciais, ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e
ultima alteragéo subsequente, devidamente registrado na Junta Comercial (sede da licitante); ou

f) Tratando-se de sociedades por agdes (S/A), ato constitutivo ou estatuto em vigor e Ultima
alterag@o subsequente, devidamente registrado na Junta Comercial (sede da licitante), acompanhado
de documentos de elei¢do dos atuais administradores em exercicio; ou

a) Tratando-se de sociedades civis, ato constitutivo ou estatuto em vigor e ultima alteragdo
subsequente, devidamente registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas (PJ),
acompanhado de prova da diretoria em exercicio; ou

h) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
(CNPJIMF); http://servicos receita fazenda.gov br/Servicos/cnpijreva/Cnpireva_Solicitacao asp?cnpi=

i) Prova de inscrigao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto da
licitagao.

i) Certiddo Negativa, ou Certidao Positiva com Efeito de Negativa Conjunta de Tributos Federais

e Divida Ativa da Unidao e Certiddo do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS).
http.//servicos.receita.fazenda.qgov.br/Servicos/certidac/CNDConjuntainter/informaNICertidac.asp?tipo

k) Certidao Negativa, ou Certidao Positiva com Efeito de Negativa de Débitos Estadual da sede
da licitante. https://servicos efazenda.ms.gov. br/pndfis/Home/Emissao

Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS
Rua Conceic¢do do Rio Pardo, 1725 - Centro - CEP 79180-000
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) Certidao Negativa, ou Certidao Positiva com Efeito de Negativa de Débitos Municipal (Débitos
Gerais, compreendendo todos os tributos de competéncia do Municipio), da sede da licitante.

m) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) perante o Fundo de Garantia do Tempo de

Servigo. https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacri’/pages/consultalmpregador.jsf

n) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), relativa a débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho. http://www tst jus.br/certidac

0) Declaragéo da licitante de que ndo possui em seu quadro de pessoal, empregado (s) com
menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em
qualquer trabalho, salvo na condi¢@o de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do Inciso
XXXIII do artigo 7° da Constituigao Federal, conforme Anexo Ill deste Edital;

p) Declaragao, observadas penalidades cabiveis, de superveniéncia de fatos impeditivos da
habilitagéo, conforme Anexo IV deste Edital.

3.1.1.2 Do Profissional/funcionario:

a) Cédula de Identidade (RG);
b) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

c) Comprovante de residéncia do profissional;

d) Cédula de Identidade Profissional (CRM, CREFITO, COREN, CRP, CFFa, CRF, CRO); (exceto
para técnico laboratorial)

e) Certiddo negativa do Conselho de Classe, no tocante a anuidade e a existéncia de
penalidades do exercicio da profissdo; (exceto para técnico laboratorial)

f) Certid@o de agao civel junto a Justica Estadual do domicilio em que o profissional reside;
https://esaj.tjms.jus.br/sco/abrirCadastro.do

g) Certiddo de antecedentes criminais junto a Justiga Estadual do domicilio em que o
profissional reside — 1° grau; https://esaj.tims.jus.br/sco/abrirCadastro.do

h) Certidao de antecedentes criminais junto a Justica Federal do domicilio em que o
profissional reside; http://web.ir{3.jus.br/certidao/Certidaop

i) Diploma de Graduagao, registrado no Conselho competente;

) Titulo de Especialista registrado no Conselho competente conforme o caso;

Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS
Rua Conceigdo do Rio Pardo, 1725 - Centro - CEP 79180-000
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k) Certificado de Concluséo de Curso Técnico para os Técnicos de Enfermagem, Técnico de
Laboratorio e Técnico em Imobilizagdo credenciados nos servicos de Assisténcia de Enfermagem e
Assisténcia Laboratorial;

l) Comprovagdo de vinculo empregaticio do profissional com a credenciada, mediante
apresentacao de Carteira de Trabalho ou Contrato de Prestagao de Servigos.

3.1.2 - DA DOCUMENTAGAO DA PESSOA FiSICA:

a) Formulario de inscrigao devidamente datado e assinado; conforme Anexo Il deste edital.

b) Cédula de Identidade (RG);

c) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

d) Comprovante de residéncia do profissional;

e) Cédula de Identidade Profissional (CRM, CREFITO, COREN, CRP, CFFa, CRF, CRO); (exceto
para técnico laboratorial).

f) Certiddo negativa do Conselho de Classe, no tocante a anuidade e a existéncia de
penalidades do exercicio da profisséo; (exceto para técnico laboratorial).

ag) Certidao de agéo civel junto a Justiga Estadual do domicilio em que o profissional reside;
https://esaj.tims jus.br/sco/abrirCadastro.do

h) Certidao de antecedentes criminais junto a Justica Estadual do domicilio em que o
profissional reside — 1° grau; https://esaj.tims.jus.br/sco/abrirCadastro.do

i) Certiddo de antecedentes criminais junto a Justica Federal do domicilio em que o
profissional reside; http://web.tri3.jus.br/certidao/Certidao

) Diploma de Graduagao, registrado no Conselho competente.
k) Titulo de Especialista registrado no Conselho competente.
1) Certificado de Conclusédo de Curso Técnico para os Técnicos de Enfermagem, Técnico de

Laboratorio e Técnico em Imobilizagao credenciados nos servicos de Assisténcia de Enfermagem e
Assisténcia Laboratorial.

m) Certiddo Negativa, ou Certidao Positiva com Efeito de Negativa Conjunta de Tributos Federais
e Divida Ativa da Unido e Certiddo do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS).

Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS
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hitp://servicos receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CNDConjuntainter/informaNICertidao . asp?tipo
=2

n) Certidao Negativa, ou Certiddo Positiva com Efeito de Negativa de Débitos Estadual da sede
da licitante. https://servicos efazenda.ms.gov br/pndfis/Home/Emissao

0) Certidao Negativa, ou Certiddo Positiva com Efeito de Negativa de Débitos Municipal (Débitos
Gerais, compreendendo todos os tributos de competéncia do Municipio), da sede da licitante.

p) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), relativa a débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho. http://www tst jus.br/certidao

Q) Declaragéo da licitante de que ndo possui em seu quadro de pessoal, empregado (s) com
menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em
qualquer trabalho, salvo na condigéo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do Inciso
XXXII do artigo 7° da Constituigao Federal, conforme Anexo Ill deste Edital;

r) Declaragdo, observadas penalidades cabiveis, de superveniéncia de fatos impeditivos da
habilitagdo, conforme Anexo IV deste Edital.

3.2 Os documentos solicitados que por sua natureza devem ser expedidos por 6rgdo publico,
deverdo estar no prazo de validade neles previstos, e todos os demais que nao conste expressamente
seu prazo de validade, considerar-se-do validos por 60 (sessenta) dias contados da data de sua
emissao.

3.3.  Os documentos deverdo ser apresentados, em original, por qualquer processo de copia
(absolutamente legivel) autenticada por Cartério competente, por publicagdo em 6rgéo da imprensa
oficial, ou autenticado em confronto com o original por funcionario deste municipio. Os documentos de
emiss&o eletronica (Internet) poderdo ser apresentados em copia simples.

3.3.1. Em se tratando de documentos autenticados digitalmente estes somente serdo aceitos
acompanhados da certidao de autenticagao digital impressa, legivel.

3.3.2. Em se tratando de documentos apresentados com publicagdo em 6rgdo da imprensa oficial
estes somente serdo aceitos acompanhados da copia da publicagao, impressa e legivel.

3.3.3. Em se tratando de documentos autenticados por funcionario deste municipio, estes serdo
autenticados em confronto com o original, acompanhado da copia do documento, no horéario das
07h:00min as 12h:00min até o dltimo dia Util que anteceder a data marcada para a entrega da
documentagao para o credenciamento.

3.3.4. Serdo aceitas somente copias legiveis, sem rasuras;

Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS
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34  DAINSCRICAO PARA O CREDENCIAMENTO

3.4.1 A participagéo no processo implica manifestagdo do interesse do profissional em participar do
processo de credenciamento junto ao municipio de Ribas do Rio Pardo - MS e a aceitagdo e
submiss&o, independentemente de declaragdo expressa, a todas as normas e condicdes estabelecidas
no presente Edital e seus anexos, bem como aos atos normativos pertinentes expedidos pela
Administragao Municipal.

34.2. A inscricdo para o ingresso ndo assegura o credenciamento junto a Administragdo,
constituindo, entretanto, elemento indispensavel para analise administrativa que avaliara de
conformidade com este edital a inclusdo ou ndo do interessado.

3.4.3. O credenciamento ndo configurara relagdo contratual de prestagéo de servicos.

3.4.4. O Formulario de Inscricdo para o presente Credenciamento deverd ser apresentada em
original, elaborada na forma do anexo Il deste edital, redigida sem rasuras, emendas, borrdes ou
entrelinhas, ser datada e assinada pelo credenciado no caso de pessoa fisica ou pelo representante
legal no caso de pessoa juridica. Devera conter todas as informagdes solicitadas no formulario.

- DO PROCESSAMENTO DO CREDENCIAMENTO
4.1 DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS E INSCRICAO

4.1.1  Os documentos exigidos neste edital deverdo ser entregues, na data estabelecida neste edital,
ou seja, a partir das 07h:00min até 13h:00min do dia 28 de fevereiro de 2020 na Coordenadoria de
Licitagdo do municipio de Ribas do Rio Pardo situada na Rua Conceigao do Rio Pardo, n. 1725, bairro
Centro, em Ribas do Rio Pardo/MS, CEP 79 180 000.

4.1.2. Todos os documentos exigidos no item 3 deste edital para a instrugdo do processo de
credenciamento deverdo ser entregues em envelope fechado no qual conste a seguintes informacdes:

AO MUNICIPIO DE RIBAS DO RIO PARDO/MS
CHAMADA PUBLICAN® /2020
PROCESSON° /2020

NOME OU RAZAO SOCIAL

4.1.3 Os documentos exigidos para a inscrigdo ndo poderdo ser remetidos via postal, fax ou por
correio eletronico.

4.1.4  No ato da entrega dos documentos pelo interessado, sera entregue protocolo de entrega.

4.1.5. Nao sera aceita a inscrigao extemporanea ou condicional, nem a complementagéo ou alteragao
de documentos depois de realizada a inscrigéo.

4.16. As informagbes prestadas no ato da inscrigdo, assim como a documentagéo entregue sao de

Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS
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inteira responsabilidade do interessado, cabendo-lhe certificar-se, antes da sua inscricdo, de que
atende a todos os requisitos para participar do processo de credenciamento.

4.2 DA ANALISE DA DOCUMENTAGAO

421 - A analise dos documentos apresentados sera realizada pela Comissdo de Licitagdo e
Secretaria Municipal de Salde, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo,
contados a partir do primeiro dia util a data da entrega das documentagdes do credenciamento.

4.3 DO CREDENCIAMENTO E ORDEM DE CLASSIFICAGAO
43.1. Todo o profissional seja na pessoa juridica ou fisica, que se inscrever e apresentar toda a
documentagao exigida neste edital sera credenciado.

4.3.2. O credenciamento tera validade de até 12 meses, podendo ser prorrogado, obedecendo a
legislagdo vigente.

433 Feito o credenciamento, serd estabelecida a ordem de classificagdo para a prestagdo dos
Servigos.

434 Para fixagdo da ordem de classificagdo sera realizado sorteio em ato publico no qual todos
credenciados serdo convocados por meio de publicagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal,
no Diario Oficial do Municipio (http://www.diariooficialms.com.br/) e no Site do municipio (
http://www.ribasdoriopardo.ms.gov.br).

44. DADIVULGAGAO DO RESULTADO E RECURSOS

441 Analisada a documentagdo para verificar o cumprimento das exigéncias do Edital, para efeito
de habilitagédo, o municipio de Ribas do Rio Pardo - MS divulgara os nomes dos habilitados, apos
andlise e classificagdo, por meio de publicagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, Diario
Oficial do  Municipio  (http://www.diariooficialms.com.br/) e no Site do  municipio
(http://www.ribasdoriopardo.ms.gov.br).

442 Os interessados poderdo recorrer do resultado publicado em relagdo a avaliagdo da
documentagao entregue no ato de inscri¢éo, apresentando suas razoes devidamente fundamentadas e
por escrito, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data da
divulgagao prevista no item acima.

443. ficando, nesse periodo, autorizado vistas ao seu processo, observada as seguintes

determinagdes:

a) O recurso limitar-se-a a questdes de habilitagdo, considerando, exclusivamente, a
documentagdo apresentada no ato da inscrigdo, ndo sendo considerado documento anexado em fase
de recurso;

b) O recurso devera ser protocolado na Coordenadoria de Licitagao do municipio de Ribas do Rio
Pardo situada na Rua Conceig¢do do Rio Pardo, n. 1725, bairro Centro, em Ribas do Rio Pardo/MS,

Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS
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CEP 79 180 000, ou enviado por via postal, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados do primeiro
dia subsequente a data da divulgagao prevista no item acima.

c) Ficando estabelecido o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para andlise;

d) A autoridade competente podera decidir pela reconsideragdo ou manutengdo da decisao,
devendo, neste caso, expedir decisdo definitiva no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis;

e) Somente o proprio interessado ou seu representante legalmente habilitado poderéo interpor
recurso;
f) Nao serdo aceitos recursos por fax ou correio eletronico, nem fora dos padroes e prazos

estabelecidos neste Edital;

9) Seréo conhecidos somente os pedidos de revisdo tempestivos, motivados e néo protelatorios;
h) N&o serdo admitidos mais de um recurso do interessado versando sobre 0 mesmo motivo de
contestagao;

i) Os resultados dos recursos interpostos serao divulgados por meio de publicagdo no quadro de

avisos da Prefeitura Municipal, Jornal Oficial do Municipio (http://www.diariooficialms.com.br/) e no Site
do municipio (http://www.ribasdoriopardo.ms.gov.br).

5, DA HOMOLOGAGAO

5.1.  Apos decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, o processo
sera encaminhado a Procuradoria Juridica do Municipio, que verificara a regularidade do procedimento,
visando a realizagéo de inexigibilidade de licitagéo, tomando-se por base o “caput” do artigo 25 da Lei
de Licitagdes.

5.2.  Apos parecer emitido pela Procuradoria Juridica deste Municipio, a autoridade competente
podera adjudicar e homologar o credenciamento através de inexigibilidade de licitago.

6. DA CONTRATAGAO

6.1.  Homologado o credenciamento, o Municipio de Ribas do Rio Pardo-MS convocard os
adjudicatarios na ordem de classificagdo de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de
Saude para assinarem o termo de contrato em até 05 (cindo) dias Uteis, apds a convocagao, sob pena
de decair o seu direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei no 8.666/93.

6.2 Os interessados que foram habilitados ao credenciamento, convocados, serdo contratados por
meio de instrumento de prestacdo de servigos, onde se estabelecerdo os direitos, obrigagdes e
responsabilidades das partes, conforme minuta constante do anexo V deste Edital.

6.3 O contrato tera sua vigéncia estabelecida pelo Municipio de Ribas do Rio Pardo-MS dentro
dos limites previstos pela Lei Federal n° 8.666/93.

Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS
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6.4 O CONTRATADO devera iniciar as suas atividades, em regra, a partir da assinatura do
contrato e recebimento da Ordem de Servigos.

6.5 O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, por ato formal e unilateral da Prefeitura
Municipal de Ribas do Rio Pardo-MS, nos casos enumerados na Lei Federal 8.666/93 e suas
alteragdes, comunicando expressamente ao Contratado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
hipotese em que sera procedido o descredenciamento, sem prejuizo dos servigos ja prestados e sem
que caibam, ao Contratado quaisquer direitos, vantagens e/ou indenizagoes.

6.6 O Contratado devera manter a documentagao fiscal em plena validade durante a execugao do
contrato, devendo apresentar mensalmente a Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo-MS, sob
pena de ter os respectivos pagamentos suspenso, na forma da lei.

6.7.  Os valores dos servigos contratados poderédo ser reajustados decorridos 12 (doze) meses do
credenciamento, adotando-se o indice inflacionario IPCA-IBGE.

6.8. O contrato celebrado ndo gera ao CREDENCIADO (A) qualquer vinculo empregaticio com a
Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo-MS.

6.9 Os direitos e deveres das partes, regras, pagamento, acompanhamento da execugdo dos
servigos e demais normas serao previstas no contrato a ser celebrado, nos termos da minuta constante
do ANEXO V.

6.10 O Municipio de Ribas do Rio Pardo-MS, através da Secretaria Municipal de Saude realizara o
acompanhamento da execugao dos servicos CONTRATADOS por meio de fiscais do contrato.

6.11  As contratagdes serdo efetivadas de acordo com as necessidades do municipio de Ribas do
Rio Pardo — MS.

6.12  Cabera ao CONTRATADO a obediéncia as normas de qualidade de atendimento impostas pelo
Ministério da Saude e Vigilancia Sanitaria ou outra entidade reguladora da atividade exercida,
reservando se a Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS o direito de recusar e sustar a
prestacao de servigos dos prestadores de saude que ndo se adequarem as normas estabelecidas.

6.13 A contratagdo do profissional remanescente obedecera a ordem de classificagdo, ocorrendo
quando houver incompatibilidade de horario, desisténcia do convocado ou rescisdo contratual.

7. DO PRAZO DE VIGENCIA

1.1, O prazo de vigéncia do Credenciamento para a execugédo dos servigos de salde objeto deste
edital, sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, obedecendo a legislagéo vigente, mantidas
as demais clausulas e assegurada a manutengdo do equilibrio econémico-financeiro, desde que
ocorram alguns dos motivos contidos no §1° do art. 57 da Lei Federal 8.666/93.

Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS
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8. DOS VALORES E CONDIGAO DE EXECUGAO DOS SERVIGCOS
8.1.  Os valores e condi¢des de execugao dos servigos ocorrerdao em conformidade com o Anexo | -
Termo de Referencia deste edital.

9. DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera efetuado mensalmente em até 10 (dez) dias Uteis da data da apresentagéo
da nota fiscal contendo o numero de procedimentos efetivamente realizados, devidamente atestado
pelo fiscal do contrato, por meio de Ordem Bancéria, depositado na conta corrente informada pelo
contratado, junto a agéncia bancaria indicada pelo mesmo.

9.1.1. Os pagamentos somente serdo efetuados apos a comprovagéo, pelo contratado, através de
certiddo de que se encontra regular junto a Fazenda Federal, Estadual, Municipal, Trabalhista e
Seguridade Social Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS). (pessoa fisica ndo tera a
necessidade de apresentagdo da regularidade do FGTS)

9.2 Ocorrendo erro no documento da cobranga, este sera devolvido e o pagamento sera sustado
para que a prestadora tome as medidas necessarias, passando o prazo para 0 pagamento a ser
contado a partir da data da reapresentagdo do mesmo.

9.3. A base dos valores para pagamento sdo as definidas na Lei Complementa n° 011/2014 e Lei
Municipal n° 1.159 de 06 de dezembro de 2019. Os valores dos procedimentos cirlirgicos que néo
estao previstos nestas deverao ter como base a tabela CBHPM sendo que sofrerdo dedugéo de 5%.

10.  DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

10.1. O CONTRATADO se obriga a:

a) Preencher o prontuério de atendimento devendo informar o nome do Paciente e o Codigo
Internacional de Doengas — CID 10 e o Cédigo de Procedimento CP nos termos do modelo a ser
disponibilizado pela Secretaria Municipal de Satde. EXCETO O TECNICO LABORATORIAL.

b) Apbs implantagdo do E SUS, os profissionais credenciados deveréo utilizar todo processo de
informéatica (consultas, receitas, solicitagdo de exames) oferecida pela Prefeitura para executar seus
procedimentos;

C) Nao utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentag&o;

d) Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo
sempre a qualidade na prestagdo dos servigos;

e) Justificar ao paciente ou a seu responsavel, por escrito, as razoes técnicas alegadas quando
da decisd@o de nao realizagdo de qualquer ato profissional previsto no contrato;

f) Apresentar os relatérios médicos dos pacientes atendidos, ao término do servigo, nota fiscal,
bem como os documentos necessarios ao recebimento de seus créditos.

Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS
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g) Comunicar o CONTRATANTE de eventual alteragdo de sua razao social ou de seu controle
acionario, de mudanga em sua diretoria, contrato ou estatuto, enderego, enfim qualquer dado informado
nos documentos exigidos no edital, enviando ao CONTRATANTE, no prazo de trinta (30) dias,
contados a partir da data da alteragéo.

h) Executar o objeto do contrato nos prazos e formas ajustadas.

i) Cumprir os horarios estabelecidos para prestagao dos servigos, sob pena de ndo pagamento
pelo CONTRATANTE.

) N&o se ausentar do local de trabalho, a ndo ser para servigos atinentes a profissao e que

tenham que ser realizados externamente, inclusive em viagem.

k) Responsabilizarem-se por quaisquer Onus, direitos, obrigagdes vinculados a legislagdo
tributaria, trabalhista, previdenciaria, securitaria, ou indenizagdes civeis decorrentes de acidente de
trabalho durante a execugao do contrato;

1) Fazer relatorio mensal dos servigos realizados, discriminando todos os fatos ocorridos e
protocolando-o junto a Secretaria de Salude até o 5° dia Util do més posterior ao da prestagdo dos
Servicos;

m) Comunicar imediatamente e por escrito a Secretaria Salde, quaisquer ocorréncias de casos
fortuitos ou de for¢a maior durante a execugao dos servicos;

n) No caso do credenciado ser pessoa juridica, esta responde juntamente com o médico
prestador dos servigos, por qualquer tipo de falha, seja profissional ou funcional ocorrida na prestagéo
dos servigos;

0) Eventual impedimento do credenciado em prestar os servigos assumidos no termo de
compromisso, 0 mesmo deverd comunicar imediatamente a Secretaria de Saude para que esta
providencie o substituto, observada a ordem de credenciamento;

p) Encaminhar a Secretaria de Saude toda documentagdo necessaria ao pagamento pela
prestacao dos servigos;

Q) Os Médicos Credenciados deverdo utilizar da RENAME para suas prescrigdes e quando nao
for possivel, deverdo emitir relatorio técnico justificando a indicagdo medicamentosa.

r N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente o presente contrato,
nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada, sem prévio consentimento por escrito
do CONTRATANTE;

s) Comunicar por escrito, imediatamente ao Setor da CONTRATANTE responsavel, qualquer
anormalidade verificada na execugdo do objeto, bem como a impossibilidade de execugdo de

Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS
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quaisquer obrigagbes contratuais, para que sejam adotadas as providéncias cabiveis e prestar
esclarecimentos quando necessarios;

t) Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagéo exigidas no processo.

u) Em caso de descumprimento das obrigagdes assumidas, serdo aplicadas as sangoes da Lei
8.666/93 e suas alteragdes.

V) Cumprir com as especificagdes contidas no Termo de Referencia Anexo | do edital de
Chamada publica n. 002/2020.

§ 1°. O CONTRATADO nao podera cobrar dos usuarios do sistema de saude Municipal, de seu
acompanhante, ou de quem quer que seja, qualquer complementagdo aos valores pagos pelos
servigos prestados nos termos deste contrato.

§ 2°. O CONTRATADO sera responsabilizado civil e criminalmente por qualquer cobranga indevida
feita em razé@o da execugéo deste contrato.

10.2 O CONTRATANTE se obriga a:
a) Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos assumidos;

b) Supervisionar a entrega do objeto contratado, fiscalizando-a;

c) Honrar suas obrigagdes, especialmente as de pagamento, consoante previsto neste;

d) Convocar as reunides relacionadas a contratagdo com antecedéncia minima de trés dias;

e) Alocar os credenciados nas respectivas unidades de saude do municipio;

f) Providenciar o transporte do paciente para outra instituicdo de saude, no caso em que o

médico credenciado recomendar;

o) Providenciar o transporte do médico credenciado e alocado para prestar servigo nas unidades
de saude localizadas na zona rural do municipio, inciusive do profissional eventualmente escalado para
atendimentos nas referidas unidades;

h) Nos casos de prestacdo de servigos nas unidades de saude localizadas na zona rural do
Municipio, o credenciado devera se apresentar em local e horario designado pela Secretaria de Saude,
para fins do transporte;

i) Fornecer alimentagdo aos credenciados cuja prestacdo de servigos tenha duragdo igual ou
superior a 12 horas.

Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS
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j) Providenciar meios necessarios a realizagdo dos servigos, dando todas as condigdes
necessarias ao seu desenvolvimento, compreendendo estrutura fisica, equipamentos, e equipe técnica
necessaria;

k) Expedir, até o 5° dia util do més subsequente ao da prestagéo dos servigos, relatério individual
sobre as atividades realizadas pelos credenciados, fornecendo-lhes uma via para que seja emitida a
documentacao fiscal;

1) Efetuar os descontos de natureza tributaria e previdenciaria previstos em lei, quando dos
pagamentos aos credenciados.

11.  DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E VALORES ESTIMADOS

11.1.  As despesas provenientes do objeto desta licitagdo poderdo utilizar as seguintes dotagdes

orgamentarias:
Setor 601 — Fundo Municipal de Salde
Unidade Orgamentaria 601 — Fundo Municipal de Saude
Projeto Atividade 2055 — Manutencéo das Atividades do MAC
Funcg&o Programatica 10.302.017 — Bloco de At. Média e Alta Compl Ambulatorial e Hospitalar
Natureza da Despesa 33.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Ficha 302
Natureza da Despesa 33.90.39.00 — Servigos Médico Hospitalar, Odontologico e Laboratorial
Ficha 302
Natureza da Despesa 33.90.36.00 — Outros Servicos de Pessoa Fisica
Ficha 299
Natureza da Despesa 33.90.36.00 — Servigos Médicos e Odontologicos
Ficha 299
Projeto Atividade 2.051 - Manutencdo das Atividades da Salde da Familia -SF
Fung&o Programaética 10.301.016 — Bloco de Atengéo Basica
Natureza da Despesa 33.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Ficha 259
Natureza da Despesa 33.90.39.00 - Servigos Médico Hospitalar, Odontoldgico e Laboratorial
Ficha 259
| Natureza da Despesa | 33.90.36.00 — Outros Servios de Pessoa Fisica |
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| Ficha [ 256
Natureza da Despesa 33.90.36.00 — Servigos Médicos e Odontologicos
Ficha 256

11.2. O valor global estimado para a execugdo do objeto deste perfaz R$ 9.375.089,64 (nove
milhdes trezentos e setenta e cinco mil oitenta e nove reais e sessenta e quatro centavos), pessoa
fisica ou juridica.

12.  DAS SANGOES

12.1. Pela inexecugdo total ou parcial das obrigagdes assumidas, garantida a defesa prévia, a
Contratante podera aplicar ao Contratado, além das sangdes previstas nos artigos 86 a 88 da Lei n.
8.666/1993, as seguintes sangdes:

12.1.1. Adverténcia (verbal ou escrita): quando se tratar de infragdo leve, a juizo da fiscalizagéo, no
caso de descumprimento das obrigagdes e responsabilidades assumidas ou, ainda, no caso de outras
ocorréncias que possam acarretar prejuizos a Contratante, desde que néo caiba a aplicagao de sangao
mais grave.

12.1.2. Multas:

12.1.2.%. Sera aplicada multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato, quando o
Contratado:

a) Prestar informagdes inexatas ou criar embaragos a Fiscalizagao;

b) Transferir ou ceder obrigagdes, no todo ou em parte, a terceiro, dos servigos contratados.

c) Desatender as determinagdes da Fiscalizagao;

12122, Sera aplicada multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do servigo contratado,
nas hipoteses de rescisdo contratual por inexecugdo do Contrato, caracterizando-se quando houver
reiterado descumprimento de quaisquer outras obrigagdes contratuais, especialmente as seguintes

situagoes:

a) Cometer infrag@o as normas iegais, federais, estaduais e municipais, respondendo ainda pelas
multas aplicadas pelos érgaos competentes em razao da infragdo cometida;

b) N&o executar os servigos marcados/agendados, sem justa causa, no prazo fixado.

12.1.3 .Descredenciamento: por reiteragdo de infragdes ao Contrato ou pela nd&o manutengado das
condi¢des de habilitagéo e qualificagao exigidas no instrumento convocatdrio.
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