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Municipio de

DOiS ViZinﬁOS » “‘:AD“O.DO PARA]

~ : B

Modalidade de licitagao: CONCORRENCIA PUBLICA N° 013/2020

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA DESTINACAO FINAL EM ATERRO
SANITARIO DE RESIDUOS SOLIDOS DOMESTICOS E COMERCIAL GERADOS NO
PERIMETRO URBANO DO MUNICIPIO DE DOIS VIZINHOS.

Data e Horario de Abertura dos Envelopes: 28 de setembro de 2020 as 8 horas 00 minutos.

O valor: R$ 1.493.985,00 (um milhio, quatrocentos e noventa e trés mil, novecentos e oitenta e

cinco reais).

LOCAL DE ENTREGA E ABERTURA DOS ENVELOPES: AV. RIO GRANDE DO SUL,
130 - CENTRO, NA CIDADE DE DOIS VIZINHOS, ESTADO DO PARANA, NA SEDE DA
PREFEITURA MUNICIPAL.

O edital estara a disposicdo dos interessados no site www.doisvizinhos.pr.gov.br
licitagdes/propostas da Prefeitura Municipal. Informagdes complementares através do fone:
(46) 3536 8848.

Dois Vizinhos, 21 de agesto de 2020.

PREFEITURA MUNICIPAL D
DOIS VIZINHOS

PROTOCOLC DE LICITAGOES
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Municipio de Dois Vizinhos

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL,
MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

C.l. n°. 186/2020
Da: Secretaria de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Para: Secretaria de Administracao e Finangas

Assunto: Abertura de processo licitatério — destinacao final de residuos solidos, rejeitos
comercial e domiciliar.

Atraves do presente, solicitamos abertura de processo
licitatorio, para a destinacao final de residuos sélidos urbanos domiciliares, residuos da
area urbana do Municipio de Dois Vizinhos, Estado do Parana.

O gestor do contrato € a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e Recursos Hidricos, sobre responsabilidade do
Secretario, Mauri Ferreira dos Santos e do Fiscal do contrato Jonatan Santin e 0
suplente Marcio shikasho.

A solicitagao ora proposta faz-se necessario uma vez
que a vigéncia do contrato esta se encerrando e o municipio nao dispde de aterro
sanitario, a correta destinagdo de residuos solidos sdo de extrema importancia para a
saude publica e conservagao do meio ambiente, nao podendo ser interrompido.

Informacdes e orientacbes sobre a execucao dos
servicos a empresa vencedora, serao repassadas pela Secretaria de Desenvolvimento
Rural, Meio Ambiente e Recursos Hidricos. Fone: (46) 3536 5847. E-mail:

aqricultura@doisvizinhos.pr.gov.br.

2020

Dois Vizinhos, 14 de agosto de\
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Proposta Comercial: PC460/2020.1

LGQ
{Jata de Emissdo. 24/07/2020

Dados da Proposta Comercial

dentificagao: &

Ghiente: +

Contato:

E-mait agno

gov or

326075

VG G PIopor
de. confidenciaidade e compe

KAMOS 8

AOratono ¢

Claudemir Polak Mendes

inicio dos Servigos

w0 mineme 07 dias contados a partir da data de aprovacac desta proposta

420 para NICo dos SENVIGOS &/0L AMOSTAYRM SEra ¢

Entrega dos Servigos

00 de Servigos. mas podem ser renegociados caso haja aiguma aiteraciio das condigdes tecnicas estabelecidas e acetas pelo Clente na
nao prevista nesta como guebra de equipamentos, ete. Neste caso deve ter ¢ aceite de ambas as panes

A0 mdicados no
il ou por cond

odos, quando Lenicamants justficadns. sdo autorizados peio Cliente

Contidencialidade

Togas
obtidas de outra fante que néo o propno Cliente

magoes referentes acs servigos come resuitados. documentagdo e outios serdo tratadas como propriedade configencial do Cliente e arquivadas. 1Sse inciu informagdes sebre o Ol
forte dassas informagdes & tratada como confidencial e nfo serd compartihada com o Cliente. exceto s acordado com @ fonte

s mediante a SCHCHago previa & aprovagao por eserito do Chente. excett $e f0r por compromissos contratuais ou por axigénaia legal, O
3 e Prowido por lel

i Serao s e dividlgadas & ter
ficado sovre as informagdes forr

Validade da Proposta

s em 30 dias a contar da sua emissac

A Proposta valera para servicos real

Amostragem

GA0. preservacac e condigdes das amostras serdo e responsaniiidade do Cierte. O Laboratdrio fomecera orientacdes necessanas para amostragem, quando sohcitado

A amostrag

@

A enirega da amosta devera ser programada com antecedéncia minima de 48 horas e deve ccorer no mtervaio entre 07000min e 12h00min

Condigbes Comerciais

1 Condi¢éo de pagamento: 15 dias a contar da data de entrega dos reiatonos
2 Forma de pagameanto Boleto Bancano

REG-LGQ LGQ LABORATORIO PARA GARANTIA DA QUALIDADE Pag 173
1062018 Av. Antonio Sitvio Barbien. 1212 - Guanabara — Francisco Beitr&o/PR CEP: 85603-000 <




o Proposta Comercial: PC460/2020.1

LGQ

Escopo dos Servigos e Precos

item 1 - Agua

2 Prego : Preco " TR T
™ s 3 <
ipo de Amosira Roetts Quantidade Total Prazo Estimado (dias uteis})
Aguig R$825.43 1 R$E25.43 .o
- . Prego 3 Preco ) o
Anatise Unidade Unitario Quantidade Total LQ  Incerteza Método de Referéncia
Deterrmuny R$1B96 1 R$1E9% 319 AOAC Inil . OMA, 212 Ediggo - Mélodo 973.41
Condutrada R$18.08 1 R318.0¢ 104 102 SMWW 23a Edigao 2017 Metodo 26108
Clorgtos (T} mgyrL RE28.27 1 R$28.27 3 157 SMWW 23a Edigio 2017
gyl F$45 22 i RS45.22 238 Edigle 2017 Metodo 4500-P G PAFQ 70 - REV (4
mt R$4935 1 R$46.35 016 243 SMWAY 23a EdigBo 2017 Metodo 4500-P G: PA.FQ 070 - REV 04
SMWWY 237 Edigdo 2017, Métado 4500-NO2- B H 068 - RE
Niite (NOZ-; ingiL R$45.22 1 R§4522 005 237 V2G0 cocto 0L Metodk SO Ok BURATIE = Y
o2,
SMWW 23° Edigao 2017, Método 4500-NO3- B: PAFQ 087 — REV
Nitrato (NE-) gl RS45.22 1 RS2 | gt | g SVIETEGOION Mats RORICE BRATRI - RV
Nitrogénio Amoniacal (N-NH3) ma/l. RE4522 1 R$4522 008 23¢ SMWWY 22a EdigBo 2017, Métoda 4500-NH3 F
Turbidez NTU R$1680 1 R$16.96 01 1069 SMWW 233 Edicdo 2017, Método 21308
Sohdos Totas (ST ml. RE26.17 1 R$36,17 188 18 SIMWWAY 23a Edicdo 2017, Método 25408
Oleos e Graxas Totais m/l R$47 48 1 R$47 428 10 18 SMWW 233 Edigao 2017 Metode 55200
Uxigénio issolvido (O0) mg de O2/. R$24 87 1 R$24 87 1,15 172 SMVWWY 23a Edicao 2017, Método 4500-0 C
emanda Bioguimica de Oxigénio - - X . =
ogegmai] e Oxigér mg de 021 RS56.52 1 R$S652 05 | 434 SMYVWY 23 Ediglio 2017, Método 52108
o7}
Demanda Quimica ga Oxigénio (QO) mg de O2A. RES4 26 1 R$54.26 20 234 SMVWY 23a Edigio 2017, Método 52200
Bl He GoNomEs UFCA00mL, R$28.27 | R$28.27 i SMWW 234 Edicao 2017, Métado 92220
enmotoierantes
5 o H— mid em1 A ——— SRR SR T B
Séiicos Sedimentaveis (S8} hora R$2261 1 R§2281 01 01 SMWW 23z Edigde 2017 Método 2640F
08
Chumbie Tota* mg Foll 1 R$90.78 0.005 SMEVWWY - 22nd 2012, Method 3030 F/3120 B
rercuno Total* mg Hgil. REQ75 1 R$SE 75 0000 SMEWW - 22nd 2012, Method 3030 F/3120 B
Zineo Total (Zny mal R$4522 1 R$45.22 [FXo 238 SMYWW 23a Edigao 2017 Méiodo 3500-Zn B PA-FQ 044 - REV 05
Comp o dos itados com legisiagio: -

 por laboratdrio tercero

Resumo dos Pregos em Servigos

Prago total dos servigos R$825,43

Resumo da Proposta
Prego total da proposta R$82543

VEVO4 Emissdo LGG LABORATORIO PARA GARANTIA DA QUALIDADE
Av. Antonie Silvie Basbien, 1212 - Guanabara - Francisco Beitr2o/PR CEP. 85603-00C

Pag 23




1. As taxas sdo cobradas com base no porte do empreendimento:

PORTE DO PARAMETROS :
EMPREENDIMENTO | AREA CONSTRUIDA | INVESTIMENTO TOTAL NUMERO DE
TOTAL (m?) (UPF/IPR) EMPREGADOS
PEQUENO até 2.000 2.000 a 8.000 até 50
MEDIO 2.000 a 10.000 8.000 a 80.000 50 a 100
GRANDE 10.000 a 40.000 80.000 a 800.000 100 a 1.000
LEXCEPCIONAL acima de 40.000 acima de 800.000 Acima de 1.000

2. Definido o porte, calcula-se a taxa:

3. FORMULA PARA CALCULO DA TAXA DE ANALISE DE PROJETO

PORTE DO EMPREENDIMENTO

HPQBA HOENGA PEQUENO MEDIO GRANDE | EXCEPCIONAL
DLAE - DISPENSA DE LIC. AMB. ESTADUAL 0,2 - - -
LAS - LICENGA AMBIENTAL SIMPLIFICADA 2,0 - - -
LP - LICENGA PREVIA 2,5 3,5 10,0 18,0
LI - LICENGA DE INSTALAGAO 25+AP | 35+AP | 10,0 + AP 18,0 + AP
LO - LICENGA DE OPERAGAO 5,0 7,0 12,0 24,0

em UPF/PR AP = Andlise de Projeto

i

VALOR DA TAXADE AP = ((Ax B x C) + (D x A x E)) X VALOR DA UPF/PR

i

A = Numero de Técnicos Envolvidos;
B = N° de horas/homem necessarias para a analise;

C = Valor em UPF/PR de
estipulado em 0,3 UPF/PR;

parte do custo da

D = valor das despesas com viagens, estipulado em 5 UPF/PR;
E = N° de viagens necessarias.

4. INDICADORES PARA CALCULO DE ANALISE DE PROJETO:

4.1.PARA PROCESSO A SER PROTOCOLADO DE LICENCIAMENTOS EM GERAL:

GERAL

EMPREENDIMENTOS EM

DESCRIGAO

PORTE DO EMPREENDIMENTO

PEQUENO | MEDIO

GRANDE

EXCEPCIONAL

A = N° DE TECNICOS

1 2

3

4

B = N° DE HORAS

4 6

6

10

E = N° DE VIAGENS

1 1

2

2

4.2.QUANDO O PROCESSO A SER PROTOCOLADO POR:

CONSULTORES CADASTRADOS
VOLUNTARIAMENTE JUNTO AQ
IAP E TREINADOS NAS
PARCERIAS
IAP/CREA/EMPRESAS E PELOS
SERVIDORES DA EMATER NO
CASO DE PROCESSOS DE
PISCICULTURA e PIN (Programa
de Irrigagdo Noturna)

PORTE DO EMPREENDIMENTG
DESCRICAO PEQUENO | MEDIO | GRANDE | EXCEPCIONAL
A = N° DE TECNICOS 1 1 2 2
B = N° DE HORAS 1 2 4 6
E = N° DE VIAGENS 0 0 1 1

4.3.QUANDO O PROCESSO A SER PR
TECNICO DE UMA EMPRESA INTEGRA

OTOCOLADO TEM A RESPONSABILIDADE DE UM
DORA:

AVICULTURA
SUINOCULTURA

DESCRIGCAO

PORTE DO EMPREENDIMENTO

PEQUENO | MEDIO | GRANDE | EXCEPCIONAL
A = N° DE TECNICOS 1 1 1 2
B = N° DE HORAS 1 2 6 8
1 1

OBSERVACAO IMPORTANTE

» LlI-nos casos de Peq
» LAS - quando cobrado Projeto na relagao
» LO - quando se tratar de licenciamento Gn

. UL

édio,

de documentos;
ico, ou seja, regula

rizagao de LO
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22/87/2020

ReceitaPR - Indicadores Econdémicos

; e . Data/Hora Host CELEPAR
Indicadores Econémicos @ 32072020 - 13:51.00

UPF/PR (Unidade Padrao Fiscal do Parana)

Més indice (R$) Més indice (R$)
Agosto/2019 104,00 Fevereiro/2020 106,11
Setembro/2019 104,20 Margo/2020 106,33
Outubro/2019 104,31 Abril/2020 106,60
Novembro/2019 104,27 Maio/2020 106,67
Dezembro/2019 104,37 Junho/2020 106,34
Janeiro/2020 104,90 Julho/2020 105,94

https://www.arinternet.pr.gov.br/outros/_c_indice2.asp?eUser

=&eDetalhe=UPF/PR&eMesini=201908&eMesfim=202007
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MARKETPLACE

MFRURAL -

O AGRONEGOCIO PASSEA POR AQUL

PUBLICAR ANUNCIO

= Ir para as Categorias

CACAMBA ROLL ON ROLL OFF 22 M*® (Cod. 180194) -

PRECOS E CONDICOES A

Tipo: Novo .‘:
Araucaria/PR
Visitas: 4608

w‘f"i%ﬁ‘ ﬁz ﬁygi}@, G;}%iﬁl,}/Unidade

Compre com seguranga pelo MF PAGO

DESCRIGAO A
PRODUTO NOVO. CAPACIDADES DE 22 A 35 M? / CONFORME ESPECIFICACAO DO CLIENTE.

Cacamba Roll on Roll off com capacidade de 22 m”.
- Produto NOVO

- Reforgada

- Chapa de fundo #4,25 mm

- Chapas laterais #2,65 mm

- Roletes inclusos

Para chapas mais finas, valores sob consulta.

Fornecemos também: Cacambas tipo Brooks e Contéineres

Candirdec de Panamenta:

FALE AGORA COM O VENDEDOR v




FONE: 55 45 3223-3737 - CASCAVEL - PR . €%

Cascavel - PR, 22/07/2020

e EMPRESA:PREFEITURA DE DOIS VIZINHOS COD:
o CAIXA ROLL ON ROLL OF MOD:
I PROPOSTA COMERCIAL

Conforme solicitagdo de V.S%., Temos o prazer de apresentar-lhes nosso
or¢camento para venda do(s) seguinte(s) equipamento(s):

Caixa para ROLL ON ROLL OF
Modelo CLIMSYSTEM 20Mm?

Aco sae 1020 ASTM-36 ou SAC-350
Dimensdes 5.000 x 2.500 x 1.600 mm
Pintura na cor

TOTAL R$ 25.000,00

MONTADORA:

CLIMSYSTEM COMERCIO E EXPORTAQAO DE EQUIPAMENTOS
CNPJ: 01.385.127/0001-39

Jocemar Silva

e-mail: jocemarsilval8@hotmail.com

Telefone:45- 984071783 whats




FONE: 85 45 3223-3737 « CASCAVEL - PR - €

Cascavel - PR, 22/07/2020

e EMPRESA:PREFEITURA DE DOIS VIZINHOS COD:
CACAMBA BASCULANTE MOD: VW 19-390
| PROPOSTA COMERCIAL |

Conforme solicitagdo de V.S*., Temos o prazer de apresentar-lhes nosso
orcamento para venda do(s) seguinte(s) equipamento(s):

Cagamba Basculante 12 M?

Modelo minério

Acionamento por comando pneumatico Contran 563
Acgo sae 1020 ASTM-36 ou SAC-350

Dimensdes 5.500 x 2.500 x 900 mm

Pistao frontal

Barrica de agua

Caixa de ferramenta

Protetor lateral

Pintura na cor

TOTAL R$ 39.900,00

MONTADORA: )

CLIMSYSTEM COMERCIO E EXPORTACAO DE EQUIPAMENTOS
CNPJ: 01.385.127/0001-39

Jocemar Silva

e-mail: jocemarsilval8@hotmail.com

Telefone:45- 984071783 whats




SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO - SEAB
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA RURAL - DERAL
DIVISAO DE ESTATISTICAS BASICAS

PRECOS MEDIOS DE TERRAS AGRICOLAS - valores referentes a 2020 em Reais por hectare
detalhados por classe de capacidade uso e por municipio

Municipio A-1

| A-II B- VII
Dois Vizinhos . 49.800 17.100 6.200
Douradina 31.100 19.800 9.600
Doutor Camargo 68.600 56.800 45.100 35.600 24.900 20.300 8.600
Doutor Ulysses 21.800 16.200 5.600 4.300
Enéas Marques 56.100. 43.800 32700 21.900 ; 15.200 5.500
Engenheiro Beltrdo 78.600 62.000 44.600 33.800 23.400 18.300  8.300
Entre Rios do Oeste 76.800 64.200 47.800 36.500 22.000 15.700 8.400
Esperanca Nova 31.900 28.200 24.800  19.800 9.600
Espigdo Alto do Iguagu 48.200 37.200 28.000 19.900  14.500 6.500
Farol 63.700 52.000 41.400 34.700 24.800  20.300 9.600
Faxinal 58.800 51.800 39.600 29.700 19.800 = 14.800 7.500
Fazenda Rio Grande 48.000 35.800 28.100 19.700 9.700 6.100
Fénix 71900 56.500 40.800 30.900 21.500  16.900 8.000
Fernandes Pinheiro 40.000 33.100 27.800 15400 9900  4.800
Figueira 28.500  23.200 112,500  3.800
Flor da Serra do Sul 59.200 46.800 34.000 22.400 14.800 5.900
Florai 61.000 47.800 38.000 31.100 22.800 18.300  7.100
Floresta 79.100 65.400 54.600 46.000 34.400 25.300 9.800
Florestopolis 56.500 44.900 37.800 29.400 18.200 = 15.300 6.600
Florida 41,900 35.800 30.300 21.100 6.500
Formosa do Oeste 76.000 64.200 47.800 36.000 22.100 = 15.700 8.400
Foz do Iguagu 101.500 80.600 60.000 43.100 27600 = = 9.200
Foz do jordéo 49500 34.700 21.100 12.300 9.100 4.000
Francisco Alves 79.100 61.900 47.800 38.200 29.000  19.800 9.600
Francisco Beltrao 59.000 46.600 34.900 23.800 16.000 5.800
General Carneiro 27.500  20.500 9.800 7.400 3.500
Godoy Moreira 49,100 37.900 26.300 13.400 6.800
Goioeré 54.600 39.100 28.400 22.700  17.100 5.800
Goioxim 48400 34.100 | 21,500 12.800 - 9100 4.000
Grandes Rios 45200 34.500 24.800 13.800 6.700
Guaira 77.100 62,700 49.600 35.700 21.800 - 8.400
Guairaca 30.700 @ 243800 22.700 [ L6600 6.400
Guamiranga 40.900 33.900 25.200 17.000  8.400 4.700
Guapirama 30.000 22.700 10.400 4.200
Guaporema 38.600 32.000 24.600 22.700 16.600 6.500
Guaraci 37.800 34.400 28.200 15.800 13.300 5.800
Guaraniagu 48.000 38.700 31.500 20.500  15.000 6.900
Guarapuava 57.200 40.000 22.300 13.200 9.400 4.200
Guaraquegaba 29.200 24.400 15.800 11.100  4.700 2.600
Guaratuba 40.600 32.700 26.500 19.000  8.900  2.800
Hondrio Serpa 52.500 43.700 35.000 17.700  11.400 3.000
Ibaiti 28.100  23.000 12.200 3.800
Ibema 81.200 65.000 48.300 34.100 23.900 18.500 8.200
Ibipora 68.100 54.200 45.700 35.600 21.900 18.500 8.000
Icaraima 33.600 29.000 24.800 19.800 9.600
Iguaragu 65.800 54.000 43.200 35.500 22.100 19.300  7.800
Iguatu 64.000 46.300 32,700 23.800 @ 18.400 7.700
Imbau 35.800 26.000 13.000 5.100
Imbituva 45500 36.300 27.600 17.600 9.200 5.400
Metodologia e outras informagdes: Fonte: SEAB/DERAL

http://www.agricultura.pr.gov.br/terras Pagina3de 9




22/07/2020 Taxa Selic

By

<L
g
BANCO CENTRAL DO BRASIL

Taxa Selic

A Selic é 3 taxa bésica de juros da economia. £ o principal instrumento de politica monetéria utilizado pelo Banco Central (BC) para controlar a
inflacdo. Ela influencia todas as taxas de juros do pafs, como as taxas de juros dos empréstimos, dos financiamentos e das aplicagdes financeiras.

A taxa Selic refere-se & taxa de juros apurada nas operagbes de empréstimos de um dia entre as instituicdes financeiras que utilizam titulos
publicos federais como garantia. O BC opera no mercado de titulos publicos para que a taxa Selic efetiva esteja em linha com a meta da Selic
definida na reunido do Comité de Poltica Monetaria do BC (Copom).

Origem do nome "Selic"

O nome da taxa Selic vem da sigla do Sistema Especial de Liquidacao e de Custédia. Tal sistema é uma infraestrutura do mercado financeiro
administrada pelo BC. Nele s3o transacionados titulos publicos federais. A taxa média ajustada dos financiamentos diarios apurados nesse
sistema corresponde 3 taxa Selic.

Mais sobre o sistema Selic

Gt .
l Selic como infraestrutura

LTaxas de juros bésicas - Histéricﬂ

Dados diérios

Fatores acumuladosﬁ‘
F s |

| Regulamentacao

Efeitos de mudancas na Selic

Quando o Banco Central
altera a meta para a taxa
Selic, a rentabilidade dos
titulos indexados a ela
também se altera e, com
ISsO, 0 custo de captacao
dos bancos muda

70  taxa
Selic

A
v

https://www.bcb.gov.br/controleinﬂacao/taxaselic

1/4



22/07/2020 Taxa Selic

Uma reducao da taxa Selic,
por exemplo, diminui o custo

de captacdo dos bancos, que
: tendem a emprestar com
\/ juros menores

® @

Os juros cobrados
nos financiamentos,
emprestimos e
cartoes de crédito
Ficam mais altos

Isso desestimula o
consumo e favorece
a queda da inflacdo

TAawva

https://www.bcb.gov.br/controleinflacao/taxaselic

2/4



22/07/2020 Taxa Selic

1TOANAQ

Selic

Tomar dinheiro
emprestado fica
mais barato, ja que
os juros cobrados
nessas operacoes
ficam menores

Isso estimula
O CONSUMO

Meta para a taxa Selic
% a.a., dados didrios

8
4
6
5
4
3 z

22/jul./2020 ‘®
2 Meta para taxa Selic: 2,25 ("
N o ~v S S NN A
N N NG N » N N N N N NG
A A S A A

https://www.bcb.gov.br/controleinflacao/taxaselic 3/4



22/07/2020 Tabela Fipe - Fundag&o Instituto de Pesquisas Econdmicas - Fipe

Imprimir

Fundagdo Instituto de
Pesquisas Econbdmicas

Preco Médio de Veiculos - Consulta de Caminhoes e Micro-Onibus -
Pesquisa comum - FIPE

@

Meés de referéncia: julho de 2020

Codigo Fipe: 515139-2

Marca: VOLKSWAGEN

Modelo: 19-390 E Constellation 2p (diesel)(ES)
Ano Modelo: 2017

Autenticagdo knz4yncf2dc37

Data da consulta quarta-feira, 22 de julho de 2020 16:00

Prego Médio R$ 194.179,00

11



22/07/2020 Tabela Fipe - Fundag&o Instituto de Pesquisas Econdémicas - Fipe

Imprimir

Fundag#io Instituto de
Pesquisas Econdmicas

Preco Médio de Veiculos - Consulta de Caminhoes e Micro-Onibus -
Pesquisa comum - FIPE

@

Més de referéncia: julho de 2020

Codigo Fipe: 513250-9

Marca: SCANIA

Modelo: G-360 A 4x2 (diesel)(ES)

Ano Modelo: 2017

Autenticagdo mnyhy87ty6c37

Data da consulta quarta-feira, 22 de julho de 2020 16:03

Pre¢o Médio R$ 247.013,00



22/07/202¢ Tabela Fipe - Fundag&o Instituto de Pesquisas Econdmicas - Fipe

Imprimir

Fundag¢fio Instituto de
Pesquisas Econfmicas

Prego Médio de Veiculos - Consulta de Caminhdes e Micro-Onibus -

Pesquisa comum - FIPE

@

Més de referéncia: julho de 2020

Cdédigo Fipe: 509284-1

Marca: MERCEDES-BENZ

Modelo: Atego 2426 6x2 2p (diesel) (ES)

Ano Modelo: 2017

Autenticagdo klyt4k31zfc37

Data da consulta quarta-feira, 22 de julho de 2020 16:12

Prego Médio R$ 192.437,00
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Projeto Basico para a Destinacgao Final de
Residuos Solidos Domiciliares Urbanos
(RSU) - Dois Vizinhos — PR

Dois vizinhos - PR ]

Agosto de 2020 ﬁ/



« APRESENTAGAO \ N

Elaboracdo de estudos técnicos e projeto basico no seguimento de
destinagao final de residuos domiciliares organicos e nao organicos. Os
servicos que constituem este objeto deverdo ser executados em estrita
observancia a este Projeto Basico pela CONTRATADA, apbs a assinatura do
contrato, atendidas as especificagdes e demais elementos técnicos constantes
neste instrumento elaborado pela equipe técnica do Municipio de Dois
Vizinhos.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e
Recursos Hidricos de Dois Vizinhos é o érgéo que tem a atribuigédo legal de
realizar a Gestao Publica e Ambiental dos Residuos Organicos e Seletivos.

As especificagdes abordadas neste documento tiveram como objetivo
estabelecer diretrizes para orientagao de instituicoes interessadas em participar
do processo licitatério para contratagao dos servicos de destino final dos

rejeitos de residuos soélidos domiciliares do Municipio de Dois Vizinhos.
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1. INTRODUGAO

Para fins deste edital define-se por servigos, o conjunto de atividades
compreendidas na destinagéo final destes residuos, envolvendo:
« Destino final de residuos solidos urbanos gerados no municipio de
Dois Vizinhos;
« A contratada devera respeitar os preceitos contidos na Lei n°

12.305/2010, que disciplina a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

O presente documento apresenta o projeto basico para a destinagao final
de residuos solidos gerados pelos domicilios, estabelecimentos comerciais, de
servicos e estabelecimentos publicos, e que nao foram classificados pelos
geradores como reciclaveis. N&o se enquadram os residuos de servigos de
saude, a ndo ser quando a unidade executar a separagao interna entre
residuos infectantes e nao infectantes, caso em que serdo coletados os
residuos nado infectantes. Também n&o se enquadra nesta definigédo o lixo
publico resultante da limpeza de vias e logradouros publicos.

Os residuos solidos urbanos organicos € nao reciclaveis deverao ser
destinados conforme ja previsto em contrato com empresas que prestam os
servicos de limpeza publica (varrigdo, corte de grama, rogada de lotes e
passeios, poda de arvores e servico de manutencio de meios-fios e calgadas)
de Dois Vizinhos considerando as seguintes premissas previstas em contrato:

e Observar o Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos do

municipio de Dois Vizinhos — PR.;

e Planilha de Formagao de Custos e receitas adequada a realidade de

mercado do Municipio;

e Demais condicdes para o sistema que sejam: Modernas, atuais,

objetivas e necessarias para uma boa prestagdo do servigo ao

Municipe.
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2. BREVE HISTORICO

2.1 Area e Localizagio

o Area 418 km?

¢ Altitude média 509 metros acima do nivel do mar

o Latitudes entre 25° 44’ 03" e 25° 46’ 05" Sul

e Longitudes entre 53° 03’ 01" e 53° 03’ 10" Oeste — GR
e Localizagao:

e 3°Planalto Paranaense

¢ 162 Microrregido de Francisco Beltrédo

e Mesorregido Geografica: Sudoeste do Parana

2.2 Limites

Ao Norte: Boa Esperanga do Iguagu e Cruzeiro do Iguagu
e Ao Sul: Veré

e Ao Leste: Sao Jorge d'Oeste

¢ Ao Oeste: Salto do Lontra e Enéas Marques
2.3 Geologia

O municipio esta inserido na area da bacia sedimentar do Parana. A
constituigdo geolégica é de basalto da Formagédo Serra Geral, decorrente do
derrame de lava do grande vulcanismo fissural ocorrido durante a era
Mesozoica.

2.4 Relevo

O municipio de Dois Vizinhos insere-se no dominio do terceiro planalto

paranaense. O relevo é constituido por planaltos com altitudes médias de 500

metros. Em funcdo da dissecagdo podem se observar encostas relativamente

ingremes, com declividades superiores a 20%.

| N
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2.5 Vegetacao

O municipio ainda apresenta fragmentos da mata nativa. Originalmente a
vegetagado existente era a mata pluvial-subtropical. Bem presente também no
municipio, uma variagédo da mata pluvial-subtropical, € a chamada de mata de
araucaria. A araucaria relaciona-se, sobretudo a locais com altitudes superiores
a 500 metros.

2.6 Hidrografia

Os rios que ocorrem no municipio fazem parte da bacia hidrografica do
Rio Iguagu. No perimetro urbano destacam-se dois rios, sendo um deles o Rio
Jirau Alto do qual se captam as aguas para o abastecimento da cidade, o outro
é o rio que da nome ao municipio, Rio Dois Vizinhos.

2.7 Clima

De acordo com a classificacdo climatica de Koeppen ocorre no municipio
o tipo climatico Cfa. A letra “C” significa clima pluvial temperado (mesotérmico),
com a temperatura do més mais frio entre 18° e -3°C, sendo frequentes as
geadas. A letra “f” representa que o clima &€ sempre Uumido, sem estagao seca,
com chuvas distribuidas em todos os meses do ano. A letra “a” indica que a

temperatura do més mais quente fica acima de 23 °C.

2.8 Populacao
e Populagéo estimada - Censo 2018

©40.234
Fonte: IBGE Agosto/2019.

2.9 Indicadores
¢IDH - 0,773 PNUD/2000

*PIB — R$ 454.435.294,00 IBGE/2003

«PIB per capita — R$ 37.445,14 IBGE/2016
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2.10 Educacgéao

13 Escolas Municipais (9 urbanas e 4 rurais — atende 2729 alunos)
11 Colégios Estaduais (5% a 8 @ e Ensino Médio — 5.124 alunos)
¢02 Colégios Particulares

«10 Centros de Educagéo Infantis — Publicas — atende 2331.

¢ 03 Centros de Educacao Infantis — Privadas.

«01 Unidade de Educacéo — SESI-SENAI Fonte: Secretaria de Educagao —
Outubro/20190

2.11 Ensino Superior

¢ UNISEP — Unido de Ensino do Sudoeste do Parana

«UTFPR - Universidade Tecnoldgica Federal do Parana - Campus Dois
Vizinhos

«UNINTER - Centro Universitario Internacional
e UAB - Universidade Aberta do Brasil

2.12 Saude

» 02 Estruturas HospitalaresD
« 14 Unidades de Saude (Cidade 12 e Interior 02)0
« 10 Programas Saude na Familia (Cidade 08 e Interior 02)C

¢ 04 Estruturas de Sauden

eFonte: Secretaria de Saude — Outubro/2019
2.13 Distancias

e Distancia da Capital 509 km
e Porto de Paranagua 600 km

e Aeroporto mais proximo 43 km (Francisco Beltrao)

2.14 Frota

eAutomoveis: 17.242
eCaminhao/ Caminhao trator: 1.775

e¢Caminhonetas: 3.980
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eMotocicletas/ Motonetas: 6.457
«Onibus/ Micro-Onibus: 286
eReboques/ Semirreboques: 1.187
eOutros: 251

¢TOTAL: 31.178
Fonte: IBGE, 2018.

2.15 Economia

Dois Vizinhos se destaca economicamente nos setores da agricultura,
avicultura, suinocultura, industria e comercio.

No campo da indUstria e comércio destacam-se: a BRF que se encontra
em primeiro lugar na exportagdo de carne de frango do estado e a maior
empregadora direta de méo-de-obra do Sudoeste. Com uma produgéo diaria
de mais de 700 mil frangos em Dois Vizinhos, o grupo Sadia constitui-se,
atualmente, num dos maiores complexos agroindustriais alimenticios da
América Latina, completando em 2019, sessenta anos de atividade no Brasil.

A Latreille Jeans S.A., no ramo de vestuario, € uma marca “Status” no
sudoeste do estado e inclusive no Pais, devido as exportagdes efetuadas para
outros estados, como Sao Paulo, Santa Catarina e Rio Grande do Sul. Ao todo,
a cidade possui 660 empresas comerciais, 123 indUstrias e 862 prestadoras de
Servigos.

Na agricultura destaca-se a Cooperativa Agroindustrial do Sul
(COASUL), que desenvolve suas atividades através de entrepostos nos
municipios limitrofes da cidade e outros. Em arrecadagdo, 0 municipio ocupa o
terceiro lugar entre os 39 municipios do sudoeste do Parana. E no campo da
suinocultura, ocupa o primeiro lugar na Regiao.

Fonte: Secretaria de Administragéo.
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3. ASPECTOS REGIONAIS
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DADOS POPULACIONAIS
Dois Vizinhos
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33000 ° -
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Grafico 1 - Evolugéo populacional de Dois Vizinhos.
Fonte: IBGE, Censo 2010.
* Dados estimados para 2018.

DADOS POPULACIONAIS
Parana
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Grafico 2 - Evolugéo populacional de Parana.
Fonte: IBGE, Censo 2010.
* Dados estimados para 2018
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DADOS POPULACIONAIS
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Grafico 3 - Evolugéo populacional do Brasil.
Fonte: IBGE, Censo 2010.
* Dados estimados para 2018.

Nos Ultimos 10 anos houve um incremento no nimero de habitantes do
municipio, sendo a uma taxa anual de aproximadamente 1% a.a., essa
corresponde a média de crescimento obtido pelo Estado do Parana que ficou
proximo a 1,24% a.a. e ainda foi préximo ao do Brasil em que a taxa de

crescimento anual atingiu 1,40%.

3.2 Aspectos do Padrido de Mobilidade Modal Motorizado

Com relagdo a frota total de veiculos, a cidade de Dois Vizinhos segue
um padrdo de mobilidade voltado para o automoével, de maneira similar aos
perfis do Brasil e do estado do Parana, como apresentam os graficos a seguir.
Observa-se que, em 2018, haviam 17.242 automoéveis, correspondente a
55,3% do total da frota da cidade. A proporgdo de motocicletas na frota total, €
de 20,71%.
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Grafico 4 — Frota da cidade de Dois Vizinhos.
Fonte: Adaptado do IBGE, 2018.
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Grafico 5 — Frota do Estado do Parana.
Fonte: Adaptado do IBGE, 2018.
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Grafico 6 — Frota do Brasil.
Fonte: Adaptado do IBGE, 2018

4. DIAGNOSTICO DO SISTEMA DE DESTINAGAO FINAL DE RESIDUOS
SOLIDOS DOMICILIARES

4.1 Aspectos Gerais

O sistema de disposigao final de residuos solidos domiciliares (orgénicos
e nao organicos) de Dois Vizinhos € atualmente operado por uma empresa.

4.2 Volume de Residuos Coletados Mensalmente

Tabela 1: volume de residuos coletados nos ultimos 12 meses, Dois
vizinhos, PR.

Més Quantidade em Quilograma
Julho de 2019 614.400
Agosto de 2019 630.610
Setembro de 2019 665.840
Outubro de 2019 640.700
Novembro de 2019 703.470
Dezembro de 2019 740.420
Janeiro de 2020 759.980
Fevereiro de 2020 712.690
Margo de 2020 637.730
Abril de 2020 654.610
Maio de 2020 655.090
Julho de 2020 g) 759.710
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| Total \
Média mensal de 681.270,83 kg

Houve um incremento médio mensal 36.470 kg de residuos por més
quando comparados com os meses de junho de 2018 a julho de 2019,
refletindo num crescimento de 5,66 % média ano, desta forma para calculo do
dimensionamento do aterro foi utilizado este indice para projegéo de residuos a

serem coletados em 15 anos.

5. DA COMPOSIGAO GRAVIMETRICA DOS RESIDUOS

5.1 Classificagido dos residuos (ABNT)

A Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), na NBR 10004,
define residuos como restos das atividades humanas, consideradas pelos
geradores como inuteis, indesejaveis ou descartaveis. Geralmente em estado
sélido, semissélido ou semiliquido (com contetdo liquido insuficiente para que
este liquido possa fluir liviemente). Esta norma cita também que, os residuos
podem ser classificados de acordo com a sua natureza fisica (seco e molhado),
sua composigao quimica (matéria organica e inorgénica), como também pelos

riscos potenciais ao meio ambiente (perigoso néo-inerte e inerte).

Tabela 2: Estimativa da composi¢do gravimétrica dos residuos
soélidos urbanos coletados no Brasil em 2008

Residuos Participagao (%) Quantidade (t/dia)
Material reciclavel 31,9 58.527,40
Metais 2,9 5.293,50
Aco 2.3 4.213,70
Aluminio 0,6 1.079,90
Papel, papeldo e tetrapak | 13,1 23.997,40
Plastico total 13,5 24.847,90
Plastico filme 8,9 16.399,60
Plastico rigido 4.6 8.448,30
Vidro 2.4 4.388,60
Matéria orgénica 51,4 94.335,10
QOutros 16,7 30.618,90
Total 100 183.481,50

Fonte: elaborado a partir de IBGE (2010b) e artigos diversos %
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6. JUSTIFICATIVA ;
A realizagdao da licitaggo na modalidade de concorréncia publica,

justifica-se com o fulcro na Lei de Licitagbes e contratos por conferirem o
arcabouco legal, bem como atende a lei de Saneamento Basico e a Politica
Nacional de Residuos Soélidos

7. OBJETIVOS E METAS

O objetivo principal é fornecer a prestagéo de servicos aos municipes
através da contratagdo de empresa para realizar o servigo.

Partindo da premissa basica de atender o Decreto Municipal nimero
1318/2016 que aprova o Plano de Gerenciamento de Residuos Sdélidos do
municipio de Dois Vizinhos — PR. (PGRS)

8. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Protegdo da saude humana;
e Promogéo da qualidade ambiental;
e Preservacgao dos recursos naturais;

eIncentivo a produgéo mais limpa,

9. DA EXECUGAO DOS SERVICOS

A contratada devera realizar o recebimento e a destinagéo final dos

residuos solidos urbanos gerados no municipio de Dois Vizinhos:

. os rejeitos de residuos orgénicos coletados no municipio serao

encaminhados ao Aterro Sanitario da contratada;

- a destinagao final de residuos sélidos urbanos devera ser realizada em

aterro sanitario, com licenga de operagao vigenie, emitida pelo 6rgao

competente para esta finalidade. Faz-se necgs

t
\

ndicar a capacidade
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para recebimento de quantidade média gerada pelo municipio, estimada
em 685 toneladas/més, ou seja, o aterro sanitario deve possuir
capacidade minima de receber 26,3 toneladas de lixo por dia (esse valor
foi obtido dividindo a média de 685 toneladas no més por 26 dias de
operacéo, excluindo os domingos). Esta quantidade de 26,3 ton/dia deve
estar sempre disponivel para a destinagéo dos residuos do municipio de

Dois Vizinhos, excluidos os residuos de outros Municipios;

« 0 aterro sanitario devera estar em conformidade com a legislagéo e as

normas em vigor e aprovado pelos 6rgaos competentes;

« todos os custos com a destinagéo final serdo de responsabilidade da

contratada;

 as toneladas mensais sdo estimadas, podendo sofrer alteragées no
decorrer do periodo, em decorréncia dos habitos e costumes da
populacéo, projetado na quantidade populacional atual, poder aquisitivo,
variagdo sazonal, clima, implantagdo da coleta seletiva e alteragéo da
demanda urbana, sendo que o municipio fica desobrigado de

quantidades minimas;

* a deposicdo do rejeito deverd ser feita em aterro especifico com
impermeabilizagdo, lagoa de decantagdo de chorume. O material
organico puro podera sofrer a compostagem, acompanhamento da
maturagao, peneiramento.

A frequéncia e horario dos servigos executados no Aterro Sanitario assim

como o atendimento da demanda do transporte dos residuos sélidos sera de

exclusiva competéncia e responsabilidade da contratada.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
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-Obter e manter atualizadas todas as licengas ambientais necessarias

para a prestagao dos servigos contratados;

« pagar os emolumentos prescritos em lei e observagéo de todas as

posturas referente ao servigo;

« adimplir todas as despesas decorrentes de leis trabalhistas e que

digam respeito ao servigo contratado;

- custear as despesas operacionais, de combustivel, manutengao,
material de seguranga, uniformes, pegas, acessoérios, motoristas e

ajudantes;

« manter as ARTSs e registros no 6rgédo de classe, sempre vigentes.

11. AGOES DE EMERGENCIA E CONTINGENCIA
O Municipio prevé mecanismos e critérios voltados a avaliagéo da

implantacdo e operagdo do sistema, como penalidades e medidas a serem
adotadas pelo Municipio em situagdes em que a empresa néo corresponda as
expectativas definidas pelo Municipio.

As penalidades serdo aplicadas sobre a empresa em caso de
descumprimento injustificado das condigbes exigidas pelo Municipio, sendo
graduadas em fungéo da natureza do fato gerador do descumprimento das

condi¢des estabelecidas no contrato.

A classe de gravidades das infragbes é avaliada pelo municipio em
funcado de critérios objetivos como, metas néo atingidas, inadimpléncias a itens
contratuais, servigos nao prestados ou prestados de forma incompleta, servigos

prestados sem a qualidade requerida.

As penalidades previstas séo:

e Adverténcia por escrito, nos casos que couber: fixando prazo para as
providéncias em fungao do tipo de infragao;

e Aplicagao de multa a ser paga pela empresa, com valor calculado com base
em critérios definidos no contrato. '
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12. DADOS OPERACIONAIS/MAO DE OBRA

O histérico dos principais dados operacionais, como demanda de mao de
obra, compete a proponente a admissdo de mao de obra em quantidade
suficiente ao desempenho dos servigos contratados, conforme previsto na
Planilha de Formagéao e Custos.

Ressalta-se que deverdo ter suas eventuais faltas supridas por méao de
obra equivalente, correndo por sua conta também, os encargos necessarios e
demais exigéncias das leis trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais, e
outras de qualquer natureza, bem como indenizagéo de acidentes de trabalho
de qualquer natureza, respondendo a proponente pelos danos causados por
seus empregados, auxiliares, e prepostos ao patriménio publico ou a outrem.

12.1 Modelo de Composigao de Valor

Este item consiste em uma sintese dos estudos realizados em relagao
aos custos e investimentos previstos para o sistema proposto, e méo de obra
aplicada.

Os indicadores operacionais e valores apresentados, especialmente os
custos de insumos e recursos necessarios a operagédo dos servigos, nas
condigbes operacionais especificadas, com pregos-base conforme Planilha de

Formacgao de Custos.

12.2 Indicadores Operacionais Previstos

Os dados operacionais relevantes como o dimensionamento de area de
imoével, area de aterro, edificacdes, equipamentos e frota necessaria a
operacionalizar do aterro estdo descriminados e quantificados na Planilha de

Formagéao de Custos (anexo).

12.3 Coeficientes Para Custos Variaveis, de Pessoal, de Capital e
Administrativo (Planilha de Formagao de Custos em Anexo)

12.3.1 Custos Variaveis
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A Planilha de Formacdo de Custos em anexo indica os coeficientes de
consumo considerados para os itens de custo varidvel de insumos:
combustivel, lubrificantes, pneus, recapagens, pegas, acessorios e servicos de
terceiros dentre outros.

12.3.2 Custos de Pessoal

A Planilha de Formagdo de Custos em anexo apresenta também os
parametros de calculo considerados para os itens de custo fixo relativos a
pessoal de operagédo, manutengdo e administragéo, bem como, o percentual de
encargos sociais e trabalhistas incidentes sobre os salarios. O fator de
utilizagao de funcionarios leva em conta a operagao diaria sem a necessidade
de horas extras.

Exemplo:
12.1.9- SERVENTE
Quantidade = 1,00
, Total = 1,00 -
Salrio Nominal Mensal (R$) =|_1.270.00] Salarioins. R$)=| ~ 1.04500
Base semanal (horas)={ 4400
Base mensal (horas) = 220,00 -
Quant. Valor Unitario Total
Horas Extras (100%) =|__ 0,00 11,55 -
Horas Extras (50%) = 0.00 8,66 -
Adicional de noturno (20%) = 0%]| 1,16 -
Adicional de insalubridade (% sobre :
~ salério minimo) = 20% | - 209,00
Total sem encargos = 1.479,00
Encargos sociais (%) = 69,11% | 1.022,14
Total com encargos = 2.501,14
Vale transporte (passagem de dnibus) o
(R$) = 3,00] Decreto 16273/20 211,80 |
Auxilio alimentagéo diario (R$) = 13.80! 13,80
Assisténcia médica familiar mensal
(R$) = 62.50 | 6250
Fundo de formagdo (R$) = 20.50| 20,50
Beneficio social familiar (R$) =|___ 20.50| 20,50
'Custo mensal/funcionario (R§) = 2.830.24
Total do efetivo =] 2.830,24
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12.3.3 Custo Capital e Administrativo

A Planilha de Formacgdo de Custos em anexo apresenta os parametros
de calculo considerados para custos de capital (veiculos, maquinas e
equipamentos): a depreciagdo de veiculos € determinada com base em método
linear considerando o valor residual de cada item e sua vida Gtil para todos os
tipos de veiculos. E também apresenta os pardmetros de calculo considerados
para custos mensal do investimento: este calculado com taxa Selic de 2,25%
ao ano sobre o valor presente durante os 60 meses e apés rateado sobre cada
més, somado ao valor amortizado do custo total do equipamento, tem-se o

custo mensal do capital

Exemplo:
7.1 Equipamentos

Quantidade de Motorista = 1

Quantidade de Caminh&o basculante prego médio 5 anos de uso tragado = 1
Custo unitério da Caminh&o basculante 2017 com cagamba de 12 m* (R$) =
Vida util (meses) =|

Valor residual do caminhao (%) =|

Fator de manutenc&o (% do valor do combustivel) =|__

Custo total de manutengéo (R$) =

Custo da depreciagio mensal (R$) =

Valor amortizado do custo total dos servicos divido pelo periodo de 60 meses(R$) = - 1.928,64
Custo mensal do valor investido (R$) =

Custo do capital (% am)=|

Custo mensal do capital (R$) =

Custo mensal (R$) =

A Planilha de Formagdo de Custos em anexo apresenta ainda os
parametros de calculo considerados para custos de capital (investimentos para
aquisicdo de area, estudos de viabilidade, construgéo de aterro, edificagbes
necessarias); &€ determinada com base em método linear considerando o valor
do investimento dividido pela vida Gtil de 15 anos para todos os investimentos

acrescido de juro compostos (Poupanga) sobre os investimentos
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Exemplo:

Aterro sanitario =

) Aterro sanitario =

, Vida (til do empreendimento (meses) =

Valor amortizado do custo total dos senvigos divido pelo periodo de 15 anos (R$) =
Custo do capital (% a.m) =

Custo mensal do valor investido (R$) =

Custo mensal (R$) =

12.3.4 Remuneragéo Pela Operagéo e Investimentos a Realizar

A Planilha de Formagdo de Custos provisiona uma margem de
remuneragdo maxima sobre o Custo Total sem Tributagdo, tanto por
compensagdo pelos servigos prestados dentro dos padrées operacionais
estabelecidos pelo Municipio de Dois Vizinhos, como pelo retorno de todos os
investimentos previstos para inicio e durante todo o prazo de contrato
estabelecido.

12.3.5 Tributos Incidentes Sobre a Receita dos Servigos

A Planilha de Formacgdo de Custos provisiona como tributos sobre o
custo total dos servigos: o percentual de 6,65 % a titulo de Imposto sobre a
receita bruta. Em caso de a contratada estar em regime diferenciado de
tributacdo, a mesma devera preencher no campo dos tributos e justificar na
Planilha de Formagéo de Custos.

O valor a ser pago levara em conta o valor por quilémetro percorrido
conforme planilha de formagao de pregos, onde fazem parte todos os custos
para operacionalizagdo dos servigos.

Sera considerado ainda, toda despesa com méao de obra para operar o
servigo conforme proposto.

A Planilha de Formagado de Custos proposta, estima ainda, como
margem de remuneragéo por operagédo e investimentos, o percentual 13,55%

sobre o custo total sem tributos.
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12.4 Planilha Orgamentaria de Formagao de Prego

Neste anexo a proponente devera preencher as Planilhas de Formagao
de prego, devendo permitir uma andlise pormenorizada do orgcamento dos
custos dos servicos a serem prestados. As proponentes deverdo apresentar
preenchidas as planilhas indicadas.

A proponente devera justificar na planilha quando excluir itens
relacionados se a mesma julgar desnecessario.

Da mesma forma, a proponente podera incluir itens nao propostos pelo
municipio, desde que n&o majore o limite de valor global proposto pelo
contratante, a proponente devera justificar a inclusio (desde que aprovada pelo
Gestor e Fiscal do Contrato).

Se a proponente estiver estabelecida ou se estabelecer fora dos limites
geograficos do municipio de Dois Vizinhos, devera edificar dentro do limite
geografico do municipio uma estagdo simples de transbordo, assim como
incluir o custo desta na Planilha de Formacgédo de Custos, e devera fazer ainda
o transporte a partir da estacéo de transbordo até o aterro, incluindo este custo
na planilha, sendo que o custo final ndo podera majorar o limite estabelecido
pelo Municipio.

Jonatan Santin
Engenheiro Agrénomo e
Técnico em Agropecuaria
CREA - PR. 143701/D
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| s | | B Registrada | ART de Obra ou Servi¢o n.% 1720203524911 -« Valor pago: R$ 88,78 em 14/08/2020

Dados gerais

756 Do)
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N

Profissional

JUSCELINO THOMAZI

Forma de registro
Inicial

Situagao da ART
NAO BAIXADA

Finalidade
Saneamento basico

Carteira

PR-176171/D

Participacédo técnica
Individual

Tipo de acao Institucional

Contrato

Z

s <)
£4Ub §
¢;_,0

Vinculag¢do por empreendimento
Sem vinculacao

Empresa contratada
Auténomo, ou contratado por

empresa nao registrada no Crea-
PR

Contratante

14/08/2020 -

Proprietario

MUNICIPIO DE DOIS VIZINHOS
Pessoa Juridica (Direito Publico) brasileira

Dados da Obra/Servico

Data prevista de inicio

14/08/2020 14/08/2021

Enderecos

Data de previsao de término

MUNICIPIO DE DOIS VIZINHOS
Pessoa Juridica (Direito Publico) brasileira

Custo da obra
Ou servigo

R$ 1.178.736,00

* VARIAS RUAS, S/N° - 85660-000 - DIVERSOS BAIRROS, DOIS VIZINHOS-PR

Dimensao

0

Opcao por arbitragem

Nao. A resolucado de conflitos deste contrato ndo sera por arbitragem.

Atividades Técnicas

Quantidade / Unidade de
Nivel de atuagdo - atividades profissionais » obra ou servico * complemento medida
- « Elaboracao de orcamento ¢ de coleta de residuos solidos » domiciliares e de 8220 / TON

limpeza urbana

Observagoes

ART DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES URBANOS




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRC NO MTE: PR000360/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/02/2020

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR007053/2020
NUMERG DO PROCESSO: 13068.101996/2020-99
DATA DO PROTOCOLO: 21/02/2020

Confira a autenticidade no endere¢o http://iwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV,
CNPJ n. 78.687.431/0001-65, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALCIR ANTONIO
GANASSINI;

E

LIMPEZA E CONSERVACAO PEMA LTDA, CNPJ n. 03.040.285/0001-82, neste ato representado(a) por
seu Gerente, Sr(a). ADELIDES MARIA PERIN;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2020 a
31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Todos os Trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviarios do 2° Grupo de
Trabalhadores em Transportes Rodoviarios e Anexos da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores
em Transportes Terrestres, Previsto no Quadro de Atividades e Profissdes a que se refere o Anexo
do Artigo 577 da CLT, e de Todos os Motoristas em Geral, inclusive como Categoria Profissional
Diferenciada, Todos os Condutores de Veiculos Rodoviarios, inclusive como Categoria Profissional
Diferenciada, Condutores de Veiculos em Geral, Condutores de Veiculos Profissionais Habilitados
nas Categorias A, B, C, D e E, e outras Categorias que por ventura sejam estabelecidas a teor do Art.
143 do Codigo Brasileiro de Transito, Motoristas Vendedores e/ou Entregadores Pracistas,
Motociclistas, Manobristas, inclusive de Estacionamentos, Operadores de Maquinas e/ou
Empilhadeiras, Tratorista, inclusive como Categoria Diferenciada, Condutores de Trator de Roda,
Trator de Esteira, Trator Misto, Condutores de Equipamento Automotor destinado a Movimentagao
de Cargas ou Execugio de Trabalho Agricola, de Terraplenagem, de Construgdo ou Pavimentagéao,
Habilitados nas Categorias C, D e E do Art. 144 do Cédigo Brasileiro de Transito, Ajudantes de
Motorista, como Categoria Similar, entendidos aqueles que, com exclusividade e em carater
permanente, auxiliam o Motorista em Cargas, Uescargas e Manobras, com ele permanecendo
durante o Transporte, bem como os empregados em empresas que fazem prestacdo de servigos,
cujo desempenho profissional contribua direta ou indiretamente para as EMPRESAS DE
TRANSPORTES RODOVIARIOS de Passageiros (Municipais, Intermunicipais, Interestaduais,
Internacionais), Transportes Rodoviarios de Cargas (Municipal, Intermunicipal, Interestadual e
Internacional) em Geral, Carregadores e Transportadores de Volumes, de Bagagens em Geral,
Postos de Servicos, e os Empregados nas Empresas que tenham, por objetivo principal ou
preponderante, a movimentagdo fisica de mercadorias e bens em geral, em vias publicas ou
rodovias, mediante a utilizagdo de veiculos automotores, bem como aquelas voltadas a prestagao de
servicos de logistica, armazenagem ou integragdo multimodal, Transportes Coletivos de
Passageiros Urbanos, Metropolitanos, inclusive em Automével de Aluguel (Taxi), Guardadores de
Automoéveis, Empregados de Agéncias e Estagoes Rodoviarias, Transportes de Passageiros por
Fretamento (Turismo e Escolares); Todos os Motoristas em Geral, Inclusive como Categoria
Profissional Diferenciada, Todos os Condutores de Veicuios Rodoviarios, inclusive como Categoria
Profissional Diferenciada, Condutores de Veiculos em Geral, Condutores de Veiculos Profissionais
Habilitados nas Categorias A, B, C, D e E, e outras Categorias que por ventura sejam estabelecidas a
teor do Art. 143 do Cédigo Brasileiro de Transito, Motoristas Vendedores e/ou Entregadores




Pracistas, Motociclistas, Manobristas, inclusive de Estacionamentos, Operadores de Maquinas e/ou
Empilhadeiras, Tratorista, inclusive como Categoria Diferenciada, Condutores de Trator de Roda,
Trator de Esteira, Trator Misto, Condutores de Equipamento Automotor destinado a Movimentagao
de Cargas ou Execugao de Trabalho Agricola, de Terraplenagem, de Construgao ou Pavimentagao,
Habilitados nas Categorias C, D e E do Art. 144 do Cédigo Brasileiro de Transito, Ajudantes de
Motorista, como Categoria Similar, entendidos aqueles que, com exclusividade e em carater
permanente, auxiliam o Motorista em Cargas, Descargas e Manobras, com ele permanecendo
durante o Transporte, empregados indicados nas empresas a seguir: EMPRESAS INDUSTRIAIS
Indastrias da Alimentagdo (Inclusive Indlstrias do Agucar, Alcool), Indastrias do Vestuario,
Indastrias da Construgdo e do Mobiliario, Industrias Urbanas (Inclusive Energia Elétrica, Agua,
Esgoto, Saneamento), Industrias Extrativas, Industrias de Fiagao e Tecelagem, Industrias de
Artefatos de Couro, Industrias de Artefatos de Borracha, Industrias de Joalherias e Lapidagao de
Pedras Preciosas, IndUstrias Quimicas e Farmacéuticas (Inclusive da Fabricagdo do Alcool),
Industrias do Papel, Papeldo e Cortiga, Industrias Graficas, Industrias de Vidros, Cristais, Espelhos,
Ceramica de Louga e Porcelana, Industrias de Instrumentos Musicais e de Brinquedos, Industrias
Cinematograficas, Industrias de Beneficiamento, Industrias de Artesanato em Geral e Industrias
Metallrgicas, Mecanicas e do Material Elétrico, EMPRESAS DO COMERCIO E SERVIGOS, Comércio
Atacadista, Comércio Varejista, Agentes Autonomos do Comércio, Comércio Armazenador, Turismo
e Hospitalidade, Empresas de Refeigoes Coletivas e Estabelecimentos de Servigos de Saude;
EMPRESAS DE COMUNICAGOES E PUBLICIDADE, Empresas de Comunicagdes, Empresas
Jornalisticas, Empresas de Radio e Televisdao e Empresas de Publicidade; EMPRESAS DE CREDITO,
Estabelecimentos Bancarios, Empresas de Seguros Privados e Capitalizagao, Agentes Auténomos
de Seguros Privados e de Crédito e Entidades de Previdéncia Privada; EMPRESAS DE EDUCAGAO E
CULTURA, Estabelecimentos de Ensino, Empresa de Difusdo Cultural e Artisticas, Estabelecimentos
de Cultura Fisica e Estabelecimentos Hipicos, definidos na forma do quadro anexo do Art. 577 da
CLT; EMPRESAS DE AGRICULTURA, Empregadores na Lavoura, Empregadores na Pecuaria e
Empregadores na Agroindustria e Produgdo Extrativa Rural, definidos na forma do Art. 1° das
Portarias n°. 71 e 394 do MTPS; COOPERATIVAS EM GERAL, grupo constituido pelas Cooperativas
de todos os setores econémicos; SERVIGOS PUBLICOS, Empresas de Economia Mista de Servigos
Publicos e seus concessionarios e de outros ramos de economia; empresas publicas de
administragao direta e indireta cujos empregados sejam regidos pelo sistema da Consolidagao das
Leis do Trabalho, com abrangéncia territorial em Bela Vista da Caroba/PR, Boa Esperanga do
Iguagu/PR, Capanemal/PR, Capitdo Lednidas Marques/PR, Cruzeiro do Iguagu/PR, Dois Vizinhos/PR,
Nova Prata do Iguagu/PR, Pérola d'Oeste/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR, Santa
Izabel do Oeste/PR e Sao Jorge d'Oeste/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - CORREGAO E PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2020 a 31/12/2020

O presente Acordo Coletivo de Trabalho é celebrado para viger por 12 meses, de 01/01/2020, a
31.12..2020, para as seguintes clausulas: 02 - Corregao salarial e Piso salarial e 21 Seguro de Vida, e de 24
meses, de 01.01.2020 a 31/12/2021, para as demais clausulas, regulando as relagdes de trabalho entre
empregados e Empreg

CORREGAO E PISOS SALARIAIS:

A empresa reajustara os salérios de seus funcionarios em 01 de janeiro de 2020, num percentual de 4,5
(quatro e meio por cento), indice este a ser aplicado nos salarios praticados em janeiro de 2019. Fica
convencionado aos empregados da empresa LIMPEZA E CONSERVAGAO PEMA LTDA, dos cargos
abaixo indicados, para o més de janeiro de 2020, os seguintes pisos salariais:

ICATEGORIA SALARIO
IMOTORISTA DE CARRETA E BITREM 2.441,00
IMOTORISTA DE CAMINHAO COM JUL!ETA 2.293,00
IMOTORISTA DE CAMINHAO TRUK 2.138,00
IMOTORISTA DE CAMINHAO TOCO 1.861,00
DEMAIS MOTORISTAS VEICULOS ATE 4 TONELADAS 1.450,00




Os motoristas que operam veiculos compactadores de residuos sélidos urbanos (classe Il)
receberdo vale alimentagdo no importe de R$ 400,00, possibilitando a empresa descontar do
trabalhador o percentual de até 20% deste valor.”

Paragrafo unico: Os demais motoristas que ndo operam os veiculos acima descritos, ndo receberao
o referido vale alimentagao.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUARTA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Sera concedida antecipagdo da primeira parcela do 13° salario, por ocasido da concessdo das férias,
sempre que o interessado requerer por escrito trinta dias antes da concesséo da féria.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno da empresa, assim considerado aqueles prestados entre as 22h00min e 05h00min
horas, sera remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento), sobre a hora normal, ficando certo que no
referido pericdo cada hora correspondera a 52h30m (cinglienta e dois minutos e trinta segundos).

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA SEXTA - SEGURO DE VIDA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2020 a 31/12/2020
A empresa devera instituir, em favor de seus empregados, seguro de vida, fixando-se o valor minimo em
caso de morte natural ou acidental e invalidez por acidente ou doenga de no minimo R$ 28.580,00 (vinte e
oito mil, quinhentos e oitenta reais), merecendo o referido seguro, as mesmas atualizagdes atribuidas aos
salarios.

PARAGRAFO Unico - Se a empresa néo cumprir as condigbes acima, fica responsavel pelo pagamento da
indenizagéo ao empregado ou a quem de Direito, no mesmo valor correspondente, a esta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO E ANOTAGOES CTPS

A empresa fornecera a todos os seus empregados, envelope ou contra-cheque a época de pagamento,
neles discriminados a parcelas e os titulos a que se referirem, bem assim os descontos procedidos e a cota
do FGTS. Na CTPS dever&o ser anotadas as parcelas fixas e percentuais de comissées, quando existentes.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE SERVIGCO MILITAR

CLAUSULA OITAVA - SERVIGO MILITAR - GARANTIA DE EMPREGO



Imprimir = Salvar

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000539/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/03/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR002670/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13068.102786/2020-18
DATA DO PROTOCOLO: 16/03/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIC CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA
URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER, CNPJ n. 01.844.548/0001-80, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES:

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS
VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S, CNPJ n. 78.680.683/C001-62, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA
EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n. 77.806.198/0001-20, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLUS CAMPOS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAOQ, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n. 04.160.954/0001-1 2,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES;

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR., CNPJ n. 80.919.624/0001-46, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE;

SINDICATO DOS BOMBEIROS PROFISSIONAIS CIVIS DAS EMPRESAS E PRESTACOES DE SERVICOS DO
ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 18.120.096/0001-97, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ANTONIO BENEDITO FRANCO;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADONAI AIRES DE ARRUDA:

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2020 a 31 de janeiro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabaiho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS
EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO PLANO CTNC, com abrangéncia territorial em PR.



PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021
01- Excetuados os empregados que trabalhem na administragdo das empresas, representadas pelo sindicato

patronal, fica assegurado como saldrio de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servigos gerais e segregadores, o valor de R$ 1.270,00 (um mil, duzentos e setenta reais).

02 - COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA E CAMAREIROS
Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servicos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha e

camareira, fica assegurado um salario de ingresso no valor de R$ 1.311,26 (um mil trezentos e onze reais e vinte e
seis centavos) mensais.

02.01 - CUMULAGAO DE FUNGAO

Quando a servente também for atribuida fungdes de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.357,92, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.270,00 e uma gratificacdo de fungdo no valor de R$ 87,92,
por més, enquanto perdurar referida situacao.

Quando a copeira também for atribuida fungdes de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.357,92, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.311,26 e uma gratificagdo de fungéo, no valor de R$ 46,66,
por més, enquanto perdurar referida situacao.

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.270,00 e uma gratificagdo de
fungao, no valor de R$ 41,25, por més, enquanto perdurar referida situagao.

03 - ENCARREGADOS
Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagdo ou responsabilidade trés ou mais

empregados, fica assegurado um saldrio de ingresso, conforme o nimero de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados — saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.506,64 (um mil quinhentos e seis reais e
sessenta e quatro centavos) mensais;

b) de 11 a 20 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.566,31 (um mil quinhentos e sessenta e seis
reais e trinta e um centavos) mensais;

c) acima de 20 empregados - salario de ingresso equivalente a R$ 1.653,17 (um mil seiscentos e cinquenta e trés
reais e dezessete centavos) mensais;

04 - SUPERVISORES e ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS
Aos supervisores, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientacdo e responsabilidade dois ou mais

setores de trabalho, e aos encarregados administrativos fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$
2.092,80 (dois mil e noventa e dois reais e oitenta centavos) mensais;

05 - JARDINEIROS

Anc iardineirne accim entendidns ne emnrenadna niie trahalham na imnlantacridn maniitencan nil concervacan de
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06 - ASCENSORISTAS E TELEFONISTAS \

Z &,
Aos empregados que trabalhem na conducdo ou controle de elevadores, e aos que trabalhem por profissdo e
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$

1.382,90 (um mil trezentos e oitenta e dois reais e noventa centavos) mensais;

07 — VARREDORES, ROCADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS VEGETAIS E
RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS.

Aos varredores, rogadores manuais, capinadores, coletores, inclusive o de residuos vegetais, e recicladores em
aterros sanitarios, que prestam servigos em municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado
o salario de ingresso no valor de R$ 1.343,80 (um mil trezentos e quarenta e trés reais e oitenta centavos) mensais.
Nos municipios com mais de 200.000 habitantes, os salarios de ingresso, para os trabalhadores da limpeza publica
urbana, serdo estabelecidos mediante acordos coletivos de trabalho, aos quais estardo sujeitas as empresas que,
por qualquer motivo, assumirem a prestagdo destes servigos junto ao Municipio.

08 — PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a R$ 1.695,00 (um mil seiscentos e noventa e cinco reais) mensais.

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.211,03 (um mil duzentos e onze reais e tres
centavos) mensais, decorrente da seguinte composigao: o valor fixo de R$ 699,10, mais os valores de R$ 402,25 de
horas extras mais R$ 37,64 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado que tais valores sdo
correspondentes a metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais R$ 66,68 a titulo
de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 5,36 de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando de R$ 1.211,03 (um mil
duzentos e onze reais e tres centavos). A empresa deverd conceder recibo de pagamento de saldrio com a
discriminagao dos titulos e valores pagos, como aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de
trabalho e CTPS.

09 — GARAGISTAS, RECEPCIONISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES
OU OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, INCLUSIVE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS HIDRAULICOS E
AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, aos recepcionistas, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepgdes de empresas
e dos tomadores de servigos, atendendo clientes e empregados, aos monitores ou operadores de equipamentos,
inclusive caixas, guardides, vigias, bombeiros hidrdulicos, auxiliares multifuncionais em plantas industriais e
condominios, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.481,66 (um mil quatrocentos e oitenta e um
reais e sessenta e seis centavos) mensais.

09.01 - BOMBEIRO CIVIL

Aos bombeiros civis fica assegurado um salario de ingresso de R$ 2.036,35 (dois mil e trinta e seis reais e trinta e
cinco centavos) mensais, para o cumprimento da jornada de 12 x 36 horas, aplicando-se o disposto no paragrafo 2°
da cl. 272 a face do saldrio fixado.

10 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL/ROGADEIRA/EMPILHADEIRA/TRATORISTAS E BARQUEIRO COLETOR
AQUATICO

Aos operadores de maquina costal, rogadeira e tratorista fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$
1.653,17 (um mil seiscentos e cinquenta e trés reais e dezessete centavos) mensais;



Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08 horas), como
em lei definidos, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.164,71 (um mil cento e sessent
quatro reais e setenta e um centavos) mensais.

12 - DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores e tratadores
animais fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.565,25 (um mil quinhentos e sessenta e cinco
reais e vinte e cinco centavos) mensais;

13 — CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um saldrio de ingresso
equivalente a R$ 1.297,15 (um mil duzentos e noventa e sete e quinze centavos) mensais.

14 — CONTROLADORES DE ACESSO E TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso ou de tréfego fica assegurado um
salario de ingresso equivalente a R$ 1.506,65 (um mil quinhentos e seis reais e sessenta e cinco centavos) mensais.

15 - COZINHEIRO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um salério de ingresso
equivalente a R$ 1.361,17 (um mil trezentos e sessenta e um centavos e dezessete centavos) mensais.

16 - PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formacgéo e qualificagéo profissional para efeito
de saldrio de ingresso, quando ndo estabelecido pelo presente instrumento, serd observado o valor fixado como
salario profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na clédusula 03.01 desta convencao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores ora estabelecidos como saldrios de ingresso serdo reajustados de acordo com
os indices que vierem a ser fixados pela politica salarial do Governo ou pelos indices fixados pelas partes, na futura
data-base, considerada a quitacao de indices até 31.01.2020.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificagoes,
acumulo de fungdes, adicionais e afins, referem-se sempre a contraprestacao minima aquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior a carga de 44 horas semanais, fica
assegurado o piso salarial de R$ 1.270,00 proporcionalmente a carga horaria cumprida

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore no
minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo (40%) ao
coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e corregos”,
ao controlador de vetores e aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre referido
adicional sobre o valor do salario minimo nacional, que servirda de base para o célculo de toda e qualquer




PARAGRAFO SEXTO - Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residuos/lixos em areas de
“disposigao final” e aos lavadores de veiculos e equipamentos utilizados em areas de “disposigao final”, fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do saldrio minimo nacional, em grau
medio de 20%, ressalvada a apresentacao de laudo pericial oficial, que podera estabelecer outros indices ou mesmo
a inexisténcia de insalubridade, situagdes nas quais prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO - Assegura-se a percepgao do adicional de periculosidade e insalubridade, na proporgéao do
tempo de exposicdo em drea de risco, aquele que legalmente faga jus a parcela, se a condicdo for estipulada
mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento de
equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficara desonerada do pagamento do
respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

= (o)
)
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021 @

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociagéo (art. 7°
incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento global de 4,96% (quatro virgula noventa e seis
por cento), j& considerados os reajustes fixados na cldusula anterior e nas demais verbas e beneficios econémicos
previstos no presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - J& aos empregados que trabalhem na administragao das empresas representadas pelo
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste de 4,96% (quatro e noventa e seis por cento) para a parcela
salarial de até trés saldrios minimos, facultada a negociacdo direta entre as partes no que exceder, e sera
proporcional aos meses trabalhados aqueles admitidos apés 01.02.19.

PARAGRAFO SEGUNDO - J3 aos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratantes — desde que
nao tenham piso previsto no presente instrumento e ndo se incluam no item 16 da clausula 32, assim como as
serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 4,96%, na forma e condigbes descritas no
“caput”, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na clausula 32, item 01, indice este a ser
aplicado sobre o saldrio pago em 01.02.19.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a dedugdo de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de
01.02.19 a 31.01.20, exceto aqueles vedados na IN n°. 01/TST.

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAO

Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragdo da conjuntura econémica, bem como no caso de elevagdo dos
indices mensuradores de eventual inflagéo, a partir de 01.02.2020, acumulando patamar superior a 10%, as partes
retornardo as negociagoes, procedendo a avaliagdo da quadra econémica e das medidas possiveis de serem
adotadas, objetivando, se for o caso, a celebragdo de eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS



prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO - Terdo a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
bancarios, quando permitida a identificagdo de todas as rubricas e valores.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentagdo, pelo sindicato, de relagdo de nomes e
valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se cépia destas autorizagdes a empresa, e observando o limite de 40% da remuneracdo do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagdes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de cada
mes;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os descontos
salariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farmadcia e associagao funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Além da obrigagao de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por cento)
sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula, quando deixar
de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela que deixar de recolher as importancias descontadas ao
Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado, semn justa causa, serd garantido salario igual ao do
empregado de menor salario na fungdo, sem considerar as vantagens pessoais.

GRATIFICA(,':()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

Fica facultado a empresa o pagamento do 13° saldrio em parcela Unica, hipétese em que devera fazé-lo até o dia
14.12.20, sob pena de multa de R$ 417,00, em favor do empregado prejudicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagdo natalina, com o gozo das férias, na forma da
legislagdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13° saldrio
em até 11 parcelas, a Ultima sempre paga na data estabelecida no “caput”, se assim ajustar por acordo coletivo,
deste excetuados os empregados com saldrios superiores a R$ 5.000,00, que poderdo ajustar diretamente com a
empresa.



PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo conceder férias individuais
aquele que ndo tenha periodo aquisitivo completo.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras didrias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com
o adicional de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

A partir de 01.02.2020, a empresa pagara, em rubrica prépria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$
56,44, para os porteiros que cumpram a carga hordria legalmente estabelecida, e de R$ 17,37 para os porteiros que
trabalhem no regime SDF. As fungdes descritas nos itens 09 e 14, da cldusula 03, o adicional sera de R$ 27,18,
mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servigos de limpeza de vidros e fachadas em alturas acima de 3
(trés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servigos junto a presidios, delegacias e estabelecimentos
correcionais sera pago o referido adicional no valor de R$ 56,44 mensais. O adicional aqui tratado ndo se cumula
com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2020, aos fins dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, faculta-se a empresa a adog3o do
“auxilio creche”, especificamente para filhos com ate 06 meses de idade, no valor de R$ 137,87, contado a partir da
data do efetivo retorno ao trabalho pela mae beneficiaria, parcela sem natureza salarial

PARAGRAFO UNICO - Aquele que n3o cumprir a carga horaria legalmente estabelecida, recebera proporcionalmente
o adicional de risco.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagarao, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03, item 01, por dia,
quando a prestagdo de servigos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestacdo de

servigos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipdteses, poderdo fornecer gratuitamente os chamados “tiquetes-
alimentagao” em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente parcela ndo tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos a
execucao do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO: Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotadas em cliente fixo, com local adequado para refeigdes e repouso no intervalo intrajornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE - ALIMENTAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021
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especificas adiante indicadas, o vale-alimentagdo (mercado) no valor de R$ 414,00 (quatrocentos e catorze reais)
mensais.

PARA_GRAFO PRIMEIRO - O vale alimentagdo (mercado) sera regulado pelo PAT e determinara o desconto de 20%

(vinte por cento) do valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou cartéo, na periodicidade de 30—
dias. Em caso de falta ao servigo, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 13,80 por dia de falta,ao’ UO’L\;\
Servigo. ) LN\
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PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui estipulado ndo tem natureza salarial e ndo se integra ao salér‘ioxd\
beneficidrio para qualquer fim da relagdo de emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos, onde haja carga horaria de no minimo 04 (quatro) horas, mas que
cubram no minimo cinco dias Uteis da semana, fica obrigatério o fornecimento do vale alimentagao (mercado) ao
trabalhador, na forma do “caput” da presente clausula, mesmo no caso da empregadora se valer de trabalhadores
com carga horaria inferior a 04 (quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04 horas, mas
que nao cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o beneficio no valor de R$ 13,80 por dia
EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio sera pago por dia
efetivamente trabalhado no valor de R$ 13,80.

PARAGRAFO QUARTO - O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admiss3o, em
até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletivo que fixe datas diversas.

PARAGRAFO QUINTO - Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentag&o no local, a empresa
fornecera o vale alimentagdo (mercado) no valor mensal de R$ 227,00, autorizado o desconto de 20% do referido
valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 7,56 por dia do quanto aqui
especificado.

PARAGRAFO SEXTO - Aos empregados lotados na administragdo da empresa, fica possibilitada, por negociagao
direta com o empregador, a substituicdo do beneficio aqui estipulado por tiquete refeicdo, por dia efetivamente
trabalhado, também regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%.

PARAGRAFO SETIMO - Ao empregado que cometer qualquer falta ao servico, justificada ou ndo, no més, sofrera um
desconto de R$ 30,00 do valor do vale alimentagdo, no més seguinte ao da(s) falta(s), independente do desconto do
valor diario. J& ao empregado regido pelo paragrafo 5°, o desconto serd de R$ 16,50, independentemente do valor
diario.

PARAGRAFO OITAVO - Ao empregado que ndo cometer qualquer falta ao servigo, justificadas ou ndo, o empregador
devera fornecer o vale alimentagédo no valor de R$ 414,00, quando do gozo das férias correspondentes ao periodo
aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas ou ndo, o
empregador devera fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ 372,60; ao empregado que cometer de 4 a 5 faltas ao
servigo, justificadas ou ndo, o empregador devera fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ 331,20; aos
empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, ndo farao jus a concessao do vale alimentacdo durante a fruicdo das
férias. O beneficio concedido nas férias ndo tera natureza salarial a quaiquer fim. J&4 ao empregado regido pelo
paragrafo 5°, desde que atendido o requisito de falta ao servigo, fara jus ao vale alimentacdo durante as férias,
respectivamente, nos valores de R$ 227,00, R$ 204,30 e R$ 181,60, nas mesmas condicdes.

PARAGRAFO NONO - No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 160,55 (cento e
sessenta reais e cinquenta centavos) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao equivalente a 01 (um)
piso salarial.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerando a realidade da atividade empresarial, prestacado de servicos a terceiros, com
postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facultada a antecipagéo do
vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, ndo mantiver filial;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no pardgrafo anterior ndo tem natureza salarial ou
contraprestativa, ndo se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitard a empresa a multa de R$ 167,16, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa a R$ 2.496,58.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio constituido por Assisténcia Médica e, visando a
seguranca da disponibilidade do beneficio, o mesmo sera gerido e prestado pelas instituicoes a seguir relacionadas:

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVIGOS, CNPJ
22865071/0001-90;

Ponta Grossa e Regido - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;

Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA - CNPJ 22.141 .093/0001-07;
Maringa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVICOS, CNPJ 22865071/0001-90;
Cascavel e Regido — INSTITUTO VIDA NOVA, CNPJ - 22.150.5340/0001-37:

Foz do Iguagu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ —
22.123.5990/0001-93;

Francisco Beltrao e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ - 22.085.843/0001-70;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagardo aos institutos

acima identificados, o valor de R$ 62,50 (sessenta e dois reais e cinquenta centavos), por empregado que labore na

regiao, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por consultas médicas, para os
ops 4 e
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PARAGRAFO SEGUNDO- Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverdo ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relagdo devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a coépia da
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apds a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado ¢ aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial.

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragao para
qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula ndo se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro) horas didrias e/ou 20(vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - A obrigacio de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutencdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigacdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa equivalente
a R$ 40,63, por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, em favor do instituto para o
qual os valores deveriam ter sido recolhidos.

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisao financeira
para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto a UPS SERVICOS - SOCIEDADE
BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servico assistencial em caso de
incapacitagao permanente para o trabalhador por perda ou redugédo de sua aptidao fisica ou a seus dependentes em
caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela FEACONSPAR e que também serdo
enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e a disposicdo nas entidades sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas pagardo com o expresso consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, a organizacao gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia propria, o valor de R$ 20,50 (vinte reais e cinquenta centavos) por
empregado que possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de
empregados do ultimo més informado” do CAGED do més anterior ou do tltimo informado ao Ministério do Trabalho
e Emprego, sem nenhuma redugdo, a que titulo for, responsabilizando-se a organizagao gestora especializada a
manter um sistema de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as empresas estejam
regulares quanto aos recolhimentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ
da empresa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador que por ocasido do obito ou do fato causador da incapacitagao estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor

inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
da assisténcia;



PARAGRAFO TERCEIRO - O 6bito ou o evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o trabalho, por
perda ou redugédo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo maximo e improrrogavel de
90 (noventa) dias da ocorréncia.

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, a conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 1.000,00, em pagamento Unico, quando do nascimento de filho de empregada, que devera
comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certidio de nascimento, pena de perda
do beneficio.

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisao financeira
para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patrimonio juridico dos trabalhadores em
consonancia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO - 0 presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagao
de servigos, tendo carater compulsdrio e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFO SETIMO - Sempre que necessario a comprovagdo do cumprimento da Convengado Coletiva de
Trabalho e quando das homologagées trabalhistas deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

PARAGRAFO OITAVO - A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo del12 (doze meses), cessando apds tal
periodo os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a).

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 43,00 (quarenta e trés reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa esta em favor da FEACONSPAR.

PARAGRAFO DECIMO - Com base no art. 7°, inciso XXVI da Constituigdo Federal, ajustam as categorias que a
concessdo do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também & compensatorio da eventual
necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos
sdo pulverizados por inimeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quando lotados em postos de servigos
em raio de até 50 quilometros das sedes do sindicato laboral, deverdo ser submetidas  assisténcia deste.

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisées contratuais (empregados lotados em postos de
servicos em raio de mais de 50km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo superior a um ano.

Na resciséo contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado e proceder ao pagamento
das verbas rescisérias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui estabelecida no prazo maximo de 05
dias uteis, ap6s o término do prazo legal, quando do pagamento via depdsito bancario.



PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que nao observarem o disposto na presente cldusula deverao pagar em favor
do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte
forma:

a) - 20% (vinte por cento) do salério do empregado para o atraso de até 10(dez) dias;

b) - Progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salario do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite
maximo equivalente a 1 (um) salario do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de nio comparecimento do empregado, a empresa dara conhecimento do fato,
por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto pardgrafo primeiro da clausula 182
do presente instrumento, o que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisio contratual, sem justa causa, o valor da indenizacéo a ser paga
pela empresa, referente ao FGTS, serd de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de depositos, correcdo
monetaria e juros, inclusive sobre os valores pagos na rescisao e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que proceder ao depdsito bancario dos valores incontroversos da rescisio do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficara desonerada da multa nele prevista, independente da data
que houver a assisténcia, na hipétese de o sindicato obreiro ndo disponibilizar data para a mencionada assisténcia
no prazo legalmente previsto.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverao fazer constar no aviso prévio o dia, horério e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisérias;

PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art. 7°, XXVI, da Constituigao Federal, estabelecem as partes que o
aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11, poderéd ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSI\p, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotarao, na CTPS, a real fungdo exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - ALTERAGAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagao coletiva em contrario, ocorrendo a rescisao de contrato entre a empresa prestadora e a



aviso prévio. A empresa que nao efetuar a comunicagdo do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, ndo
podera cobrar do empregado que solicitar demissédo, o aviso prévio indenizado. -

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

7 r;
Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera ser esta@iecida
condicdo especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagao adicional e multa do FGTS, quando da terminagdo de
contratos entre a empregadora e tomadores de servigos.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

As empresas contribuirdo, em favor da Fundagdo do Asseio e Conservagdo do Estado do Parana, com o valor
mensal de R$ 20,50 (vinte reais e cinquenta centavos) por empregado destinado a formagdo e qualificagado
profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o nimero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo a Fundagdo o encaminhamento de boleto
bancario, indicado o banco, agéncia e conta a recepgdo do depdsito e cabendo as empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 35,87 (trinta e cinco reais e oitenta e sete centavos) por
empregado, por més, no caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutencéo da clausula aqui tratada, ap6s término da vigéncia da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, s6 sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes.

PARAGRAFO QUARTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) serd facultada a manutengédo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas, mediante contrato de adesao, poderdo integrar o SESMT coletivo, previsto na
clausula 342, bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente clausula.

PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes - frente a constatagao de que ha aguda dificuidade de contratagédo de
portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogdes conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservacgao, bem assim as condigbes remuneratérias possiveis de serem praticadas em tal segmento econémico,
que concorre com as diversas outras atividades (industria, comércio, educagao e afins) mais qualificadas — envidar
esforgos a possivel reversdo de tal quadro, com a implementagao de novas chamadas para cursos de qualificagédo
profissional e expedigdo de oficios conjuntos as entidades, publicas e privadas, que tenham como escopo o
portador de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admisséo, facultada a negociagao direta
entre empresa associada e a entidade sindical a regulagao do trabalho aprendiz e deficiente.




PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitacdes devera constar a provisdo financeira
para cumprimento deste fundo de formagéao profissional, a fim de que seja preservado o patrimoénio juridico dos
trabalhadores em consonancia .com o artigo 7, inciso XXVI, da Constituicao Federal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificagdo e
capacitagao dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagao, visando a melhoria de sua condigao social e
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagdo do Asseio e Conservagdo do Estado do Parana, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, ndo serdo consideradas como integrativas desta, para qualquer

efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distéancia), organizado e estabelecido pela FACOP
diretamente ou por convénio.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE

As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade provisdria durante o periodo de gestacao até o término de
licenga previdenciaria, correspondente ao saldrio maternidade, mais 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servigo na empresa, e que lhes faltem um periodo maximo
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito a aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisigdo
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula, deverd o empregado comprovar o seu
tempo de servigo, por escrito, ao empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisdo contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito a
estabilidade, fazendo langar tal situagéo no recibo rescisério. Ausente tal observagao, ndo se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de término do contrato de prestagdo de servicos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui prevista ndo sera aplicavel ao empregado que nela,
tomadora de servigo, ndo tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou nio.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas ndo poderdo descontar dos salarios de seus empregados qualquer quantia a titulo de dano, salva nas
hipoteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T.

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas o desconto, nos saldrios e em verbas rescisérias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos & conta de vale transporte e alimentagdo que sdo concedidos de modo
antecipnado.



JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se a empresa celebrar acordo de prorrogagédo de jornada de trabalho, visando a compensagao de horas de
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulagdo da “semana espanhola”, pela
qual podera ser cumprida em uma semana a carga hordario de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada didria de 04 (quatro)
horas, a jornada semanal serd de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugao proporcional a jornada de
44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Aqueles que desempenhem as fungdes descritas nos itens 03.08 e 03.09, fica facultada a
possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adogao do regime de trabalho de 12 x 36 horas,
sem percepg¢do de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepgao integral dos tiquetes refeicao, situacdo
que se estendera a toda e qualquer fungao, quando o edital de licitagao assim prever tal regime de trabalho de 12
por 36 horas, condigdo estendida aqueles lotados em setores de salde, Fora dos casos anteriormente indicados,
fica facultada a adogdo do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente celebrado com o sindicato
profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convengdéo coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com seu
empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensagdo denominado “banco de horas”, com
duracéo anual.

PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, ficam legitimados o labor em domingos e feriados, garantida a
folga compensatoria, na forma da legislagéo, aos empregados lotados em tomadores de servigos que operem em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodovidria e etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar quaisquer
sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que deverdo
registrar os horarios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotagao do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagdo de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagao do sindicato dos empregados, ampliar-se
o descanso intrajornada além do limite de 2 (duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refei¢do for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
Outras situagdes serdo objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogagdo da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos,

annalae niia riimnram lahnr am amhianta incaliithra

£
D3 5
s




FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestacio de exames na cidade
em que trabalhem ou residam.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEIGOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeicoes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrdo e componentes, nestes também
possivel o cracha, pela empresa definidos. Na hipétese de rescisdo fica o empregado obrigado a devolver os
uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, sob pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo
respectivo. A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas
comuns.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

A justificagdo de faltas ao servico prevalecera o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relagéo aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitara como
justificativa para a falta ao servigo, por motivo de doenca, quando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
médica conveniada prevista na clausula 152.

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SESMT - SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANGA
E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimento do SESMT - Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho - COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP - Fundagédo de Asseio e Conservagao do Parana.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

-
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As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da clausula 32
da presente convengdo, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas. O
recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito até o dia 10 de cada més, sob pena
de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula via depdsito
em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancario) apropriada, a ser
por este encaminhada. Poder3, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato, quando este assim
ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

As empresas descontardo de cada empregado, a titulo de contribuigdo negocial, conforme deciséo e determinacgdo
das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros, o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), no pagamento relativo
ao més de fevereiro / 2020, assegurado o direito de oposigao pelos empregados ndo associados, a ser formalizada
individualmente ao sindicato, no prazo de até 10 dias contado da vigéncia da CCT.

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento da importancia descontada aos Sindicatos profissionais devera ser efetuado
até o dia 10.03.2020, procedendo-se na forma do paragrafo Unico da clausula 35°, sob as cominacgoes do “caput” da
mesma cldusula. Devera a empresa remeter ao Sindicato beneficiario a relagao de empregados e valores recolhidos.
Aplica-se o contido na clausula 35 em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

As empresas, associadas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagdo do Estado do Parana recolherdo a titulo de contribuigao negocial, fixada em 03 (trés) salarios
minimos de ingresso estabelecido na clausula 03, item 01.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo recolher o valor devido, na forma acima, através de ordem de
pagamento em favor do Sindicato das Empresas, junto & Caixa Econoémica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes ~
Curitiba - ¢/c 1951-0 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DO PARANA até
10.04.2020.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia da presente convengdo
deverdo contribuir de modo proporcional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na clausula, a empresa remeterd o comprovante
respectivo ao Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente clausula, incorrerao
nas mesmas sangoes previstas no “caput” da Clausula 352.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPROVAGAO DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL
PATRONAL



As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, deverdo encaminhar ao Sindicato Patronal, sito a Rua Lourengo
Pinto, n® 196, 5° andar, salas 505/511, Curitiba, Parand, (CEP: 80010-160), cépia da guia de recolhimento da
contribui¢do sindical, prevista na CLT, devidamente quitada pela entidade bancaria arrecadadora, no prazo de 10
(dez) dias apés a data limite de recolhimento. Aplica-se o contido na clausula 35 em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

As empresas, associadas e integrantes da categoria econémica representada pelo Sindicato da Empresas de
Asseio e Conservagao no Estado do Parang, recolherdo a Contribuigdo Confederativa Patronal, consoante a norma
do inciso 1V, do artigo 8° da Constituigdo Federal e demais legislacio aplicavel & matéria, cujo valor, determinado em
assembleia da FEBRAC - Federagdo Nacional das Empresas de Limpeza e Conservagao, vinculado ao nimero de
empregados existentes na empresa em dezembro/2019: - Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: R$
350,00 (trezentos e cinquenta reais); - Empresa com mais de 500 (quinhentos) empregados: R$ 700,00 (setecentos
reais).

PARAGRAFO UNICO - Esse valor podera ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor, com vencimento nos dias
08.04 e 08.05.2020, sendo que para pagamento em parcela Unica, em 16.03.20, seré ofertado desconto de 25%.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICADO DE VAGAS

As empresas comunicardo ao Sindicato de Empregados a relagdo de vagas, quando existentes. A critério das
empresas, dar-se-a preferéncia de emprego as pessoas indicadas pelo Sindicato de Empregados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificagdo da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, também serdo
observadas as clausulas 15, 16 e 22 do presente instrumento. O pedido de regularidade devera ser solicitado com
uma antecedéncia minima de 72 horas uteis

D|SPOS|C6ES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no ambito de abrangéncia desta CCT, as Comissdes de Conciliagdo Prévia.

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologagao da rescisdo contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisérias, bem como eventuais
diferencas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagdo dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTAS



revertera em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado seré feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatag&o da irregularidade, ou, no caso de rescisdo contratual, na época.

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comissao paritaria, a ser composta
por um representante de cada sindicato signatario e mais um terceiro representante, por eles indicados em comum
acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das multas
especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razdo reputada, pela mesma comissdo, como
relevante.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Emprego, através de sua Delegacia Regional do Trabalho e Emprego, no Estado do
Parana, conforme Portaria n® 37/2004, publicada no DOU. de 11.05.2004, mantém a Camara Técnica de Regulagado
dos Servicos Terceirizaveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais, observando inclusive as
obriga¢des decorrentes das convengdes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e empresas de asseio e
conservagao no Estado do Parand. Assim, todas e quaisquer contratagdes de servigos, sejam publicas ou privadas,
deverdo observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo érgdo referido na Portaria 37/2004 do
Ministério do Trabalho e Emprego. As entidades sindicais convenentes disponibilizardgo em seus “sites” a planilha
atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DISPOSIGOES FINAIS

A presente convengao coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e XXVI, da Constituicao
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensagao, de forma a néo estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.

A presente Convengao Coletiva de Trabalho tem entre ¢s seus celebrantes o Sindicato dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagdo de Maringa e Regido, CNPJ 80.890.924/0001-40, representada pelo seu
presidente Jodo Geronimo Filho, que assumiu a administragdo do mencionado sindicato, por forga de sentenga
proferida pela 5%. Vara do Trabalho de Maringa, autos n° 531-54.2019.5.09.0872, abrangendo assim a representagao
na base territorial do referido sindicato.

A face da presente negociagao coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2020, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR000154/2019, em 24.01.19, no sistema mediador.

As divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justica do
Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os
juridicos e legais efeitos.

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE



MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAQO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES, VIAS
RODOFERROVIRIAS, S

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM GERAL,
ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA PUBLICA E EM
GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR.

ANTONIO BENEDITO FRANCO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS BOMBEIROS PROFISSIONAIS CIVIS DAS EMPRESAS E PRESTACOES DE SERVICOS DO ESTADO DO
PARANA

ADONAI! AIRES DE ARRUDA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000360/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/02/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR007053/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13068.101996/2020-99
DATA DO PROTOCOLO: 21/02/2020

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV,
CNPJ n. 78.687.431/0001-65, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALCIR ANTONIO
GANASSINI;

E

LIMPEZA E CONSERVACAO PEMA LTDA, CNPJ n. 03.040.285/0001-82, neste ato representado(a) por
seu Gerente, Sr(a). ADELIDES MARIA PERIN;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢oes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acorda Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2020 a
31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Todos os Trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviarios do 2° Grupo de
Trabalhadores em Transportes Rodoviarios e Anexos da Confederagao Nacional dos Trabalhadores
em Transportes Terrestres, Previsto no Quadro de Atividades e ProfissGes a que se refere o Anexo
do Artigo 577 da CLT, e de Todos os Motoristas em Geral, Inclusive como Categoria Profissional
Diferenciada, Todos os Condutores de Veiculos Rodoviarios, inclusive como Categoria Profissional
Diferenciada, Condutores de Veiculos em Geral, Condutores de Veiculos Profissionais Habilitados
nas Categorias A, B, C, D e E, e outras Categorias que por ventura sejam estabelecidas a teor do Art.
143 do Coédigo Brasileiro de Transito, Motoristas Vendedores e/ou Entregadores Pracistas,
Motociclistas, Manobristas, inclusive de Estacionamentcs, Operadores de Maquinas elou
Empilhadeiras, Tratorista, inclusive como Categoria Diferenciada, Condutores de Trator de Roda,
Trator de Esteira, Trator Misto, Condutores de Equipamento Automotor destinado a Movimentagio
de Cargas ou Execugdo de Trabalho Agricola, de Terraplenagem, de Construgdo ou Pavimentagao,
Habilitados nas Categorias C, D e E do Art. 144 do Cddigo Brasileiro de Transito, Ajudantes de
Motorista, como Categoria Similar, entendidos aqueles que, com exclusividade e em carater
permanente, auxiliam o Motorista em Cargas, Descargas e Manobras, com ele permanecendo
durante o Transporte, bem como os empregados em empresas que fazem prestacdo de servicos,
cujo desempenho profissional contribua direta ou indiretamente para as EMPRESAS DE
TRANSPORTES RODOVIARIOS de Passageiros (Municipais, Intermunicipais, Interestaduais,
Internacionais), Transportes Rodoviarios de Cargas (Municipal, Intermunicipal, Interestadual e
Internacional) em Geral, Carregadores e Transportadores de Volumes, de Bagagens em Geral,
Postos de Servigos, e os Empregados nas Empresas que tenham, por objetivo principal ou
preponderante, a movimentacdo fisica de mercadorias e bens em geral, em vias publicas ou
rodovias, mediante a utilizacdo de veiculos automotores, bem como aquelas voitadas a prestacao de
servicos de logistica, armazenagem ou integragdo multimodal, Transportes Coletivos de
Passageiros Urbanos, Metropolitanos, inciusive em Automovel de Aluguel (Taxi), Guardadores de
Automoveis, Empregados de Agéncias e Estagdes Rodoviarias, Transportes de Passageiros por
Fretamento (Turismo e Escolares); Todos os Motoristas em Geral, Inclusive como Categoria
Profissional Diferenciada, Todos os Condutores de Veiculos Rodoviarios, inclusive como Categoria
Profissional Diferenciada, Condutores de Veiculos em Geral, Condutores de Veiculos Profissionais
Habilitados nas Categorias A, B, C, D e E, e outras Categorias que por ventura sejam estabelecidas a
teor do Art. 143 do Cédigo Brasileiro de Transito, Motoristas Vendedores e/ou Entregadores



Pracistas, Motociclistas, Manobristas, inclusive de Estacionamentos, Operadores de Maquinas e/ou
Empilhadeiras, Tratorista, inclusive como Categoria Diferenciada, Condutores de Trator de Roda,
Trator de Esteira, Trator Misto, Condutores de Equipamento Automotor destinado a Movimentagao
de Cargas ou Execucado de Trabalho Agricola, de Terraplenagem, de Construcdo ou Pavimentagao,
Habilitados nas Categorias C, D e E do Art. 144 do Cédigo Brasileiro de Transito, Ajudantes de
Motorista, como Categoria Similar, entendidos aqueles que, com exclusividade e em carater
permanente, auxiliam o Motorista em Cargas, Descargas e Manobras, com ele permanecendo
durante o Transporte, empregados indicados nas empresas a seguir: EMPRESAS INDUSTRIAIS
IndUstrias da Alimentagdo (Inclusive Industrias do Agucar, Alcool), Indastrias do Vestuario,
Industrias da Construgdo e do Mobiliario, Industrias Urbanas (Inclusive Energia Elétrica, Agua,
Esgoto, Saneamento), Industrias Extrativas, Industrias de Fiacdao e Tecelagem, Industrias de
Artefatos de Couro, Indastrias de Artefatos de Borracha, Industrias de Joalherias e Lapidagao de
Pedras Preciosas, Industrias Quimicas e Farmacéuticas (Inclusive da Fabricagio do Alcool),
Industrias do Papel, Papeldo e Cortiga, Industrias Graficas, Industrias de Vidros, Cristais, Espelhos,
Ceramica de Loucga e Porcelana, Industrias de Instrumentos Musicais e de Brinquedos, Industrias
Cinematograficas, Indlstrias de Beneficiamento, Industrias de Artesanato em Geral e Industrias
Metalurgicas, Mecanicas e do Material Elétrico; EMPRESAS DO COMERCIO E SERVIGOS, Comércio
Atacadista, Comércio Varejista, Agentes Autonomos do Comeércio, Comércio Armazenador, Turismo
e Hospitalidade, Empresas de Refeigdoes Coletivas e Estabelecimentos de Servicos de Saude;
EMPRESAS DE COMUNICAGCOES E PUBLICIDADE, Empresas de Comunicagbes, Empresas
Jornalisticas, Empresas de Radio e Televisdo e Empresas de Publicidade; EMPRESAS DE CREDITO,
Estabelecimentos Bancarios, Empresas de Seguros Privados e Capitalizagao, Agentes Auténomos
de Seguros Privados e de Crédito e Entidades de Previdéncia Privada; EMPRESAS DE EDUCAGAO E
CULTURA, Estabelecimentos de Ensino, Empresa de Difusao Cultural e Artisticas, Estabelecimentos
de Cultura Fisica e Estabelecimentos Hipicos, definidos na forma do quadro anexo do Art. 577 da
CLT; EMPRESAS DE AGRICULTURA, Empregadores na Lavoura, Empregadores na Pecuaria e
Empregadores na Agroindustria e Produgao Extrativa Rural, definidos na forma do Art. 1° das
Portarias n°. 71 e 394 do MTPS; COOPERATIVAS EM GERAL, grupo constituido pelas Cooperativas
de todos os setores econémicos; SERVICOS PUBLICOS, Empresas de Economia Mista de Servigos
Publicos e seus concessionarios e de outros ramos de economia; empresas publicas de
administracao direta e indireta cujos empregados sejam regidos pelo sistema da Consolidacao das
Leis do Trabalho, com abrangéncia territorial em Bela Vista da Caroba/PR, Boa Esperanga do
Iguacgu/PR, Capanema/PR, Capitao Lednidas Marques/PR, Cruzeiro do Iguacu/PR, Dois Vizinhos/PR,
Nova Prata do Iguagu/PR, Pérola d'Oeste/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR, Santa
Izabel do Oeste/PR e Sao Jorge d'Oeste/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - CORREGAO E PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2020 a 31/12/2020

O presente Acordo Coletivo de Trabalho é celebrado para viger por 12 meses, de 01/01/2020, a
31.12..2020, para as seguintes clausulas: 02 - Correcéo salarial e Piso salarial e 21 Seguro de Vida, e de 24
meses, de 01.01.2020 a 31/12/2021, para as demais clausulas, regulando as relagdes de trabalho entre
empregados e Empreg

CORREGAO E PISOS SALARIAIS:

A empresa reajustara os salarios de seus funcionarios em 01 de janeiro de 2020, num percentual de 4,5
(quatro e meio por cento), indice este a ser aplicado nos salarios praticados em janeiro de 2019. Fica
convencionado aos empregados da empresa LIMPEZA E CONSERVAGAO PEMA LTDA, dos cargos
abaixo indicados, para o més de janeiro de 2020, os seguintes pisos salariais:

CATEGORIA SALARIO
MOTORISTA DE CARRETA E BITREM 2.441,00
IMOTORISTA DE CAMINHAO COM JULIETA 2.293,00
IMOTORISTA DE CAMINHAO TRUK 2.138,00
MOTORISTA DE CAMINHAO TOCO 1.861,00
DEMAIS MOTORISTAS VEICULOS ATE 4 TONELADAS® 1.450,00




Os motoristas que operam veiculos compactadores de residuos sélidos urbanos (classe Il)
receberao vale alimentagao no importe de R$ 400,00, possibilitando a empresa descontar do
trabalhador o percentual de até 20% deste valor.

Paragrafo unico: Os demais motoristas que nao operam os veiculos acima descritos, ndo receberao
o referido vale alimentagao.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUARTA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Sera concedida antecipacdo da primeira parcela do 13° salario, por ocasido da concessao das férias,
sempre que o interessado requerer por escrito trinta dias antes da concessao da féria.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno da empresa, assim considerado aqueles prestados entre as 22h00min e 05h00min
horas, sera remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento), sobre a hora normal, ficando certo que no
referido periodo cada hora correspondera a 52h30m (cinglienta e dois minutos e trinta segundos).

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA SEXTA - SEGURO DE VIDA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2020 a 31/12/2020
A empresa devera instituir, em favor de seus empregados, seguro de vida, fixando-se o valor minimo em
caso de morte natural ou acidental e invalidez por acidente ou doenga de no minimo R$ 28.580,00 (vinte e
oito mil, quinhentos e oitenta reais), merecendo o referido seguro, as mesmas atualizagdes atribuidas aos

salarios.

PARAGRAFO Unico — Se a empresa néo cumprir as condi¢des acima, fica responsavel pelo pagamento da
indenizagao ao empregado ou a quem de Direito, no mesmo valor correspondente, a esta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMiSSAO/CONTRATAGCAO

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO E ANOTAGOES CTPS

A empresa fornecera a todos os seus empregados, envelope ou contra-cheque a época de pagamento,
neles discriminados a parcelas e os titulos a que se referirem, bem assim os descontos procedidos e a cota
do FGTS. Na CTPS deveréo ser anotadas as parcelas fixas € percentuais de comissoes, quando existentes.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA OITAVA - SERVIGO MILITAR - GARANTIA DE EMPREGO



Fica assegurado a estabilida de provisoria do empregado convocado para prestar servigo militar, a partir da
efetiva convocagao até 30 (trinta) dias apos a baixa.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA NONA - REPOUSO REMUNERADO, 13° SALARIO E FERIAS

No calculo para pagamento dos repousos semanais remunerados (domingos e feriados), serdo
considerados as horas extras, comissdes, prémios, adicionais noturno, bem como quaisquer outras verbas
habitualmente pagas, com excegao das diarias, descritas na clausula 18, incidindo também no 13° salario e
férias.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA - JORNADA DE TRABALHO/COMPENSAGAO

Caso a empresa e empregados optarem pelo regime de compensagdo da jornada de trabalho, o horario
sera o seguinte: A) - Extinggdo completa do trabalho aos sébados: as 04h0Omin horas de trabalho
correspondente aos sabados serdo compensadas no decurso da semana, de segunda a sexta-feira, com o
acréscimo de até no maximo, duas horas diarias, de maneira que nesses dias se completem as 44h00min
horas semanais, respeitados os intervalos de lei; B) - Extin¢cao parcial do trabalho aos sabados: as horas
correspondentes a reducao do trabalho aos sabados, serdao da mesma forma compensado pela prorrogacao
da jornada de trabalho de segunda a sextas-feiras, observadas as condigdes basicas referidas no item
anterior; C) - Competira a empresa, de comum acordo com seus empregados, fixar a jornada de trabalho
para efeitos de compensacgao, objetivando a extingao total ou parcial do expediente aos sabados, dentro
das normas aqui estabelecidas. D) Os acordos individuais firmados entre a empresa e empregados sera em
trés vias de igual teor, com a devida homologacéo e arquivo de uma via no Sindicato Profissional. E)Fica
possibilitado a empresa compensar as horas extraordinarias, desde que a compensacao seja efetuada na
mesma semana restando sempre a garantia de pagamento das 44 horas semanais. F) Fica vedado a
empresa compensar as horas extraordinarias nos dias em que a jornada ultrapassar dez horas; G) Ficam os
empregados dispensados do registro em cartdo-ponto no intervalo para refeicdo e repouso, conforme
portaria n® 3.626/91 do Ministério do Trabalho, bem como da assinatura, ficando garantindo o direito de
consulta ao cartao ponto sempre que 0s mesmos solicitarem; H) Conforme preceitua o Artigo 235-B da CLT,
inserto na Lei 12.619/2012, a empresa estabelecera programa de controle de uso de drogas e bebida
alcodlica, que sera obrigatério a todos os motoristas. I) Referido Programa contara com ampla ciéncia do
empregado, que sera cientificado através das normas internas, bem como por cursos e palestras
ministradas pela empresa. j) Em comum acordo entre a empresa e os motoristas que exclusivamente
operam veiculos compactadores de residuos sélidos urbanos (classe Il), fica possibilitado a implantacao de
intervalo para alimentacao de 30 (trinta minutos). Este intervalo devera constar de termo de acordo escrito
entre a empresa e os empregados que optarem pela reduc¢ao do referido intervalo.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INTERVALO DE JORNADA

Fica assegurado o intervalo inter-jornada de 11 (onze) horas de descanso, e no intervalo inter-jornada a
possibilidade de ampliacao, prevista no artigo 71 da CLT.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CARTAO PONTO

Os cartdes ponto e outros controles nos casos dos empregados submetidos a estes, deverao refletir as
jornadas efetivamente trabalhadas, ficando vedadas a retirada dos mesmos antes do registro, por outra
pessoa que seja o titular do cartdo. As horas extras deverao obrigatoriamente ser registradas no mesmo
controle que registrar a jornada normal.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, quando o empregado estiver submetido, a controle de jornada de trabalho seréao
remuneradas, com acréscimo de 50% (cinqlenta por cento), com sua integragéo no calculo de ferias, 130
salario, aviso prévio repouso semanal remunerado e FGTS. O trabalho em domingos e feriados sera pago
em dobro, desde que ndo seja concedia a folga compensatdria dentro da mesma semana ou da semana
posterior, em que ocorrer o feriado, garantindo sempre a folga semanal normal.

As empresas fornecerao a todos os empregados, ficha de horario de trabalho e ou cartdo ponto, onde sera
registrada a jornada de trabalho dos empregados abrangidos por este instrumento coletivo.

Paragrafo Primeiro: As horas extras serdo registradas no mesmo sistema de controle da jornada de
trabalho que registrara as horas normais, ficando impedido o controle de jornada em separado.

Paragrafo Segundo: A duragdo da jornada normal de trabalho, podera ser acrescida de horas
suplementares, em numero nao excedente de 2 (duas) horas. As horas extras prestadas até a décima hora
serao remuneradas com acréscimos de 50%, (cinquenta por cento) e as horas de domingos e feriados,
serao remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento), com sua integragdo no calculo para
pagamento de férias, 13° salario e no calculo para deposito do FGTS.

Paragrafo Terceiro: As empresas fardo uma escala de jornada de trabalho no sentido de evitar que os
trabalhadores motoristas ultrapassem jornada diaria de dez horas. Em casos excepcionais em que haja a
necessidade de ultrapassar este limite diario, estas horas deverao ser pagas com acréscimo de 100% (cem
por cento).

FALTAS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO

Sera valido o atestado médico passado por profissional contratado pelos sindicatos dos trabalhadores,
desde que haja convénio deste para com o orgao previdenciario e garantido sempre a preferéncia legal nos
casos da empresa manter servigos préprios, para fins de justificacao a falta ao servigo. O atestado so6 sera
valido quando constar o cédigo da doenga.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - NASCIMENTO, CASAMENTO E LUTO

A empresa concedera aos seus funcionarios 03 (trés) dias uteis de licenga remunerada nos casos de
casamento e de 02 (dois) dias Uteis para o caso de falecimento de pais, irméaos, conjuge ou companheira (o)
e filho, bem como de 05 (cinco) dias para acompanhamento do filho recém nascido, pelo pai, devendo
efetuar a comunicacao ao departamento de pessoal

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FERIAS

Aos empregados com menos de 01 (um) ano de servigo, que pedirem dispensa do emprego, fara jus as
féerias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més ou fragédo igual ou superior a 14 (quatorze) dias.

PARAGRAFO 1°: As férias serdo pagas com acréscimo de 1/3 (um terco), independentemente se forem
gozadas ou indenizadas, inclusive as proporcionais.

PARAGRAFO 2°: As férias definidas pela empresa serao gozadas em 30 dias corridos, podendo ser
desdobrado em 02 (dois), de 15 (quinze) dias cada um, a critério da empresa, desde que solicitado
previamente pelo empregado, saivo no caso de abono.



SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA DECIMA SETIMA - UNIFORME E MATERIAL PARA O TRABALHO

Quando exigido o uso de uniformes ou equipamentos para o trabalho, a empresa devera fornecé-los
gratuitamente, no limite minimo de 02 (Duas) unidades por ano, vedado qualquer desconto salarial a tal
titulo. Na hipotese de nao devolugao por parte do empregado, quando da rescisdo de contrato de trabalho,
podera a empresa reter o equivalente a 50% (cinqlienta por cento) do valor da aquisicdo dos mesmos.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA

No caso de acidente que vitime motorista ou ajudante fora da localidade de seu domicilio, as empresas
pagarao assisténcia médica correspondente, desde que nao haja assisténcia pela previdéncia social, bem
como aquelas de transporte do empregado de retorno ao seu domicilio.

RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA DECIMA NONA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A empresa concedera licenga ao empregado eleito, na forma da lei, para o cargo de representagao sindical,
durante a vigéncia do presente instrumento. A forma de remuneragao sera discutida entre as partes
podendo ser remunerada ou ngo.

CLAUSULA VIGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL

A empresa descontara em folha de pagamento o valor da mensalidade sindical dos empregados
associados ao sindicato, estabelecida em Assembléia Geral da categoria, conforme a base territorial
respectiva, desde que autorizado pelo empregado, recolhendo mensalmente ao sindicato profissional, até o
dia 10 (dez) subseqiiente a que se referir o desconto.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FUNDO ASSISTENCIAL

"Considerando que”™ as clausulas sociais € econdmicas, constantes na convengéo coletiva de trabalho
anterior a este instrumento foram mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial baseados
na inflagéo periddica da data base em favor de todos os trabalhadores abrangidos, associados ou ndo do
sindicato profissional, consubstanciando-se em condicées mais favoraveis para os trabalhadores,
considerando o conjunto das clausulas em sua gicbalidade, que configuram uma evolugdo perante a
realidade do mundo do trabalho, legitimando assim, que durante a vigéncia do presente instrumento
normativo, as empresas contribuirdo mensalmente, com o equivalente 1% (um por cento) da remuneracao
de todos os respectivos empregados, associados ou nao associados ao sindicato, em favor do sindicato,
tendo-se em conta a base territorial propria do mesmo, de acordo com o local onde os empregados
prestarem os servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na assembleia geral
da categoria profissional realizada nos dias 15 a 30 de novembro de 2019.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos serao arrecadados mediante cobranga bancaria e movimentados
através da conta corrente especifica e exclusiva da entidade sindical profissional, sendo a arrecadacao e




aplicagdo desses recursos devidamente contabilizados e submetidos analise e aprovacao do Conselho
Fiscal e da Assembleia Geral de Prestacdo de Contas da entidade e com publicagdo obrigatéria do balanco
geral contabil no diario oficial do estado ou em jornal de circulacdo na base territorial do sindicato
profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula seréo aplicados na
formacéo profissional dos membros da categoria, manutengdo da estrutura operacional, em servigos
assistenciais da entidade sindical profissional e na fiscalizagdo, implementacdo e defesa dos direitos da
categoria, ficando vedado o uso deste recurso para pagamento de salarios e outras formas de remuneracao
(diarias, jetons) para dirigentes sindicais.

PARAGRAFO QUARTO - Em observancia ao artigo 82 da Constituicdo Federal, que garante liberdade e
autonomia sindical, e & Convengao 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervengao de sindicatos patronais
e das empresas serdo admitidas nas deliberagdes e servigcos das entidades sindicais profissionais, assim
como na aplicagao dos referidos recursos financeiros originados desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - O sindicato profissional encaminhara com a necessaria antecedéncia a ficha de
compensagao bancaria destinada ao recolhimento referido na clausula, cabendo a empresa proceder ao
recolhimento e remeter a relagdo de empregados associados e ndo associados do sindicato que originou o
valor recolhido, recolhimentos até o dia 10 posterior a data do pagamento do salario mensal, com
detalhamento do nome, fungéo e salario base respectivo de cada empregado, sob pena de multa de 10%
(dez por cento), sem prejuizo da atualizagdo monetaria."

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES A
ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONA

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante autorizacdo da
assembléia geral extraordinaria da entidade profissional, contribuirdo com valor mensal a titulo de
Contribuigao Assistencial, nos termos do artigo 8°, Il, da Constituigdo Federal, Artigo 513 da CLT, “e) impor
contribuigbes a todos aqueles que participam das categorias”, MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04 DE
20/01/2006 e na conformidade com a decisdo do Supremo Tribunal Federal, a seguir transcrita: “Sentenca
Normativa — Clausula relativa & Contribuicdo Assistencial - A turma entendeu que ¢ legitima a cobranca de
contribuicdo sindical imposta aos empregados indistintamente em favor do sindicato, prevista em
Convengéo Coletiva de Trabalho, estando os néo sindicalizados compelidos a satisfazer a mencionada
contribuigao” (RE 189.960-SP — Relator Ministro Marco Aurélio — acérdao publicado no Diario da justica da
Uniao, em 07/11/2000).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As partes declaram reconhecer que as clausulas de contribuicao especificadas
neste Acordo Coletivo de Trabalho, foram aprovadas pela assembleia com os trabalhadores, declaram
ainda que a autorizagao previa e expressa dos representados e abrangidos por este ACT foi objeto de
ampla discussédo na Assembleia sendo aprovada apds discussdo e deliberacdo pelos trabalhadores
reunidos na assembleia da categoria realizada nos dias 15 a 30 de novembro de 2019 e referendadas pela
assembleia com os trabalhadores das empresas acordantes em janeiro de 2020. Fica estipulada multa de
um piso salarial do Motorista em caso de descumprimento de qualquer clausula deste ACT e da referida
CCT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido o direito de oposicao dos trabalhadores ndo associados, na
forma da MEMO CIRCULAR SRTE/MTE N° 04 DE 20/01/2006, a seguir transcrita: “Para exercer o direito de
oposigao, o trabalhador devera apresentar, no sindicato, carta escrita de préprio punho, no prazo de 10 dias
antes do primeiro desconto, apds o depdsito do instrumento coletivo de trabalho na Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Parand, e divulgagao do referido instrumento pelo sindicato
profissional. Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposi¢éo, essa podera ser remetida pelo
correio, com aviso de recebimento”.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas deverdo ser tratados

diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relacdo a
clausula.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATIVIDADES SINDICAIS



A empresa permitird que o sindicato profissional, apds autorizagéo de sua direcao, afixe cartazes, editais e
distribua boletim informativo da categoria, em local previamente definido.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORO

As divergéncias serdo preliminarmente dirimidas pelas partes acordantes, sendo que o foro competente
para apreciar qualquer reclamacao trabalhista oriunda do presente instrumento, sera a Justica do trabalho

DISPOSIGCOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REEMBOLSO DE DESPESAS

Aos empregados em viagem, fica assegurada a indenizagdo das despesas diarias para alimentagéo,
devidamente comprovadas por documento héabeis.

PARAGRAFO 1°: Quando em viagem para os Paises do Mercosul, as diarias deverdo ser pagas em niveis
adequados, negociados entre empregados e empregadores.

PARAGRAFO 2°: Fica facultado a empresa o direito de reembolsar as despesas mediante a comprovacao
por recibos e ou notas fiscais, quando nesta hipétese ndo serdo devido as diarias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMUNICAGAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

O empregado que for suspenso ou demitido por falta grave, devera ser avisado por escrito, colocando seu
ciente na segunda via do aviso, no qual constardo as razdes de sua dispensa. Em caso de recusa do
empregado em dar o ciente, a empresa colhera a assinatura de duas testemunhas que presenciaram a
negativa do recebimento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRABALHO EM DIAS DE CHUVA

No caso de trabalho em dias de chuva, em que os empregados estiverem areas externas, sem protecao,
ser-lhe-ao fornecidos por conta das empresas, equipamentos de protegdo impermeaveis, tais como capas,
guarda-chuvas, etc.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FALECIMENTO

Ocorrendo o falecimento de empregado, quando em servico, fora da localidade de seu domicilio, competira
a empresa pagar as despesas do transporte do cadaver para o sepultamento pela sua familia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCONTO E FOLHA

Para os efeitos do Art.462 da CLT a empresa devera descontar da remuneracdo mensal do empregado,
quando expressamente por ele autorizada, parcelas relativas a empréstimos dos convénios MTB-CEF e
Sindicatos profissionais, bem como planos de assisténcia médica e/ou odontologia, convénio com farmacia,
Oticas, supermercados e congéneres, dentre outros, mensalidades de seguros de vida, além de
emprestimos pessoais, feitos perante os Sindicatos Profissionais convenentes ou empresa, desde que
autorizados, podendo o empregado, a qualquer tempo, revogar autorizagido de desconto, exceto por em-
preéstimos ja contraidos e até a liquidagdo de eventuais débitos pendentes, a partir de quando, entdo, o



desconto deixara de ser procedido. O percentual a ser descontado fica limitado a 30% (trina por cento)
do total da folha salarial mensal.

CLAUSULA TRIGESIMA - TERCEIRIZAGAO

Ficam as empresas vinculadas a este Instrumento Coletivo de Trabalho, proibidas de operar através de
empresas terceirizadas.

Paragrafo Primeiro - Na hipétese de descumprimento, a tomadora dos servigcos respondera de forma
solidaria em face dos direitos devidos aos trabalhadores contratados por terceiras, aplicando-se a estes
todos os direitos assegurados neste Instrumento Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Segundo — No caso de terceirizacdo de qualquer atividade de empresa vinculada a este

Instrumento Coletivo de Trabalho, se aplicam aos trabalhadores terceirizados as garantias aqui previstas,
respondendo a tomadora de forma solidaria pelos direitos devidos aos trabalhadores terceirizados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONDICOES MAIS BENEFICAS

Os empregados que usufruirem condi¢des de trabalho e de salario mais benéficas que o presente
instrumento coletivo de trabalho, ndo terdo seus direitos prejudicados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PENALIDADES

Fica estabelecida a multa equivalente de 50% (cinquenta por cento) do salario minimo, em favor da parte
prejudicada, no caso de descumprimento de qualquer das clausulas da presente Convengao Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSINATURAS

Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento inclusive aos fins de registro e deposito
junto ao SRTE/PR., Facultando as partes o direito de requerer o registro e depdsito.

Dois Vizinhos, 12 de fevereiro de 2020.

ALCIR ANTONIO GANASSINI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL,
TRABALHADORES EM TRANSPORTES ROPOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV

ADELIDES MARIA PERIN
GERENTE
LIMPEZA E CONSERVACAO PEMA LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE NEGOCIAGAO



Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



Ata da Terceira Rodada Negocial entre FIEP e FETROPAR, realizada no d ag
17 de margo de 2020. \2

Aos dezessete dias do més de mar¢o de dois mil e vinte as 15h00 (quinze horas), na sede da FETROPAR -
FEDERACAOQ Dos Trabalhadores em transportes Rodoviarios do Parand, situada na Rua Professor Doutor Pedro
Ribeiro Macedo da Costa, 720, Vila Isabel, em Curitiba, Parand, reuniram-se de um lado os representantes dos
sindicatos profissionais do setor rodovidrio, adiante relacionados: SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS E ANEXQS DE APUCAKANA - SINCVRAAP, SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANQS,
MOTORISTAS, COBRADORES DE LINHAS INTERMUNICIPAL E INTERESTADUAL DE TURISMO DE CAMPO MOURAO -
SITROCAM, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CASCAVEL - SITROVEL,
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS" URBANOS F EM GERAL,
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE FRANCISCO BELTRAQ - SITROFAB, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA - SINTRAR, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE LONCRINA - SINTTROL, SINDICATO DOS MOTORISTAS
CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS,
PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES DE LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL DE
TURISMO E ANEXOS DE MARINGA - SINTTROMAR, SINDICATC DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E
ANEXOS DE PARANAGUA - SINDICAR, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
PATO BRANCO - SINTROPAB, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA )
GROSSA STTRPG, SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM ﬁ
GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT. SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO - SINTTRCTOL, SINDICATO DOS TRABALHADORES
E CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS E ANEXO °° UMUARAMA - SINTRAU; SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE UNIAC DA VITORIA - SINTRUV, SINDICATO DOS
TRABALHADORES MEDIANTE ULTILIZAGAO DE MOTOCICLETAS DE MARINGA e REGIAO NOROESTE DO PARANA -
SINDIMOTOS/NOROESTE, SINDICATO DOS TRABALHADORES CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS,

MOTOCICLETAS E SIMILARES DE CURITIBA E REGIAO METROPOI ITANA - SINTRAMOTOS, SINDICATO DOS g;(f

TRABALHADORES CONDUTORES DE VEICULOS DO TIPO MOTOCILCETAS, BICICLETAS E TRICICLO DA REGIAD
NORTE DO PARANA - SINDMOTOS/NORTE, e o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA - SITRO, representados pela Secretaria de Negociagbes Coletivas e a da
Comissdo de Negociacdes Coletivas da FETROPAR, por seus membros Coordenadores Senhores: Jaceguai
Teixeira, losiel Teles e Dr. Elevir Dionysio Neto, Advogado da FETROPAR, o senhor Jose Aparecido Faleiros
representado o SINTTROL e o senhor Luiz Carlos Oliveira e Marcelo Dias Thomaz , conforme lista de presenca que
faz parte integrante desta ata, e de outro lado a FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA - FIFP e

sindicatos filiados, represdntada pela Geréncia Corporativa Juridica, por meio da Dr. Juliana Dias Bacarin, neste




ato representando também as entidades a seguir nominadas que garantem a data base da categoria diferenciada
dos trabalhadores em transportes rodoviarios até o dia 31 de margo de 2020, data-base esta, para 1° de janeiro
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NORTE DO PARANA; 4) SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO OESTE DO PARANA; 5) SINDICA @/
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DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAQ CIVIL NO ESTADO DO PARANA; 6) SINDICATO DA INDUSTRIA DA MADEIRA DE IM
BITU VA; 7) SINDICATO DA INDUSTRIA DA PANIFICAGAO E CONFEITARIA DO OESTE DO ESTADO DO PARANA; 8)
SINDICATO DA INDUSTRIA DE ADUBOS E CORRETIVOS AGRICOLAS NO ESTADO DO PARANA -i Si N DI ADUBOS; 9)
SINDICATO DA INDUSTRIA DE CARNES E DERIVADOS NO ESTADO DO PARANA: 10) SINDICATO DA INDUSTRIA DE
CURTIMENTO DE COUROS E DE PELES DO ESTADO DO PARANA; 1) SINDICATO DA INDUSTRIA DE EXTRACAO DE
MARMORES, CALCARIOS E PEDREIRAS NO ESTADO DO PARANA; 12) SINDICATO DA INDUSTRIA DE EXTRACAO DE
MINERAIS NACKMETALICOS DO ESTADO DO PARANA - SINDIMINERAIS-PR; 13) SINDICATO DA INDUSTRIA DE
LATICINIOS E PRODUTOS DERIVADOS DO PARANA; 14) SINDICATO DA INDUSTRIA DE MARMORES E GRANITOS NO
ESTADO DO PARANA - SIMAGRAN; 15) SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO DO NORTE DO PARANA
- SIMPLAS; 16) SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO NO ESTADO DO PARANA - SIMPEP; 17)
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICACAO L CONFEITARIA NO ESTADO DO PARANA; 18) SINDICATO DA
INDUSTRIA DE REPARAGAO DE VEICULOS E ACESSORIOS DE BANDEIRANTES; 19) SINDICATO DA INDUSTRIA DE
REPARACAQ DF VEICULOS E ACESSORIOS DE CAMPOS GERAIS: 20) SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARACAO DE
VEICULOS E ACESSORIOS DE FRANCISCO BELTRAO; 21) SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARACAO DE VEICULOS E
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ACESSORIOS DC FOZ DO IGUAGU; 22) SINDICATO PA INDUSTRIA DE REPARACAO DE VEICULOS E ACESSORIOS DE
GUARAPUAVA; 23) SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARACAC DE VEICULOS E ACESSGRIOS DE MARINGA; 24)
SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARACAO DL VEICULOS E ACESSORIOS DE PARANAVAI; 25) SINDICATO DA
INDUSTRIA DE REPARACAO DE VE[CULOS E ACESSORIOS DE TOLEDQ; 26) SINDICATO DA INDUSTRIA DE
REPARACAO DL VEICULOS, ACESSORIOS E RETIFICADORES DE MOTORES DO NORTE DO PARANA; 27) SINDICATO
DA INDUSTRIA DE SERRARIAS, CARPINTARIAS E TANOARIAS E DA MARCENARIA DE IRATI; 28) SINDICATO DA
INDUSTRIA DE SERRARIAS, CARPINTARIAS E TANOARIAS E DA MARCENARIA DE PONTA GROSSA; 29) SINDICATO
DA INDUSTRIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO DO PARANA; 30) SINDICATO DA INDUSTRIA DE TORREFACAO E /
MOAGEM DE CAFE NO ESTADO DO PARANA; 31) SINDICATO DA INDUSTRIA DO ARROZ, MILHO, SOJA E /17’3
BENEFICIAMENTO DO CAFE DO ESTADO DO PARANA - SAMISCA; 32) SINDICATO DA INDUSTRIA DO AZEITE E
OLEOS ALIMENTICIOS NO ESTADO DO PARANA; 33) SINDICATO DA INDUSTRIA DO MATE NO ESTADODO PARANA;
34) SINDICATO DA INDUSTRIA DO MOBILIARIO E MARCENARIA DO ESTADO DO PARANA; 35) SINDICATO DA
INDUSTRIA DO TRIGO NO ESTADO DO PARANA; 36) SINDICATO DA INDUSTRIA DO VESTUARIO DE MARINGA; 37)
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ELETRICIDADE, GAS, AGUA, OBRAS E SERVICOS DO ESTADO DO PARANA; 38)
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ENGENHARIA DE MONTAGEM E MANUTENCAO INDUSTRIAL DO PARANA; 39)
SINDICATO DAS EMPRESAS DE PINTURAS PREDIAIS £ INDUSTRIAIS DO ESTADO DO PARANA; 40) SINDICATO DAS

INDUSTRIAS DA MADEIRA,DO ESTADO DO PARANA; 41) SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA MADEIRA E DO

MOBILIARIO DO OESTE DOJESTADO DO PARANA; 42) SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA MANDIOCA DO ESTADO DO
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PARANA - SIMP; 43) SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS DE BORRACHA DO ESTADO DO PARANA; 44)
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS DE COURO DO ESTADO DO PARANA - SINDICOURO; 45) S!NDICATO/ D\
DAS INDUSTRIAS DE BEBIDAS DO ESTADO DO PARANA; 46) SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CACAU E BA%S;

MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS DE DOCES E CONSERVAS ALIMENTICIAS DO ESTADO DO PARAN 9..Y

SINCABIMA; 47) SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CAL NO ESTADO DC PARANA - SINDICAL; 48) SINDICATO DA
INDUSTRIAS DE CERAMICAS E DE OLARIAS DO OESTE DO PARANA; 49) SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
CERAMICAS E OLARIAS DA REGIAO CENTRO SUL DO PARANA - SINCOLSUL; 50) SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
FIACAO E TECELAGEM DE LONDRINA; 51} SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM NO ESTADO DO
PARANA - SINDITEXTIL; 52) SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MADEIRAS, SERRARIAS, BE NE FICI AMENTOS,
CARPINTARIA E MARCENARIA, TANOARIA, COMPENSADOS E LAMINADOS, AGLOMERADOS E EMBALAGENS DE
GUARAPUAVA; 53) SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MOVEIS, MARCENARIAS, CARPINTARIAS, ARTEFATOS DE
MADEIRA, SERRARIAS, MADEIRAS LAMINADAS E PAINEIS DE MADEIRA RECONSTITUIDA DE RIO NEGRO; 54)
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE OLARIA E CERAMICA DO NORTE DO PARANA - SINDICER NORTE/PR; 55)
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE" OLARIAS E CERAMICAS PARA CONSTRUCAQ NO ESTADO DO PARANA; 56)
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PANIFICACAO E CONFEITARIA DOS CAMPOS GERAIS; 57) SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DE PANIFICACAO E CONFEITARIAS DO NORTE DO PARANA; 58) SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
PAPEL, CELULOSE E PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL PAPELAD E DE ARTEFATOS DE PAPEL E PAPELAO NO ESTADO
DO PARANA; 59) SINDICATO DAS INDUSTRIAS DL PRE- MOLDADOS DE CONCRETO E ARTEFATOS DL CIMENTO DO )
NORTE DO PARANA; 60) SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS E ARTEFATOS DE CIMENTO E FIBROCIMENTO Z
E LADRILHOS HIDRAULICOS DO ESTADO DO PARANA; 61) SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE SERRARIAS,

CARPINTARIAS, TANOARIAS, MADEIRAS COMPENSADAS, LAMINADOS L DE MARCENARIAS DE PALMAS; 62)

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE VIDROS, CRISTAL, ESPELHOS, CERAMICAS DE LOUCA E PORCELANA, PISOS E

REVESTIMENTOS CERAMICOS NO ESI ADO DO PARANA; 63) SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DE

APUCARANA; 64) SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DE CIANORTE; 65) SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO

VESTUARIO DE CURITIBA E SUDESTE DO ESTADO DO PARANA; 66) SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DO

OESTE DO PARANA; 67) SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DO SUDOESTE DO PARANS; 58] SINDICATO

DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DE MARINGA E REGIAO; 69) SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO ESTADO DO, /~
PARANA, 70) SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO OESTE DO ESTADO DO PARANA  SINDGRAF; 71)
SINDICATO DAS INDUSTRIAS MADEREIRAS E MOVELEIRAS DO SUDOESTE DO PARANA; 72) SINDICATO DAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAIS ELETRICOS DO NORTE DO PARANA; 73)SINDICATO DAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE PATO BRANCO; 74) SINDICATO DAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CASCAVEL; 75) SINDICATO DAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS £ DE MATERIAL ELETRICO DE MARINGA; 76) SINDICATO DAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE PONTA GROSSA; 77) SINDICATO DAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS L DE MATERIAL ELETRICO DE APUCARANA; 78) SINDICATO DAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CAMPO MOURAO; 79) SINDICATO DAS
INDUSTRIAS MOVELEIRAS, IMARCENARIAS E AFINS DE UMUARAMA E REGIAQ; 80) SINDICATO DAS INDUSTRIAS
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QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO ESTADO DO PARANA; 81) SINDICATO DAS INDUSTRIAS QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DO - NORTE DO PARANA; 82) SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DO
PARANA,; 83) SINDICATO NACIONAL. DA INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA VEICULOS AUTCRMOTOR
Presentes também o Dr. Jose Manoel Fernandes, pelo Sindicato das Indistrias de Méveis de Arapongas - Sl
Pelo SIMA, mas registra que dard continuidade a negocia¢fio diretamente com o SINTTROL/FETROPAR, confor
ora pessoalmente ratificado com o senhor Faleiros. A Dra. Juliana Dias Bacarin participou da reunido por meio de
ligagBes feitas entre os numeros de linha celular (41)988742050 e {41) 9897532448 Iniciada a reunido, apos
grande debate entre as parte chegaram a um acordo como segue: Reajuste salarial pelo INPC {4,48%). Piso
Salariais fixados para 2020 em: a) Condutores de carreta, treminhdo e bitrem, equipados ou ndo com guindauto -
RS 2.047,80; b) Condutores de truck equipados ou ndo com guindauto e de 6nibus - R$ 1.693,62; ¢) Condutores
de veiculos toco equipados ou ndoc com guindauto - R$ 1.603,76; d) Condutores de outros veiculos equipados ou
ndo com guindauto, dentre estes, equipamentos automotores destinados & movimentagio de cargas, conduzidos
em via publica, conforme disposi¢do do artigo 144 do CTB, a seguir transcrite: "O trator de roda, o trator de
esteira, o trator misto, empilhadeiras ou o equipamento automotor destinado & movimentag¢do cie cargas ou
execucdo de trabalho agricola, de terraplenagem, cie construgdc ou de pavimentacio sé podem ser conduzidos
na via publica por condutor habilitado nas categorias C, D ou E.” - RS 1.517,05; e) Condutores de veic. ¢/ cap. de
até 1 t. equipados ou ndo com guindauto e motociclistas - RS 1.400,00; f} Ajudantes de motorista, entendidos
estes 0s que, com exclusividade e ern cardter permanente, auxiliam o motorista em cargas, descargas e
manobras, com ele permanecendo durante o transporte em viajem, terdo estabelecido o valor-minimo cie salario
normativo fixado na Convengdo Coletiva de Trabalhe da categoria preponderante, observados, inclusive, os
critérios 1& mencionados, respeitado o valor minimo de - RS 1.383,00, mensais, transcorridos 90 dias apés
admissdo, nos termos cie alinea "f.1". f.1) Piso salarial de ingresso - excepcional e temporariamente concedido
apenas para ajudantes de motorista, que consoante sua CTPS nunca tenham exercido tal fungdo, valido tdo
somente pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias apos suas admissdes - RS 1.254,00, Apds tal periodo (90 dias),

tais ajudantes passardio automaticamente a auferir o piso normativo da categorig acima previsto {alinea "f"). A

diferencas salarias serdo paga na folha de pagamento do més de abril/2020. Nag Al

lavrada a prﬁserﬁe atg.gue vai assinada, Curitiba 17 de margo de 2020
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001986/2019

DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/08/2019

NUMERO DA SOLICITACAO: MR036227/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46212.010978/2019-11
DATA DO PROTOCOLO: 01/08/2019

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.709.898/0001-33, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). BIRATA HIGINO ALMEIDA GIACOMONI:

E

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR, CNPJ n. 81.455.248/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BATISTA DA SILVA:

SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARA, CNPJ n. 80.891.708/0001-19,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HAILTON GONCALVES:;

SINDICATO DOS TRAB. CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS, MOTOCICLETAS E SIMILARES DE
CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA, CNPJ n. 02.914.270/0001-33, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). AGENOR DA SILVA PEREIRA;

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA, CNPJ n.
81.878.845/0001-86, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADILSON DE SOUZA GUERRA:

SINDICATOCVRTETCPUMCL IIT CAMPO MOURAO PR, CNPJ n. 84.782.846/0001-10, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). APARECIDO NOGUEIRA DA SILVA:

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR, CNPJ n. 77.841.682/0001-90,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIO JOSE MARCON:

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL,
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV, CNPJ n.
78.687.431/0001-65, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALCIR ANTONIO GANASSINI;

SIND DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE FRANC BELTRAQ, CNPJ n. 78.686.888/0001-55, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSIEL TADEU TELES:

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJ n.
79.147.450/0001-61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO JOSE DA SILVA:;

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA, CNPJ n. 78.636.222/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BATISTA DA SILVA:

SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO, CNPJ n. 80.878.085/0001-44, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ADAO TURMINA:

SINDICATO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
GUARAPUAVA, CNPJ n. 80.620.206/0001-53, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
VALDEMAR RIBEIRO DO NASCIMENTO:

SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA., CNPJ n. 80.295.199/0001-61, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSIEL VEIGA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA, CNPJ n. 80.251.929/0001-22, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DAMAZO DE OLIVEIRA:



SINDICATO DOS MOTORISTAS,CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT,
CNPJ n. 81.393.142/0001-68, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OLIMPIO MAINARDES
FILHO;

SINDICATO DOS TRAB. EMPREGADOS NO TRANSPORTE DE PESSOAS E PEQUENAS CARGAS
MEDIANTE UTILIZACAO DE MOTOCLICLETAS DE MARINGA E REGIAO NOROESTE DO PARANA, CNPJ
n. 11.799.611/0001-68, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MAURO AFONSO GARCIA;

SIND DOS TRAB COND DE VEIC DO TIPO MOT, MOT, BICICL E TRIC MOTORES DA REG NORTE DO
PARANA, CNPJ n. 10.612.279/0001-18, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO
ROBERTO ROZZI;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAO DA VITORIA, CNPJ n. 80.060.635/0001-13, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LOURENCO JOHANN;

SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM GERAL, TRAB.TRANSP. ROD.
PBCO, CNPJ n. 80.869.894/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ENIO ANTONIO
DA LUZ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ
n. 76.602.366/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR RIBAS CZECK;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro
2019 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro. /

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional
Trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviarios do 2° Grupo de Trabalhadores em
Transportes Rodoviarios e Anexos da CNTTT, previsto no quadro de atividades e profissbes a
que se refere o anexo do artigo 577 da CLT, e representando também todos os motoristas em
geral, inclusive como categoria profissional diferenciada, todos os condutores de veiculos
rodoviarios, inclusive como categoria profissional diferenciada, condutores de veiculos em
geral, condutores de veiculos profissionais habilitados nas categorias AB,C,D e E, a teor do art.
143 do CBT, motoristas vendedores elou entregadores pracistas, motociclistas, manobristas,
operadores de maquinas e/ou empilhadeiras e condutores de equipamento automotor
destinado a movimentagiao de cargas, assim como representando os einpregados nas
empresas dos setores a seguir especificados: "Empresas de Transportes Rodoviarios das
categorias econdmicas de Transportes Rodoviarios de Passageiros (Municipais,
Intermunicipais, Interestaduais, Internacionais), Transportes Rodoviarios de Cargas (Municipal,
Intermunicipal, Interestadual e Internacional)em Geral, Carregadores e Transportadores de
Volumes, de Bagagens em Geral, Postos de Servigos, e os empregados nas empresas que
tenham, por objetivo principal ou preponderante, a movimentagio fisica de mercadorias e bens
em geral, em vias publicas ou rodovias, mediante a utilizagdo de veiculos automotores, bem
como aquelas voltadas a prestaciao de servigos de logistica, armazenagem ou integragao
multimodal, Transportes Coletivos de Passageiros Urbanos, Metropolitanos, inclusive em
Automével de Aluguel (Taxi), Guardadores de Automoéveis, Empregados de Agéncias e Estagoes
Rodoviarias, Transportes de Passageiros por Fretamento (Turismo e Escolares), condutores de
trator de roda, trator de esteira, trator misto, condutores de equipamento automotor destinado
a execucdao de trabalho agricola, de terraplenagem, de construgio ou pavimentagao,
habilitados nas categorias C,D e E do art. 144 do CBT, ajudantes de motorista, como categoria
similar, entendidos aqueles que, com exclusividade e em carater permanente auxiliam o
motorista em cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo durante o transporte,
empregados condutores de veiculos, motoristas, como categoria diferenciada, nas empresas
dos setores de: "Industrias da Alimentacao, Industrias do Vestuario, Indastrias da Construgéo e
do Mobiliario, Industrias Urbanas (Inclusive Energia Elétrica, Agua, Esgoto, Saneamento),
Indastrias Extrativas, Industrias de Fiacdo e Tecelagem, IndUstrias de Artefatos de Couro,
Industrias de Artefatos de Borracha, Industrias de Joalherias e Lapidagao de Pedras Preciosas,
Industrias Quimicas e Farmacéuticas, Industrias do Papel, Papelao e Cortiga, Industrias Graficas,



Indlstrias de Vidros, Cristais, Espelhos, Ceramicas de Louca e Porcelana, Industrias de
Instrumentos Musicais e de Brinquedos, Industrias Cinematograficas, Induastrias de
Beneficiamento, Industrias de Artesanato em Geral e Industrias Metalurgicas, Mecanicas e do
Material Elétrico”. "Comércio Atacadista, Comércio Varejista, Agentes Autdnomos do Comércio,
Comércio Armazenador, Turismo e Hospitalidade, Empresas de Refeicoes Coletivas e
Estabelecimentos de Servicos de Sadde". "Empresas de Comunicagbées, Empresas
Jornalisticas, Empresas de Radio e Televisdo e Empresas de Publicidade"”. Estabelecimentos
Bancarios, Empresas de Seguros Privados e Capitalizagio, Agentes Autébnomos de Seguros
Privados e de Crédito e Entidades de Previdéncia Privada". "Estabelecimentos de Ensino,
Empresa de Difusdao Cultural e Artisticas, Estabelecimentos de Cultura Fisica e
Estabelecimentos Hipicos", definidos na forma do quadro anexo do Artigo 577 da CLT". E os
empregados condutores de veiculos e motoristas, como categoria diferenciada, nas empresas
dos setores a seguir: "Empregadores na Lavoura, Empregadores na Pecuaria e Empregadores
na Producdo Extrativa Rural”, definidos na forma do Artigo 1° das Portarias n° 71 e 394 do
MTPS". Cooperativas em Geral, "grupo constituido pelas Cooperativas de todos os setores
economicos”, "Servigos Publicos", "Empresas de Economia mista de servicos publicos e seus
concessionarios e de outros ramos da economia; empresas publicas de administracao direta e
indireta cujos empregados sejam regidos pelo sistema da Consolidagio das Leis do Trabalho,
com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2019 a 31/12/2019

De 01 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019, para as funcoes abaixo relacionadas, ficam
estabelecidos os seguintes pisos:

a) Condutores de carreta, treminh&o e bitrem, equipados ou ndo com guindauto - R$ 1.960,00 (um mil, novecentos
e sessenta reais);

b) Condutores de truck equipados ou ndo com guindauto e de dnibus - R$ 1.621,00 (um mil, seiscentos e vinte e
um reais);

¢) Condutores de veiculos toco equipados ou ndo com guindauto - R$ 1.535,00 (um mil, quinhentos e trinta e
cinco reais);

d) Condutores de outros veiculos equipados ou ndo com guindauto, dentre estes, equipamentos automotores
destinados a movimentagao de cargas, conduzidos em via publica, conforme disposigao do artigo 144 do CTB, a
seguir transcrito: “O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto, empilhadeiras ou o equipamento automotor
destinado a movimentagao de cargas ou execugao de trabalho agricola, de terraplenagem, de construgéo ou de
pavimentagéo so podem ser conduzidos na via publica por condutor habilitado nas categorias C, D ou E.” - R$
1.452,00 (mil, quatrocentos e cinquenta e dois reais);

e) Condutores de veic. ¢/ cap. de até 1 t. equipados ou ndo com guindauto e motociclistas - R$ 1.323,00 (um mil
trezentos e vinte e trés reais);

f) Ajudantes de motorista, entendidos estes os que, com exclusividade e em carater permanente, auxiliam o
motorista em cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo durante o transporte em viajem, terdo
estabelecido o valor minimo de salario normativo fixado na Convencao Coletiva de Trabalho da categoria
preponderante, observados, inclusive, os critérios 1a mencionados, respeitado o valor minimo de - R$ 1.307,00 (um
mil, trezentos e sete reais), mensais, transcorridos 90 dias apos admisséo, nos termos de alinea "f.1".



f.1) Piso salarial de ingresso - excepcional e temporariamente concedido apenas para ajudantes de motorista, que
consoante sua CTPS nunca tenham exercido tal fungo, valido tdo somente pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias
apos suas admissdes - R$ 1.185,00 (um mil, cento e oitenta e cinco reais). Apos tal periodo (90 dias), tais
ajudantes passarao automaticamente a auferir o piso normativo da categoria acima previsto (alinea "f").

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os pisos acima fixados serao observados independentemente da modalidade de
pagamento (por exemplo: por quildmetro rodado, por tonelada transportada e por comissao de fretes transportados,)
nao estando incluidas nestes valores as seguintes verbas: horas extras adicional noturno, 13° salario, férias, FGTS,
prémios, adicionais de periculosidade e insalubridade.

PARAGRAFO SEGUNDO: Também, na hipdtese de ser a modalidade de pagamento por quilémetro rodado, por
tonelada transportada e por comissao de fretes transportados, nao esta incluido o valor correspondente ao repouso
semanal remunerado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O calculo das horas extras e do adicional noturno devera ser procedido tendo como
base, no minimo, os valores dos pisos salariais acima especificados.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

Para os trabalhadores que recebem salério acima dos pisos constantes nessa Convencgdo Coletiva de
Trabalho, as empresas representadas pela Entidade Sindical Patronal e abrangidas por esta convencao
concederao, na data base da categoria preponderante, os mesmos percentuais de reajuste estabelecidos
em convengdo coletiva de trabalho firmada entre a Entidade Sindical Patronal convenente e a
correspondente dos trabalhadores da categoria preponderante.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS EM FOLHA

Para os efeitos do artigo 462, da CLT, as empresas efetuardo descontos na folha de pagamento, quando
expressamente autorizadas pelo empregado, a titulo de mensalidade de associagdo, convénios,
empréstimos dos convénios MTE/CEF e SINDICATOS PROFISSIONAIS, planos de assisténcia médica e/ou
odontoldgica, convénios com farmacias, dticas, supermercados e congéneres, dentre outros, além de
empréstimos pessoais, em carater excepcional, para atender emergéncias, devendo o empregado, em seu
pedido, esclarecer a finalidade do empréstimo. Uma vez autorizado o desconto, individualmente ou
coletivamente, ndo mais podera o empregado pleitear a devolugdo do mesmo. Outrossim, em todas estas
hipoteses o empregado podera, a qualquer tempo, revogar a autorizagdo, exceto do empréstimo e até a
liquidagdo de eventuais débitos pendentes, a partir de quando, entdo, o desconto deixara de ser
procedido.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A
PROFISSAO

A empresa comunicard ao seu empregado a ocorréncia de notificacao de infragdo de transito,
quando pelo mesmo praticada, no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-lhe a respectiva
notificagéo e dele colhendo ciente, a fim de que o mesmo possa solicitar documentos, sempre por escrito
€ contra recibo, e interpor o recurso, em lei previsto, podendo a empregadora subsidia-lo a tanto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na ocorréncia de notificagéo de infragéo de transito, praticada pelo empregado
no exercicio de suas fungdes, a empresa providenciara a apresentagdo do condutor, que devera firmar o
formulario de identificagdo e fornecer os dados e documentos, na forma estabelecida na legislagao.



PARAGRAFO SEGUNDO: Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de multa de
transito, em uma Unica vez ou parcelado, apos o decurso do prazo & interposigdo de recurso
administrativo pelo empregado, e desde que esta circunstancia tenha sido prevista no contrato de
trabalho conforme § 1° do Art 462 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo, estando
pendente recurso administrativo, fica autorizado o desconto do valor da multa, no documento de rescisdo
contratual, certo que, em havendo a desconstituicdo da infragdo, em sede administrativa ou judicial, ao
empregado sera devolvido o valor descontado, sendo de sua responsabilidade o pedido de restituicdo do
referido valor junto ao Departamento Pessoal da Empresa.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA SETIMA - NAO CARACTERIZAGAO DE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE:

Né&o € devido o adicional de periculosidade no caso de abastecimento do préprio veiculo ou equipamento
automotor, quando feito pelo trabalhador em carater eventual e nao rotineiro.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

As empresas que tenham interesse em instituir por meio de acordo coletivo o regime de participagado nos
lucros e/ou resultados deverdo se informar junto as entidades laborais respectivas. O referido acordo
devera ser firmado nos moldes da lei 10.101/2000, contendo normas claras e objetivas.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - ALIMENTAGAO E ESTADA

Os empregados serdo reembolsados, quando em viagem a servico, das despesas havidas com
alimentacdo (café da manha, almogo e jantar), estada e banho, em niveis adequados, nos limites
estabelecidos pelas empresas, observados os valores de mercado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na situagdo que implique a necessidade de refeigdo fora do domicilio do
contrato, de que trata no caput desta clausula, o empregado tera direito ao valor, do prato, conhecido
nacionalmente pelo titulo de "Comercial/Buffet", no cardapio dos Restaurantes, no almogo e no jantar. As
despesas de pernoite, banho e café da manha terdo o tratamento ajustado no caput da clausula.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas deveréo custear o beneficio do seguro obrigatério aos profissionais motoristas e demais
empregados abrangidos por este instrumento coletivo, destinado a morte natural e a cobertura dos riscos
pessoais inerentes as suas atividades, tais como morte acidental, invalidez permanente, conforme previsto
no paragrafo unico, artigo 2° da Lei 13.103/2015.




PARAGRAFO PRIMEIRO: Alternativamente ao disposto no caput, as empresas que em 1° de janeiro de
2017 nao possuam seguro de vida em grupo sob sua inteira responsabilidade, pagarao mensalmente, o
valor equivalente a 3,5% (trés e meio por cento) do salario minimo, por empregado abrangido por esta
convengao, ao Sindicato Profissional, que se obriga a manter apdlice coletiva de sequro. em favor de seus
representados constantes da relagdo mensal encaminhada pela empresa juntamente corn a guia de
recolhimento:

I'- Na hipétese da empresa possuir até cinco empregados abrangidos por esta convengao, devera
proceder a pagamentos semestrais antecipados, sob este titulo, ao Sindicato Profissional, sem se
desobrigar, no entanto, de manter informada a Entidade Sindical obreira sobre alteragbes de admisséo e
demissao.

Il - O seguro estipulado pelo Sindicato Profissional vigera apos 60 (sessenta) dias da comunicacao de
adesao e pagamento do prémio em guias por este fornecida, com autenticacdo do recolhimento em conta
bancaria. A empresa devera comunicar, de imediato, ao Sindicato Profissional, o nome e a data do
nascimento do segurado. Ocorrendo o sinistro dentro do mencionado prazo de caréncia n&o cabera
qualquer responsabilidade ao Sindicato Profissional, bem assim quando da auséncia de informacao
correta por parte das empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Permanecem validos os beneficios mais favoraveis concedidos pela empresa,
neste sentido, ficando esta, no entanto, responsavel por eventual indenizacdo, decorrente do néo
cumprimento do ora estabelecido.

PARAGRAFO TERCEIRO: N&o se aplica o paragrafo primeiro da presente clausula de SEGURO DE VIDA
EM GRUPO para as entidades sindicais, Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios do
Estado do Parana — SITRO, Sindicato dos Motoristas, Condutores de Veiculos Rodoviarios em Geral e
Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Ponta Grossa - SITROPONTA e o Sindicatos dos
Trabalhadores em Transportes rodoviarios de Cascavel - SITROVEL, pois as mesmas nao possuem
apdlice de seguro de vida em grupo para seus representados, ficando as empresas representadas pelo
sindicato patronal responsaveis pelo devido cumprimento do referido seguro de vida aos trabalhadores
representados pelos trés sindicatos profissionais, conforme LEI 13.103/2015 e caput desta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANOTAGOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas anotarao na CTPS dos empregados a fungdo efetivamente exercida pelo empregado.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LIMPEZA DOS VEICULOS

Os motoristas e os ajudantes de motoristas ficam desobrigados de qualquer servigo de limpeza externa
do veiculo da empregadora, sendo que no caso interno do veiculo, os mesmos ficam obrigados a
limpeza, por se tratar de ambiente do seu trabalho, e conservacdo do mesmo. Quando da necessidade de
locomocgdo do veiculo para limpeza externa o motorista fica obrigado & condugdo do veiculo até o local
indicado pelo empregador.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E/OU CONTRIBUIGAO NEGOCIAL



As entidades sindicais profissionais devem encaminhar diretamente as empresas, atraves de oficio, as condigdes
para o desconto, observando-se a legislagado vigente, em especial os termos do art. 545 e 611-B, inciso XXVI, ambos
da CLT, conforme percentual, teto e prazo abaixo estabelecidos:

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas descontarao dos salarios 1,00% (um por cento) ao més do salario basico
de cada trabalhador, a partir da folha de julho de 2019, a ser recolhido até o dia 10 do més subsequente ao
desconto, cujo montante arrecadado devera ser depositado em favor dos Sindicatos laborais relativamente aos
trabalhadores deste sindicato, na forma deliberada pelas assembleias gerais das entidades profissionais ora
conwenentes. Caso o empregado venha a ser demitido da empresa, antes do desconto no seu total, a contribuicéo
supra sera descontada no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas efetuardo o desconto acima observando a legislagdo vigente, em especial
os termos do art. 545 e 611-B, inciso XXVI, ambos da CLT como simples intermediarias ndo lhes cabendo nenhum
onus, por eventual reclamagéo judicial, assumindo desde ja, as entidades dos trabalhadores convenentes, a total
responsabilidade pelos valores indicados e descontados em qualquer hipotese, individual ou coletivamente. Na
eventualidade de reclamagao trabalhista ou Agao Civil Publica, os sindicatos dos trabalhadores se obrigam a
regressivamente garantir, de forma incondicional, irevogawel e irretratavel, o imediato ressarcimento de qualquer
condenagao judicial que as empresas ou o sindicato patronal eventualmente vierem a sofrer, ja em primeiro grau de
jurisdig&o, relativamente a dewlug&o das parceias descontadas sob o tituio de contribuigao negocial aludida nessa
clausula.

OUTRAS DISPOSIC}()ES SOBRE RELA(}AO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONCILIAGAO
As Diretorias das Entidades Sindicais convenentes envidarao esforgos no sentido de resolver conflitos

individuais de trabalho, que porventura venham a existir, no sentido de prevenir o ingresso
reclamatorias trabalhistas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA
Conforme previsto no artigo 625-C, da Lei n° 9.958 (DOU de 13.1.2000), os acordantes, na medida
possivel, envidarao esforgos no sentido da implantacéo de Comissdes de Conciliagao Prévia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RECISOES CONTRATUAIS

Conforme autoriza a emenda n° 4 (quatro), baixada pelo secretario de Relagdes do Trabalho,
do Ministério do Trabalho e Emprego, através da Portaria nimero 01 de 22 de margo de 2002,
fica estabelecido que a competéncia para efetuar as homologagdes das rescisdes de contrato de
trabalho € exclusiva dos sindicatos signatarios da presente convengao coletiva de trabalho, em
suas sedes e sub-sedes, desde que existente no respectivo municipio.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a celebracdo da Convencdo Coletiva de Trabalho para o proximo periodo
(1° de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019) devero ser iniciados 60 (sessenta) dias antes do término
da vigéncia desta convencgdo.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - NORMAS DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DAS CATEGORIAS




PREPONDERANTES

As normas inseridas nas convengbes coletivas de trabalho celebradas pela Entidade Patronal convenente
e as Entidades Profissionais representantes das respectivas categorias preponderantes serdo aplicadas a
esta convencgéo.

Na hipétese da mesma matéria ser tratada nas duas convengdes, prevalecera a clausula que melhor
beneficiara o trabalhador, & exce¢édo da disposicdo de ordem econdmica (piso salarial), ressalvadas
quanto ao banco de horas que devera ser tratada diretamente com a entidade sindical representativa da
categoria profissional.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA NONA - PENALIDADES

Pela inobservancia da presente convencédo sera aplicada penalidade no valor de 2% (dois por cento) do
menor piso salarial, por empregado, que revertera em favor da parte prejudicada.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA - CONVENGOES COLETIVAS DAS CATEGORIAS PREPONDERANTES

A Entidade Patronal, quando celebrar convencdes coletivas de trabalho e termos aditivos com a(s)
correspondente(s) categorias profissionais, devera encaminhar 01 (uma) copia dos referidos termos a
Federagdo dos Rodoviarios, na Rua Professor Dr. Pedro Ribeiro Macedo da Costa, n° 720, CEP 80320-
330, em Curitiba-PR

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPOSIGAO ESPECIAL

Tendo em vista que a presente convengdo coletiva estd sendo celebrada no inicio do més de
julho, eventuais diferengas salariais deverdo ser pagas em até 03 (trés) parcelas, junto aos salarios do
meses de julho/2019, agosto/2019 e setembro/2019.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORO

O foro competente para apreciar qualquer reclamacao trabalhista oriunda da presente convencao coletiva
de trabalho serd o da Vara do Trabalho da localidade onde o empregado prestar seus servicos ao
empregador.

BIRATA HIGINO ALMEIDA GIACOMONI
PROCURADOR
FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA

JOAO BATISTA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR

HAILTON GONCALVES
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARA



AGENOR DA SILVA PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB. CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS, MOTOCICLETAS E SIMILARES DE CURITIBA E REGIAO
METROPOLITANA

ADILSON DE SOUZA GUERRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA

APARECIDO NOGUEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATOCVRTETCPUMCLIIT CAMPO MOURAO PR

CLAUDIO JOSE MARCON
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR

ALCIR ANTONIO GANASSINI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV

JOSIEL TADEU TELES
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE FRANC BELTRAO

RONALDO JOSE DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSP C P UMOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA

JOAO BATISTA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA

LUIZ ADAO TURMINA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO

VALDEMAR RIBEIRO DO NASCIMENTO
PRESIDENTE
SINDICATO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA




JOSIEL VEIGA
PRESIDENTE
SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA

DAMAZO DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA

OLIMPIO MAINARDES FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS MOTORISTAS,CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT

MAURO AFONSO GARCIA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB. EMPREGADOS NO TRANSPORTE DE PESSOAS E PEQUENAS CARGAS MEDIANTE UTILIZACAO DE
MOTOCLICLETAS DE MARINGA E REGIAO NOROESTE DO PARANA

ANTONIO ROBERTO ROZZ|
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB COND DE VEIC DO TIPO MOT, MOT, BICICL E TRIC MOTORES DA REG NORTE DO PARANA

LOURENCO JOHANN
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAO DA VITORIA

ENIO ANTONIO DA LUZ
PRESIDENTE
SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM GERAL, TRAB.TRANSP. ROD. PBCO

MOACIR RIBAS CZECK
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - DECLARAGAO FIEP ASSINAR
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ANEXO Ill - SINCVRAAP

ANEXO IV - SITROCAM

ANEXO V - SITROVEL

ANEXO VI - SINTRODOV

ANEXO VI - SITROFAB

ANEXO VIiI - SINTRAR

ANEXO IX - SINTTROL

ANEXO X - SINTTROMAR

ANEXO XI - SINDICAP

ANEXO XIlI - SINTROPAB

ANEXO XIil - SITROPONTA
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ANEXO XIV - SINCONVERT

ANEXO XV - SINTTROTOL

ANEXO XVI - SINTRAU

ANEXO XVII - SINTRUV

ANEXO XVIil - SINDIMOTOS NOROESTE

ANEXO XIX - SINDIMOTOS NORTE

ANEXO XX - SITRO

ANEXO XXI - SINTRAMOTOS

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.




DECRETO n° 16273/2020

Reajusta a tarifa do Transporte Coletivo Urbano de
Dois Vizinhos, e da outras providéncias.

Raul Camilo Isotton, Prefeito de Dois Vizinhos, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigoes legais,

CONSIDERANDO que o altimo reajuste da tarifa ocorreu
em 23/08/2017 e notoriamente no interregno até a presente data houve aumento dos custos que
compoe o valor da tarifa;

CONSIDERANDO que o valor da tarifa no Municipio de
Dois Vizinhos esta muito abaixo dos praticados na regiao, refor¢ando a necessidade de equagao
economico-financeira;

CONSIDERANDO que a licitagao deflagrada apos a edigao
da Lei 2280/2019 contemplou em sua planilha de custos ¢ formagao de pregos o valor da tarifa
em patamar superior a praticada;

CONSIDERANDO o contido no processo administrativo n.
69149/2020;

CONSIDERANDO a essencialidade do servigo de
transporte coletivo;

DECRETA:

Art. 1° Fica reajustado o valor da passagem do Transporte
Coletivo Urbano de Dois Vizinhos, para R$ 3,00 (trés reais).

Art. 2° Fica estabelecido que os idosos acima de 60
(sessenta) anos pagardo meia passagem, ou seja, RS 1,60 (um real e sessenta centavos).

Paragrafo anico: A cobranga estabelecida no caput ¢ em
carater tempordrio e considera as medidas implementadas para prevengdo e combate a infecgdo
humana por coronavirus, que recomendam aos idosos permanecerem em confinamento
domiciliar.



Art. 3° Os beneficiarios dos artigos 2° deste Decreto
deverdo fazer prévia aquisi¢do das passagens em forma de blocos junto a empresa prestadora
do servigo de transporte coletivo urbano do Municipio.

Art. 4° Revoga-se o art. 5° do Decreto n. © 16245/2020.

Art. 5° Este decreto entra em vigor na data da sua
publica¢io, revogando-se as disposi¢des em contrério, especialmente o Decreto n.® 14039/2017.

Gabinete do Executivo Municipal de Dois Vizinhos, aos
sete dias do més de abril do ano de dois mil e vinte, 59°
ano de emancipagio.

Raul Camilo Isotton
Prefeito

Registre-se
Publique-se
Cumpra-se

Marcia Besson Frigotto
Secretaria de Administragdo e Finangas
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