
DISCRIMINAÇÃO % Salário
Mensal

1    INSS 20,0%

2    FGTS 8,0%

6    Salário Educação 2,5%

7    Seguro acidente do trabalho 3,0%

9    Taxa assistencial ( Convenção coletiva - SIEMACO) 0,6%

10    ( Sindicato das Empresas) 0,2%

11 TOTAL GRUPO A 34,3%

12    Repouso semanal remunerado 0,00%

13    Férias 11,11%

14    Feriados 0,00%

15    13
o
 salário ( 100x30/360) 8,33%

16    Auxílio enfermidade ( 100x0,35x15/360) 1,46%

17    Faltas justificadas ( 100x3/360) 0,83%

18    Aviso prévio idenizado 5,53%

19 TOTAL GRUPO B 27,26%

20     Multa FGTS - rescisão sem justa causa 3,26%

21              100x4x0,8x0,1x(0,08x0,2726 + 0,08)

22     Indenização Art. 9
o
 Lei 7.238/84 ( 100x2x0,0553/12) 0,92%

23 TOTAL GRUPO C 4,18%

24     Grupo A x Grupo B 9,35%

25 TOTAL GRUPO D 9,35%

26     Indenização Art. 9
o
 Lei 7.238/84 0,27%

27                      0,92%x(37,8% - 8%)

28 TOTAL GRUPO E 0,27%

29 TOTAL GERAL 75,36%

VARRIÇÃO MANUAL DE VIAS E LOGRADOUROS PÚBLICOS.

Encargos sociais que recebem incidências do Grupo A - FGTS

GRUPO C
Encargos sociais que não  recebem incidência do GRUPO A

GRUPO D
Taxas de reincidências

GRUPO E

3 - ENCARGOS SOCIAIS NO SETOR DE LIMPEZA

GRUPO A
Básico

GRUPO B
Encargos sociais que recebem incidências do Grupo A


