ANEXO: PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS PARA SERVICOS

CONTINUADOS DE:
CORTE DE GRAMA.
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1 - IDENTIFICACAO

N2 Processo

Licitacdo N2 XX/2018

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Dois Vizinhos

C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio 2018

D N2 de meses de execugdo contratual 12

E Local da prestagéo de servigos Conforme projeto anexo

Nota 1: Serd conciderada a data da apresentagdo da proposta alinea "A" que deverd coincidir com a data limite da
apresentagdo da proposta da licitagdo (data da abertura da licitagéo), para fins de concesséo de reajuste.
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2 - Dimensionamento

2.1- TRAJETO/PRODUCAO
Tipo de Servico CORTE DE GRAMA
Unidade Medida M2
Quantidade Total a Contratar em funcao
da Unidade medida 990.914,00
Extensdo ponderada de metragem a cortar (m?/dia) = | 3.165,859
2.2- TURNO DE TRABALHO
1° turno diurno 08:00:00
Total de horas de trabalho diario = 08:00
QUANTIDADE DE DIAS UTEIS POR ANO
Quantidade de dias no ano = 365
Quantidade de domingos no ano = 52
Quantidade de dias Uteis no ano = 313
Quantidade de dias Uteis no més = 26,08
2.3- ROCADEIRA (uma unidade para cada rogador)
Quantidade de operadores de rocadeira = 5
Quantidade de rocadeira = 5
Custo unitario da rogadeira(R$) =] 2.300,00
Vida util (meses) = 60
Valor residual da rocadeira(%) = 10%
Fator de manutencgéo (% do valor da Rogadeira)= 50%
Custo total de manutencéo (R$) = 95,83
Custo da depreciacdo mensal (R$) = 19,17
Custo do capital (% a.m) = 0,88%
Custo mensal do capital (R$) = 1,69
Custo total mensal dos Rogadeira (R$) = 116,69

OBSERVACOES

A Quantidade de dias Uteis no ano é calculada diminuindo a Quantidade de domingos no ano da
Quantidade de dias no ano.
A Quantidade de dias uteis no més é calculada dividindo a Quantidade de dias Uteis no ano pelos



12 meses do ano.

A Quantidade de operadores de rocadeira e a Quantidade de Rocgadeiras correspondem ao nimero
estimado necessario para a realizacdo do servico.

O Custo unitario darocadeira (R$) deve ser preenchido pela empresa proponente.

O Custo total de manutencéo (R$) é obtido multiplicando o Custo unitario da rocadeira (R$) pela
Quantidade de rocadeiras e pelo Fator de manutencéo (% do valor da rocadeira), e dividindo o
resultado pela Vida util (meses).

O Custo da depreciacdo mensal (R$) é obtido multiplicando o Custo unitério da rogcadeira (R$) pela
Quantidade de rogadeiras e pelo fator de depreciac¢éo e dividindo o resultado pela Vida util (meses).
O Custo mensal do capital (R$) € obtido multiplicando o Custo unitario da rogadeira (R$) pela
Quantidade de rogadeiras e pelo Custo do capital (% a.m), e dividindo o resultado pela Vida atil
(meses).

O Custo total mensal das rogadeiras (R$) € obtido somando o Custo total de manutencédo (R$) com
0 Custo da depreciagdo mensal (R$) e com o Custo mensal do capital (R$).






CORTE DE GRAMA.

3 - MAO DE OBRA

3.1 - MAO DE OBRA DIRETA

Méo de Obra Vinculada a Execucdo Contratual

3.1.1 - Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

1 |Tipo de servico

Corte de grama

Classificacéo Brasileira de Ocupacdes

2 (CBO) CB0O-6220-20
3 |Salario normativo da Categoria R$ 1.523,00
Profissional

4 |Categoria profissional

Operador de Rocadoeira costal

5 |Data base da categoria (dia/més/ano)

01/02/2018

3.1.2 - Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

1 |Tipo de servico

Corte de grama

Classificacéo Brasileira de Ocupacdes

2 (CBO) CBO 4101-05
3 |Salario normativo da Categoria R$ 1.388,00
Profissional
4 |Categoria profissional Supervisor
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2018
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.
3.1.3- OPERADOR DE ROCADEIRA COSTAL
Quantidade = 5
Reserva Técnica (domingos+absenteismo+férias) = -
Total = 5
Salario Nominal Mensal (R$) = 1.523,00 |Salario Ins. (R$) =| 960,00
Base semanal (horas) = 44,00
Base mensal (horas) = 220,00
Quant. Valor Unitario Total
Horas Extras (100%) = 0,00 13,85 -
Horas Extras (50%) = 10,38 -
Adicional de insalubridade (%) = 20% 192,00
Total sem encargos = 1.715,00
Encargos sociais (%) = 69,11% 1.185,24
Total com encargos = 2.900,24
Vale transporte (passagem de 6nibus) (R$) = 2,75 172,62
Auxilio alimentacao diario (R$) = 11,55 277,20
Assisténcia médica familiar mensal (R$) = 54,00 54,00
Bonus auxilio alimentacgdo por assiduidade (R$) = 38,50 30,80
Beneficio social familiar mensal (R$)= 16,50 16,50
Custo mensal/funcionario (R$) = 3.451,36
Total do efetivo =| 17.256,78




3.1.4- SUPERVISOR E/OU ENCARREGADO
Quantidade = 1,00
Reserva Técnica (absenteismo-+férias) = 0,00
Total = 1,00
Salario Nominal Mensal (R$) =| 1.388,00 palario Ins. (R$) = 960,00
Base semanal (horas) = 44,00
Base mensal (horas) = 220,00
Quant. Valor Unitario Total
Horas Extras (100%) = 0,00 12,62 -
Horas Extras (50%) = 0,00 11,36 -
Adicional de noturno (20%) = -
Adicional de insalubridade (% sobre salario minimo) = 0% -
Total sem encargos = 1.388,00
Encargos sociais (%) = 69,11% 959,25
Total com encargos = 2.347,25
Vale transporte (passagem de 6nibus) (R$) = 2,75 180,72
Auxilio alimentagao diario (R$) = 11,55 277,20
Assisténcia médica familiar mensal (R$) = 54,00 54,00
Bénus auxilio alimentacdo por assiduidade (R$) = 38,50 30,80
Beneficio social familiar mensal (R$)= 16,50 16,50
Custo mensal/funcionario (R$) = 2.906,47
Total do efetivo =| 2.906,47
Nota 1: O Mddulo refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo
de 12 meses.
RESUMO DA MAO DE OBRA
3.1 - MAO DE OBRA DIRETA 20.163,25 100,0%
3.1.3- OPERADOR DE ROCADEIRA COSTAL 17.256,78 85,6%
3.1.4- SUPERVISOR E/OU ENCARREGADO 2.906,47 14,4%
TOTAL MAO DE OBRA = 20.163,25

OBSERVACOES

O Saléario Nominal Mensal (R$) deve ser igual ou superior ao salario minimo definido pela Convengéo
Coletiva de Trabalho (CCT) regional, para a categoria profisional em questdo (varredor de rua ou fiscal
encarregado), para a jornada de trabalho de 44 horas semanais.

O Salario Ins. (R$) corresponde ao salario base utilizado para o célculo da insalubridade e deve ser igual ou
superior ao valor definido pela Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) regional.

O Total sem encargos é obtido somando o Salario Nominal Mensal (R$) com o valor referente ao adicional
de insalubridade, obtido multiplicando o Adicional de insalubridade (%) pelo Salario Ins. (R$).

O valor dos Encargos sociais (%) é calculado por meio dos valores preenchidos pela empresa proponente na
préxima planilha (Encargos Sociais").

O Total com encargos € a soma do Total sem encargos com o valor dos encargos, obtido multiplicando os
Encargos sociais (%) pelo Salario Nominal Mensal (R$).

O Custo mensal/funcionério (R$) é obtido somando o Total com encargos com os valores referentes a Vale
transporte (R$), Auxilio alimentacao (R$), Assisténcia médica familiar (R$) e Bénus auxilio alimentagéo



por assiduidade (R$).
O Total do efetivo € obtido multiplicando a Quantidade de funcionarios pelo Custo mensal/funcionério (R$).
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4 - ENCARGOS SOCIAIS NO SETOR DE LIMPEZA

DISCRIMINACAO % Salério
Mensal
GRUPO A
Bésico
1|INSS 20,0%
2 |FGTS 8,0%
3 [Salario Educacéo 2,5%
4 |Seguro acidente do trabalho 1,0%
5 |[SESC OU SESI 1,5%
6 [INCRA 0,2%
7 |SEBRAE 0,6%
8 [SENAI OU SENAC 1,0%
TOTAL GRUPO A 34,8%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicées sdo aqueles
estabelecidos pela legisla¢do vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave.

GRUPO B

1 |Incidencia do FGTS sobre o aviso previo indenizado 0,03%
2 |Férias 2,78%
3 [Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso previo indenizado 4,35%
4 |13° salario ( 100x30/360) 8,33%
5 |Aviso previo trabalhado 1,94%
6 [Incidencia dos encargos sobre o0 aviso previo trabalhado 0,68%
7 [Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso previo trabalhado 5,00%
8 |Aviso prévio idenizado 0,42%

TOTAL GRUPO B 23,53%

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacéo natalina e adicional de
férias.

Nota 2: O adicional de férias contido corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragéo que por sua vez é
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

Nota 3: Os itens que contemplam o grupo "C" se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais e/ou
na Intrajornada, a depender da prestacéo do servigo.

Nota 4: Haverd a incidéncia do grupo "A" sobre esse mddulo.

GRUPO C
Ausencias Legais
1 |Férias 8,33%
2 |Ausencias Legais 1,66%
3 |Ausencia por acidente de trabalho 0,03%
4 |Afastamento maternidade 0,34%
5 [Licenca paternidade 0,42%
TOTAL GRUPO C 10,78%




Nota: As alineas do grupo "C" referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias
trabalhados quando da necessidade de substituir a mdo de obra alocada na prestagéo do servigo.

TOTAL GERAL 69,11%
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5 - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Custo Rocador = 6 buperv. = 1
UNIFORMES E EQUIPAMENTOS unitario Consumo Custo [Consumd Custo
(R$) Anual Mensal Anual Mensal
Calca de brim 37,75 4,0 12,58 3,0 9,44
Camisa manga longa 42,20 2,0 7,03 2,0 7,03
Camiseta manga curta 35,65 2,0 5,94 2,0 5,94
Boné 11,95 2,0 1,99 2,0 1,99
Calgado de seguranca 46,64 4,0 15,55 3,0 11,66
Capa de chuva amarela com reflexivo 18,52 1,0 1,54 1,0 1,54
Colete reflexivo 9,00 1,0 0,75 -
Luva de protecéo 8,31 8,0 5,54 -
Protetor solar FPS 30 19,00 6,0 9,50 -
Protetor Auricular 30,00 2,0 5,00 1,0 2,50
Custo mensal por funcionario (R$) = 65,43 40,11
Custo mensal do efetivo (R$) = 392,58 40,11
Nota: Valores mensais por empregado.
CUSTO TOTAL = 432,69
CUSTO MENSAL POR EMPREGADO = R$ 61,81
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6 - Material

DESCRICAO

6.1 Ferramentas
Vassourao

Vassourinha

Pazinha

Consumo anual por Operador =

Custo unitario (R$) =

16,23

Custo mensal (R$) =

4,06

Consumo anual por Operador =

12

Custo unitario (R$) =

14,54

Custo mensal (R$) =

14,54

Consumo anual por Operador =

Custo unitario (R$) =

3,90

Custo mensal (R$) =

Quantidade de Operadores =

Custo mensal (Ferramentas) (R$) =

6.2 Sacos Plasticos (100 I)

0,98

97,86

Consumo diario por Operador (sacos) =|

Quantidade de Operadores =

Quantidade de dis Gteis no més =

Consumo mensal de sacos =

Quantidade de domingos no ano =

26,08
783

52

Consumo diario por Operador (sacos) =|

Consumo mensal nos domingos =

Consumo total mensal =

783

Custo unitario (R$) =|

0,07

Custo mensal (Sacos plasticos) (R$) =

CUSTO TOTAL(FERRAMENTAS + SACOS PLASTICOS)* =

54,78
152,64

*Valor mensal
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7 - DESPESAS INDIRETAS

Descrigao Valor
(R$/més)
Combustivel (200 litros) 1.200,00
Aluguel 954,00
Movéis e utensilios 200,00
Manutencao veiculo(mensal) 300,00
Aquisicéo de veiculo(R$ 60.000 em 60 vezes) 800,00
Limpeza e conservagao 300,00
Maquinas de escritério 100,00
Material de expediente 180,00
Equipamentos e materiais administrativos 50,00
Equipamentos de seguranca 80,00
Depreciacgéo veiculo (50% em 60 meses) 500,00
Cursos e treinamentos 60,00
Ferramentas para manuseio 50,00
Mobilizagbes e desmobilizagcbes 300,00
Consultorias (CONTABILIDADE) 300,00
Infraestrutura para sistema operacional de dados
(INTERNET) 120,00
Honorarios (Pro-labore) 1.861,00
Energia elétrica 199,88
Agua e esgoto 150,00
Telefone 140,00
Licencas 120,00
Outros (destinacao final do lixo da varricao e lixeiras
de pragas em area licenciada) 600,00
TOTAL = 8.564,88




8 - ANALISE DO PRECO DE VENDA

Grupo:

RESUMO DOS CUSTOS OPERACIONAIS Cliente:
Descrigao
(R$/més)

1 |M@o de Obra Direta 20.163,25 52,7%|Extenséo a ser varrida (km):
2 |Uniforme e EPI 432,69 1,1%
3 Custo por m2 0,536
4
5

TOTAL (1a5) 20.595,94 53,8%

OUTROS GASTOS Operacéo:
DESCRICAO
(R$/més)
1 |Rogadeira 116,69 0,3%|Obs.:
2 |Ferramentas 97,86 0,3%
3 |Sacos pléaticos 54,78 0,1%
4
5
6
7
Total dos Custos 20.865,26 54,5%

1
2 |Despesas Indiretas 8.564,88 22,4%
3
4 [Lucro 30% 23,08% | €=————4.669,22
5

Total Despesas Indiretas e Lucro 17.393,92 45,5%

TOTAL GERAL | 38.259,18] 100,0%

FORMACAOQO DO PRECO DE VENDA
% SOBRE O PREGO DE VENDA Prec¢o unitério:
32 - Prego
1| (#)IRRJ 0,54%| o R$44.230,27 0,536 R$/m?2
2| (+)PIS 0,40%)
3| (+) COFINS 1,83% Quantidade média m#/dia: 3.165,86 Valor global
4| (+)Iss 4,40%)|
5| (+)CPP 5,86% Quantidade m2/més: 82.576,17 R$ 530.763,24
6| (+)CSLL 0,47%
Soma dos Percentuais 13,50% Quantidade m2/ano: 990.914

1] 1-(28) 0,8650 Outubro de 2018
2| 1/(30) 1,1561

1) O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, que
ndo podem ser repassados a Administracéo, ndo serédo incluidos na proposta de precos apresentada.

Nota 1: O valor dos tributos é obtido aplicando percentual sobre o faturamento.




