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DECLARAÇÕES  

 
Ao senhor 

Pregoeiro do Pregão Eletrônico nº 114/2020 

 

A empresa ACARVE COMERCIO E LICITAÇÕES EIRELI EPP, CNPJ nº 

35.764.167/0001-03, com sede na Rua Tenente Américo Moretti Nr 557 Bairro: Vila Santa 

Catarina, São Paulo-SP, CEP 04372-062, neste ato representado pelo senhor ANTONIO 

CARVALHO LENDENGUE, portador da carteira de identidade nº 10.675.887-1 SSP/SP e CPF: 

841.947.078-34, no uso de suas atribuições legais, vem DECLARAR sob as penas da lei, para 

efeitos de habilitação no presente procedimento licitatórios que: 

 

1) Não ultrapassou o limite de faturamento e cumpro os requisitos estabelecidos no Art. 3º da 

Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006, sendo apto a usufruir do tratamento 

favorecido estabelecido nos artigos 42 ao 49 da referida Lei Complementar. 

 

2) Estou ciente e concordo com as condições contidas no edital e seus anexos, bem como de 

que cumpro plenamente os requisitos de habilitação definidos no edital. 

 

3) Até a presente data inexistem fatos impeditivos para a minha habilitação no presente 

processo licitatório, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorrências posteriores. 

 

4) Para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, 

acrescido pela Lei nº 9.854, de 27 de outubro de 1999, que não emprego menor de 18 

(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não emprego menor de 16 

(dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condição de aprendiz, nos 

termos do inciso XXXIII, do art. 7º da Constituição Federal. 

 

5) A proposta apresentada para essa licitação foi elaborada de maneira independente, de acordo 

com o que é estabelecido na Instrução Normativa Nº 2 de 16 de setembro de 2009 da 

SLTI/MP. 

 

6) Não possuo, em minha cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou 

forçado, observando o disposto nos incisos III e IV do art.1º e no inciso III do art.5º da 

Constituição Federal. 

 

7) Conforme disposto no art. 93 da Lei nº 8.213, de 24 de julho de 1991, estou ciente do 

cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiência ou para 

reabilitado da Previdência Social e que, se aplicado ao número de funcionários da minha 

empresa, atendo às regras de acessibilidade previstas na legislação. 

 

8) Cumpro a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no art. 429 da CLT. 

 

9) Declara que é Empresa de Pequeno Porte, na forma da Lei Complementar n.º 123, de 

14.12.2006; 
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10)  DECLARAMOS, sob as penas da lei e para os fins do disposto no inciso III, do art. 1º da 

Lei nº 8.124/2006 (alterada pela Lei nº 12.272/2014), QUE NÃO HÁ DENTRE SEUS 

SÓCIOS cônjuge, companheiro, ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade 

ou por afinidade, até o terceiro grau, dos agentes públicos e políticos definidos no inciso I da 

referida lei, a seguir descritos: Governador do Estado, Vice-Governador do Estado e dos 

servidores investidos em cargos de Secretário de Estado, Secretário Executivo ou 

equivalentes a estes, Gerências de Áreas Instrumentais e Gerências Executivas e Regionais 

de Áreas Finalísticas, além dos ocupantes de cargos de Direção superior, Diretoria de 

Sociedades de Economia Mista e de Gerências Executivas e Regionais ou equivalentes da 

Administração Indireta, inclusive de Sociedades de Economia Mista. 

 

11)  Atende aos critérios de qualidade ambiental e sustentabilidade sócio-ambiental, respeitando 

as normas de proteção do meio ambiente, em conformidade com a IN 01/2010-SLTI, art. 3º 

da Lei n.º 8.666/93, bem como no Acórdão n.º 1056/2017 – Plenário do TCU; na Resolução 

n.º 201/2015 do CNJ e na Resolução n.º 23.474/2016 do TSE, além dos demais critérios 

indicados no edital. 

 

- priorizar o emprego de mão de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem 

local, nos termos dos incisos II e IV do art. 4º do Decreto nº 7.746/2012; 

 

- obedecer às normas técnicas, de saúde, de higiene e de segurança do trabalho, de acordo 

com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego e normas ambientais vigentes; 

 

- fornecer aos empregados os equipamentos de segurança que se fizerem necessários à 

execução de serviços e fiscalizar seu uso, em especial pelo que consta da Norma 

Regulamentadora n.º 6 do MTE; 

 

- não possuir inscrição no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em 

condições análogas às de escravo, instituído pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH 

nº 4, de 11 de maio de 2016; 

 

- No que concerne aos direitos da pessoa com deficiência, a licitante vencedora deverá 

atender ao que estabelece as Leis nº 8.213/1991 e nº 13.146/2015 (Lei Brasileira de 

Inclusão); 

 

 

 Por ser expressão da verdade, firmamos a presente. 

 

 

São Paulo, 25 de Agosto de 2020. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANTONIO CARVALHO LENDENGUE 

SÓCIO PROPRIETÁRIO 

CPF 841.947.078-34 

RG 10.675.887-1 
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