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ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR – ETP 
 
 

INTRODUÇÃO 
Este estudo é uma etapa no processo de planejamento do processo licitatório 

abaixo delineado, visando garantir a eficiência na utilização de recursos públicos 
e a adequação dos ambientes de trabalho das secretarias. Contratação de 
empresa de curso de capacitação/profissionalizante as mulheres vítimas de 
violência com ênfase no Fortalecimento da Auto Estima, cursos profissionais 
básicos de manicure e designer de cílios e manutenção. 

 
 

1. DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE (art. 18 § 1º inciso I da Lei 
14.133/2021) 

O fortalecimento da rede de proteção e enfrentamento às violências contra as 
mulheres é um tema crucial para a garantia de direitos e a promoção da 
igualdade de gênero. A Secretaria da mulher, Idoso e Juventude de Dois 
Vizinhos, pautada no Plano de Ação da Deliberação 04/2024, aprovado pelo 
Conselho das Mulheres, no dia 13 de setembro, aprovou a implementação do 
programa Renascer Feminino que objetiva estabelecer políticas públicas no 
enfrentamento a Violência contra as Mulheres do Município de Dois Vizinhos. 
Neste sentido, foi aprovado pelo Conselho Municipal das Mulheres, ações que 
desenvolvam capacitação às mulheres vítimas de violência. Segundo dados 
disponíveis, houve um aumento considerável nas denúncias e registros de casos 
de violência doméstica, refletindo um problema crescente que as autoridades 
tentam combater com medidas como a criação de novas delegacias e centros 
de atendimento especializado. Com a criação da Secretaria da Mulher, Idoso e 
Juventude, assegurado pela Lei 1666, no inciso IV, a competência em 
desenvolver ações de prevenção e combate a todas as formas de violação dos 
direitos e de discriminação das mulheres, com ênfase nos programas e projetos 
de atenção à mulher em situação de violência.Diante desta violência contra a 
mulher em Dois Vizinhos vislumbra-se a necessidade em capacitar as mulheres 
vítimas de violência para conseguirem assim, inserção no mercado de trabalho 
e na sociedade, o mais rápido possível. 

2. ALINHAMENTO COM O PAC (art. 18 § 1º inciso II da Lei 14133/2021) 

Referente ao objeto da licitação, em virtude de ser uma secretaria nova, não 
houve alinhamento com o PAC 2024. 

 
 

3. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO (art. 18 § 1º inciso III da Lei 
14.133/2021) 

Como requisitos da contratação serão requeridos os seguintes documentos: 
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a) Atestado de Capacidade Técnica que comprove a execução de serviços 
com características semelhantes ao objeto desta licitação, registrado pelo órgão 
de classe; 

b) Certificado de Registro de Pessoa Jurídica , contendo no mínimo os 
seguintes dados: Razão Social; Endereço; Número e data do registro; Ramo de 
atividade; Nome do responsável técnico registrado. 

c) Certificado de Registro de Pessoa Física no respectivo contendo no 
mínimo os seguintes dados: Nome; Endereço; Número e data do registro e nome 
do Profissional indicado para esta licitação. 

DOCUMENTAÇÃO COMPLEMENTAR 
No ato da assinatura do contrato a empresa vencedora deverá apresentar 

comprovação de que o licitante possui vínculo profissional, na data de abertura 
desta licitação, com o Profissional indicado. (Se empregado atravésdo Contrato 
de Trabalho ou Carteira de Trabalho e Previdência Social ou Ficha de Registro de 
Empregados, em que conste o licitante como contratante, quando se tratar de 
dirigente ou sócio da empresa licitante tal comprovação será feira através do ato 
constitutivo da mesma, contrato social do licitante em que conste o profissional 
como sócio, se o vínculo for de natureza civil apresentar Contrato de prestação 
de serviços regido pela legislação comum). 

 
4. ESTIMATIVA DE QUANTIDADE (art. 18 § 1º inciso IV da Lei 

14133/2021) 
 

Uma das soluções disponíveis no mercado, a mais viável e mais favorável ao 
município, é a aquisição por meio de licitação pública, garantindo transparência, 
competividade e preços acessíveis, além de reduzir desperdícios de tempo e 
informação, facilitando a fiscalização e gestão, viabilizando o critério de 
economicidadee sustentabilidade para a Administração. Nesse sentido, o objeto 
da demanda, são ações de Aperfeiçoamento/ Profissionalizante para mulheres 
vítimas de violência, cuja temática seria a Capacitação dessas mulheres nos 
cursos de Auto Estima Blindada com profissional habilitada para ministrar o 
Curso e visando aplicação do plano de ação da Deliberação 04/202, sendo o 
curso executado nas dependências da Secretaria da Mulher, Idoso e Juventude, 
na Rua Atanásio Pires, 697, bairro das torres, uma vez por semana, na parte da 
manhã, com 06 encontros, com duração de 03 horas por encontro. Quantidade 
: 10 mulheres 

 
Contratação de Curso Profissionalizante para mulheres vítimas de violência de 
Manicure Básico com profissional habilitada para ministrar o Curso e visando 
aplicação do plano de ação da Deliberação 04/2024. O curso deverá ser 
executado nas dependências da Secretaria da Mulher, Idoso e Juventude, na 
rua Atanásio Pires, 697, bairro das torres, com 4 encontros de 2 horas cada, 
totalizando 8 horas de capacitação. Quantidade: 05 mulheres. 

Contratação de Curso Profissionalizante para mulheres vítimas de violência de 
Extensão de Cílios e Manutenção com profissional habilitada para ministrar o 
Curso e visando aplicação do plano de ação da Deliberação 04/2024. O curso 
deverá ser executado nas dependências da Secretaria da Mulher, Idoso e 
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Juventude, na rua Atanásio Pires, 697, Bairro das torres, período da manhã e 
tarde em 02 encontros. Quantidade: 05 mulheres 

Estima-se que haverá necessidade de aproximadamente 04 meses de 
curso para a conclusão dos cursos, que serão oferecidos pelo projeto Renascer 
Feminino, perfazendo os 03 cursos acima elencados. 

5. CONFORME (art. 18 § 1º inciso V da Lei 14.133/2021 V - levantamento 
de mercado, que consiste na análise das alternativas possíveis, e justificativa 
técnica e econômica da escolha do tipo de solução a contratar;) 

 
SOLUÇÃO 01-Uma solução apresentada para o problema, seria contratar 
empresa especializada que ministre cursos de forma presencial , em valores 
estimados de 1.100,00( um mil e cem) reais por pessoa, segundo dados de 
pesquisa. No tocante a vantagem, seria a segurança que as mulheres vão 
sentir nos cursos presenciais, que precisam de contato humano, 
interatividade direta, suporte emocional. Quando se fala em desvantagem, 
posso mencionar a rigidez no formato, onde os cursos presenciais podem 
ser menos flexíveis em termos de horários e conteúdo, dificultando a 
personalização para atender a necessidades específicas. 
Solução 02: outra solução seriam parcerias com escolas técnicas focadas 
em formar profissionais certamente existe um custo quanto a isso, com valor 
estimado no mercado de R$ 1.000,00( um mil reais) por pessoa. Como 
vantagem, posso mencionar a redução de custos, que, seriam parcerias à 
resultar em custos mais baixos para a implementação dos cursos, 
compartilhando despesas entre as partes envolvidas como desvantagem, 
posso mencionar as dificuldades de acesso, onde as mulheres em situação 
de vulnerabilidade podem enfrentar barreiras para acessar a instituição, 
como transporte ou questões de segurança. 
Solução 03: uma possível solução seria a contratação de pessoa física que 
trabalhe na área, por bastante tempo e tenha bons relacionamentos com 
clientes que se pode ser notado nas mídias sociais, como Instagram e 
facebook, com projeções significativas, com valor estimado de R$ 1.300( um 
( um mil e trezentos) reais por pessoa, cuja vantagem seria a flexibilidade, 
que em termos de horários e formatos de aulas, podendo se adaptar melhor 
às necessidades das participantes, mas que por outro lado, pode ser um 
profissional vulnerável e suscetível, a possíveis incertezas diante do 
mercado de publicidade e, abandonar as turmas. 
Solução 04- contratação de pessoa física ou jurídica para ministrar cursos 
de forma presencial, com valores estimados de R$ 800( oitocentos reais) por 
pessoa , cuja vantagem seriam inúmeras, como atendimento personalizado 
com a interação mais próxima, dessa forma, permitindo um atendimento 
mais individualizado e adaptado às necessidades dos alunos; a segunda 
vantagem seria a relação de confiança como a construção de um 
relacionamento direto, criado um ambiente de aprendizado mais acolhedor, 
terceira vantagem é uma qualidade de curso mais aprazível, mais 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
4 

pe
ss

oa
s:

  B
IA

N
C

A
 C

R
IS

T
IN

A
 S

C
H

R
E

IB
E

R
, L

IZ
 T

IN
O

C
O

 F
R

IC
K

S
, M

A
R

IA
 M

A
R

IZ
E

T
E

 F
E

R
R

E
IR

A
 D

O
S

 S
A

N
T

O
S

 e
 C

R
IS

T
IA

N
E

 R
E

G
IN

A
 M

A
Z

U
R

A
N

A
P

ar
a 

ve
rif

ic
ar

 a
 v

al
id

ad
e 

da
s 

as
si

na
tu

ra
s,

 a
ce

ss
e 

ht
tp

s:
//d

oi
sv

iz
in

ho
s.

1d
oc

.c
om

.b
r/

ve
rif

ic
ac

ao
/4

53
3-

8B
81

-9
75

C
-6

39
0 

e 
in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 4

53
3-

8B
81

-9
75

C
-6

39
0



4 
Município de 

Dois Vizinhos 
Estado do Paraná 

PREFEITURA MUNICIPAL CNPJ 76.205.640/0001-08 
Avenida Rio Grande do Sul, 130 – Fone (46) 3536 8800 – CEP 85.660-000 – Dois Vizinhos - PR 

 

 

consistente, uma vez que empresas geralmente seguem normas e padrões 
estabelecidos, quarta vantagem seria credibilidade e reconhecimento com 
profissionais renomadas no mercado de cursos de capacitação. Uma 
desvantagem, que posso mencionar, seria quanto a flexibilidade, mas, em 
relação a adaptação do conteúdo, mas perfeitamente sanável, com uma 
ótima e atenta gestão contratante, que vai adaptar as necessidades das 
alunas. 

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAÇÃO (art. 18 § 1º inciso VI 
da Lei 14.133/2021) 

 
O valor estimado a essa contratação é de aproximadamente R$ 14.000,00( 
quatorze mil reais). 

7. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO (art. 18 § 1º inciso VII 
da Lei 14.133/2021) 

O objetivo do projeto Renascer Feminino é fazer com que as mulheres, vítimas 
de violência em Dois Vizinhos, sejam acolhidas pela secretaria da mulher, e 
posteriormente inseridas nos projetos profissionalizantes com a inserção das 
mesmas no mercado de trabalho almejando um desenvolvimento pessoal, uma 
autonomia financeira, empoderamento, dentre outros benefícios. Importante 
ressaltar que haverá a redução do ciclo de violência com o fortalecimento das 
mulheres para que possam romper com relacionamentos abusivos e buscar 
suporte, por isso a solução proposta pela secretaria no tocante a proteção e 
enfrentamento dessa realidade, é que essas mulheres concluam os cursos 
profissionalizantes. 
Por isso, a solução melhor a ser adotada pela gestão pública é, fazer ações 
contratando pessoa física ou jurídica para ministrem cursos as mulheres vítimas 
de violência, diante das vantagens apresentadas, como atendimento 
personalizado, relação de confiança como a construção de um 
relacionamento direto, a credibilidade e reconhecimento. 

A contratação de pessoa física ou jurídica para ministrar cursos de forma 
presencial, com valores estimados de R$ 800( oitocentos reais) por pessoa 
, cuja vantagem seriam inúmeras, como atendimento personalizado com a 
interação mais próxima, dessa forma, permitindo um atendimento mais 
individualizado e adaptado às necessidades dos alunos; a segunda 
vantagem seria a relação de confiança como a construção de um 
relacionamento direto, criado um ambiente de aprendizado mais acolhedor, 
terceira vantagem é uma qualidade de curso mais aprazível, mais 
consistente, uma vez que empresas geralmente seguem normas e padrões 
estabelecidos, quarta vantagem seria credibilidade e reconhecimento com 
profissionais renomadas no mercado de cursos de capacitação. Uma 
desvantagem, que posso mencionar, seria quanto a flexibilidade, mas, em 
relação a adaptação do conteúdo, mas perfeitamente sanável, com uma 
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ótima e atenta gestão contratante, que vai adaptar as necessidades das 
alunas. 

Esta modalidade permite a contratação ágil e transparente, promovendo a 
competição entre fornecedores e garantindo uma empresa de qualidade e 
adequada dentro das exigências requeridas. Logo, a contratação das 
empresas ou profissionais, garante a aplicabilidade do plano de ação da 
Deliberação 04/2024. 

 
8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NÃO DA 

CONTRATAÇÃO (art. 18 § 1º inciso VIII da Lei 14.133/2021) VIII - justificativas 
para o parcelamento ou não da contratação; 

Pretende-se realizar a contratação de empresa pessoa física ou jurídica para 
prestação do serviço incluindo mão de obra, responsabilidade técnica, material 
e deslocamento. 

Neste caso o item não terá seu fornecimento parcelado em cotas, tendo em 
vista que a licitação será exclusiva para Microempresas e Empresas de Pequeno 
Porte, objetivando fomentar as empresas que estejam sob estes 
enquadramentos, nos termos da Lei Complementar 123/2006. 

 
9. DEMONSTRATIVOS DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (art. 18 § 1º 

inciso IX da LEI 14.133/2021) 

Espera- se com a referida contratação, promover iniciativas que ajudem as 
mulheres a reconhecerem seus direitos e a se empoderarem, facilitando seu 
acesso a recursos e serviços de apoio, incentivar a formulação e implementação 
de políticas públicas e práticas institucionais que ofereçamsuporte efetivo às 
vítimas, criando um ambiente mais seguro e acolhedor, diminuição dos índices 
de violência no município de Dois Vizinhos, a inserção das mulheres vítimas de 
violência no mercado de trabalho, bem como o empreendedorismo das 
mulheres. 

10.  PROVIDÊNCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAÇÃO 
PREVIAMENTE À CELEBRAÇÃO DO CONTRATO, INCLUSIVE QUANTO À 
CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES OU DE EMPREGADOS PARA 
FISCALIZAÇÃO E GESTÃO CONTRATUAL (art. 18 § 1º inciso X da LEI 
14.133/2021) 

Não há necessidade de providências específicas. O gestor, fiscal e suplente 
designados para o contrato são servidores experientes e não terão dificuldade 
na fase de execução contratual. 

Indicar se no processo devido à complexidade ou natureza do objeto será 
necessário acompanhamento de Fiscal Técnico. 

 
Relação de Gestor e Fiscais 

Gestor: Maria Marizete Ferreira dos Santos 

Fiscal Administrativo: Bianca Cristina Schereiber 
Fiscal: Liz Tinoco Fricks 
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Suplente Cristiane Regina Mazurana 

 
11.  CONTRATAÇÕES CORRELATAS e/ou INTERDEPENDENTES (art. 18 
§ 1º inciso XI da Lei 14.133/2021) 

 
Não há necessidade de contratações correlatas para a licitação. 

 
 

12. POSSÍVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS (art. 18 § 1º inciso XII da Lei 
14.133/2021) 

 
Preocupada com os possíveis impactos ambientais provenientes daexecução 

do objeto deste certame, a Administração Municipal exige que contratada 
comprometa-se a contribuir para a promoção do desenvolvimento nacional 
sustentável no cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade 
ambiental, de acordo com o art. 225 da Constituição Federal/88, através de 
declaração firmada pela empresa proponente. 

 
13. CONCLUSÃO PELA VIABILIDADE DA CONTRATAÇÃO (art. 18 § 1º 

inciso XIII da LEI 14.133/2021) XIII - posicionamento conclusivo sobre a 

adequação da contratação para o atendimento da necessidade a que sedestina. 

Diante das informações supra, concluímos pela viabilidade e necessidade da 
ações que desenvolvam capacitação às mulheres vítimas de violência para 
oferecimento do curso no programa Renascer Feminino. Os cursos de 
Aperfeiçoamento/ Profissionalizante para mulheres vítimas de violência 
Capacitação de Auto Estima Blindada com profissional habilitada para ministrar 
o Curso e visando aplicação do plano de ação da Deliberação 04/2024; Curso 
Profissionalizante para mulheres vítimas de violência de Manicure Básico com 
profissional habilitada para ministrar o Cursoe visando aplicação do plano de 
ação da Deliberação 04/2024; Contratação de Curso Profissionalizante para 
mulheres vítimas de violência de Extensão de Cílios e Manutenção com 
profissional habilitada para ministrar o Curso e visando aplicação do plano de 
ação da Deliberação 04/2024. 

14. Conforme disposto na Lei 14.133/2021 em seu Art. 18, é necessário 
informar o exigido no inciso VIII - a modalidade de licitação, o critério de 
julgamento, o modo de disputa e a adequação e eficiência da forma de 
combinação desses parâmetros, para os fins de seleção da proposta apta a 
gerar o resultado de contratação mais vantajoso para a Administração Pública, 
considerado todo o ciclo de vida do objeto; 

Modalidade de licitação: Pregão. 
Critério de julgamento: menor preço 
- Modo de disputa: Aberto. 

15. Conforme disposto na Lei 14.133/2021 em seu Art. 18, é necessário 
informar o exigido no inciso IX - a motivação circunstanciada das condições do 
edital, tais como justificativa de exigências de qualificação técnica, mediante 
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indicação das parcelas de maior relevância técnica ou valor significativo do 
objeto, e de qualificação econômico-financeira, justificativa dos critérios de 
pontuação e julgamento das propostas técnicas, nas licitações com julgamento 
por melhor técnica ou técnica e preço, e justificativa das regras pertinentes à 
participação de empresas em consórcio; 
As exigências relativas à qualificação econômico-financeira possibilitam à 
Administração Pública aferir as condições econômicas das proponentes, na 
tentativa de resguardar o cumprimento do contrato, em outras palavras, buscam 
prevenir a participação de empresas aventureiras. 
A exigência de qualificação econômico-financeira na prestação de serviços é 
feita para garantir que a empresa tenha capacidade de cumprir os compromissos 
assumidos, caso seja contratada. 
A qualificação técnica das profissionais para ministrar os cursos, objetivam que 
empresas e profissionais sérias, e competentes se qualifiquem na licitação. Por 
isso é necessário que tenham capacidade para cumprir os compromissos 
assumidos. 

16. Conforme disposto na Lei 14.133/2021 em seu Art. 18, é necessário 
informar o exigido no inciso X - a análise dos riscos que possam comprometer 
o sucesso da licitação e a boa execução contratual; 

 
ANÁLISE DE RISCOS 

 
Objeto de contratação: Cursos Aperfeiçoamento/ Profissionalizante 
No da Portaria de designação da Comissão de Planejamento: não tem 

FASE DE ANÁLISE: 
( x ) Planejamento da Contratação e Seleção do Fornecedor 

( x ) Gestão do Contrato 

a-) Fase de Planejamento 
 

RISCO 1 
Descrever aqui o risco: Abandono do curso 
Probabilidade: (  X ) Baixa (  ) Média ( ) Alta 
Impacto: ( ) Baixa ( ) Média ( X ) Alta 

Dano 
Autonomia Financeira Comprometida: Um dos objetivos principais de cursos de capacitação 
para vítimas de violência é fornecer habilidades que permitam a autonomia f inanceira e 
independência das mulheres. Ao abandonar o curso, a mulher pode perder a oportunidade de 
adquirir uma qualif icação que a ajude a se inserir no mercado de trabalho, mantendo -se
dependente f inanceiramente do agressor ou de outras pessoas.  

Ação Preventiva Responsável 
Informar as mulheres sobre a importância da 
conclusão do curso e as oportunidades que 
podem surgir a partir disso. 

Cristiane Regina Mazurana 

Ação de Contingência Responsável 
fornecer acompanhamento contínuo 
após a intervenção inicial, para garantir 
que estejam se adaptando e 
progredindo 

Cristiane Regina Mazurana 
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RISCO 2 

Descrever aqui o risco: Voltar a sofrer violência 
Probabilidade: ( ) Baixa (  x ) Média ( ) Alta 
Impacto: ( ) Baixa ( ) Média ( X ) Alta 

Dano 
Vulnerabilidade Ampliada: Sem a formação adequada, a mulher pode continuar vulnerável às 
situações de violência e dependência, tanto do ponto de vista econômico quanto psicológico  

Ação Preventiva Responsável 
Conhecer os serviços de apoio 
disponíveis, como delegacias e linhas 
de emergência. 

Cristiane Regina Mazurana 

Ação de Contingência Responsável 
Promover  campanhas   de 
conscientização sobre violência e agressão, 
criando um ambiente de apoio 
e solidariedade. 

Cristiane Regina Mazurana 

 

 
RISCO 3 

Descrever aqui o risco: Não conseguir inserção no mercado de trabalho 
Probabilidade: ( ) Baixa ( X ) Média ( ) Alta 
Impacto: ( ) Baixa ( ) Média (  x) Alta 

Dano 
Falta de Perspectiva de Futuro: A capacitação prof issional é um dos passos importantes para romper 
com o ciclo de violência. Se a mulher abandona o curso, ela pode encontrar dif iculdades em romper 
com o passado, especialmente se continuar a depender f inanceiramente do agressor ou de relações 
abusivas. 

Ação Preventiva Responsável 
Incentivar a busca por formação contínua e 
atualizações em áreas relevantes, garantindo que 
os indivíduos 
estejam sempre qualif icados. 

Cristiane Regina Mazurana 

Ação de Contingência Responsável 
Acompanhar o progresso dos candidatos e 
identif icar rapidamente aqueles que estão 
enfrentando dif iculdades na busca 
de emprego com monitoramento contínuo 

Cristiane Regina Mazurana 

17. Conforme disposto na Lei 14.133/2021 em seu Art. 18, é necessário 
informar o exigido no inciso XI - a motivação sobre o momento da divulgação 
do orçamento da licitação, observado o Art. 24 da Lei 14133/2021. Art. 24. Desde 
que justificado, o orçamento estimado da contratação poderá ter caráter sigiloso, 
sem prejuízo da divulgação do detalhamento dos quantitativos e das demais 
informações necessárias para a elaboração das propostas, e, nesse caso: I - o 
sigilo não prevalecerá para os órgãos de controle interno e externo; Parágrafo 
único. Na hipótese de licitação em que for adotado o critério de julgamento por 
maior desconto, o preço estimado ou o máximo aceitável constará do edital da 
licitação. 
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O objeto desta contratação não tem caráter sigiloso. 
 

Dois Vizinhos, 27 de setembro de 2024. 
 
 
 
 
 

 
 

Maria Marizete Ferreira dos Santos 
Responsável pela Elaboração do 

ETP 
 
 
 

Ciencia dos fiscais 
 
 
 
 
 
 
 

Bianca Cristina Schereiber 
Fiscal administrativo 

 
 
 
 
 
 
 

Liz Tinoco Fricks 
fiscal 

 
 
 
 
 
 

Cristiane Regina Mazurana 
suplente 
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