DECRETO N° 21595/2025

Nomeia a Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de
Afro-Brasileiros, para avaliacdo dos candidatos que se
auto declararam afro-brasileiros, de acordo com a
Normativa de Processo Seletivo Simplificado n° 011/2024.

Luis Carlos Turatto, Prefeito de Dois Vizinhos, Estado do
Parand, no uso de suas atribuicGes legais.

DECRETA:

Art. 1° Nomeia a Comissdo de Acompanhamento do
Ingresso de Afro-Brasileiros, conforme a Normativa de Processo Seletivo Simplificado n°011/2024.

NOME Matricula Cargo/Lotacéo
Presidente Assistente Social/ Secretaria
Valeria Macagnan Schwingel 20081-1  Municipal de Educagdo, Cultura €
Esportes
Membro Professora de Educagdo Fisica,

Jailene Dal Bosco

17798-1e |Licenciatura + Pds/ Secretaria
17798-2  |Municipal de Educacdo, Cultura e

Esportes
Suplente [Catiane Aparecida Soares de 18763-1  |Professora Educacéo Infantil
Morais Licenciatura Plena + Pos/ Secretaria

Esportes

Municipal de Educacdo, Cultura e

Art. 2° A Comissdo de que trata o art. 1° para
acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado n° 011/2024, é integrada por trés (03)
servidores efetivos vinculados ao respectivo Quadro de Pessoal do 6rgdo que determinou o Processo
Seletivo Simplificado.

8§ 1° A Administragdo Municipal podera designar
representante indicado por Entidades Civis Organizadas que defendam e ou divulgam os direitos da
Comunidade Negra para compor a Comissdo, desde que estas o fagcam por solicitacdo expressa e
assumam compromisso de comparecimento as convocagoes de reunido da Comisséo, para avaliagdo
de ingresso de candidatos, previamente estipuladas pela Secretaria de Administracdo e Finangas ou
pelo Departamento de Gestdo de Pessoas.

§ 2° A Comissdo reunir-se-a, sempre que for convocada pelo
Departamento de Gestdo de Pessoas.

8§ 3° Fica estabelecido o quérum minimo de 03 (trés) dos
seus membros para reunido e decisfes da Comissao.



Art. 3° Na caracterizacdo do afro-brasileiro observar-se-a
os critérios conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-IBGE.

Paragrafo Unico. Nos termos do "caput" deste artigo,
consideram-se afro-brasileiros as pessoas de raga ou cor:

| - preta, para a pessoa gque assim se identificar;

Il - parda, para a pessoa que assim se identificar ou que se
declarar como cabocla, cafuza, mameluca ou qualquer outra mestica de preto com pessoa de
outra raga ou cor.

Art. 4° No Processo Seletivo Simplificado, a comprovacéo
da identidade de afro-descendéncia far-se-a quando o candidato for convocado para nomeacao
mediante a apresenta¢do da seguinte documentacéo:

|- copia autenticada de documento oficial onde conste
especificada sua raga ou cor; ou

Il - copia autenticada de documento oficial de parente
ascendente por consanguinidade até o 3° grau no qual conste a indicagéo da raga ou cor, juntamente
com um documento oficial da pessoa comprovando o parentesco.

Paragrafo Unico. Inexistindo a indicacdo da raga ou cor em
documento oficial, o candidato devera ser encaminhado para a Comissdo Especial de
Acompanhamento do Ingresso dos Afro-Brasileiros, constituida nos termos do Art. 1°.

Art. 5° A Comissdo Especial de Acompanhamento do
Ingresso de Afro-Brasileiros tem como finalidade proceder a comprovagéo da afro-descendéncia do
candidato.

8§ 1° Compete a Comissdo de que trata este artigo:

I - analisar a documentacdo e as informacGes apresentadas
pelos
candidatos afro-brasileiros;

Il - analisar as condigdes individuais do Candidato por meio
de
entrevista e através de verificagdo dos tracos fenotipicos que o caracterizam na
sociedade como pertencente ao grupo racial negro;

111 - emitir parecer conclusivo sobre o enquadramento do
candidato nos incisos | e 1l do § 1°;

IV - convocar, solicitar ou designar outros profissionais
ou testemunhas que sejam necessarias para emissao do parecer de que trata o inciso Il1.

§ 2° A Comissdo tera o prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel
por igual periodo a critério da Administracdo, para emitir parecer conclusivo da condi¢do de afro-
descendéncia do candidato.

Art. 6° O candidato convocado no Processo Seletivo
Simplificado que ndo comparecer no prazo indicado pelo Departamento de Gestdo de Pessoas, ou
ndo comprovar através de documentos ou ndo receber parecer conclusivo favoravel da Comissao
Especial de Avaliacdo de Ingresso de Afro-Brasileiros sobre a sua condigdo de afro- descendente,
nos termos do art. 3°, sera excluido da listagem especifica, permanecendo somente na listagem geral
de classificacéo.



Paragrafo  Unico. O candidato que apresentar
documentacdo falsa ou declaracdo inveridica, sem excluir as possiveis sancdes penais e civeis,
sofrera ainda:

I - se candidato, a anulacdo da inscricdo do Processo
Seletivo Simplificado ede todos os atos dai decorrentes;

Il — se ja momeado no cargo para o qual concorreu ha reserva
de vagas aludidas no art. 3°, utilizando-se da declaracéo inveridica, & pena disciplinar de demisséo.

Art. 7° No caso de ndo preenchimento das quotas prevista da
Lei. n° 14.274/2003, os cargos remanescentes serdo revertidos para os demais candidatos
qualificados no certame, observada a respectiva ordem de classificacéo.

Art. 8° Os editais do Processo Seletivo Simplificado terdo os
elementos necessarios ao cumprimento do previsto neste Decreto, bem como nas demais
disposicOes da Lei n® 14.274/2003.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste Decreto aplicam-se
ao Processo Seletivo Simplificado cuja Normativa ja foi publicada anteriormente.

Art. 9° Este Decreto entra em vigar na data de sua publicacéo.

Gabinete do Executivo Municipal de Dois Vizinhos,
Estado do Paran4, aos treze dias do més de janeiro do ano
de dois mil e vinte e cinco, 64° ano de emancipagao.

Luis Carlos Turatto
Prefeito

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

Dione Luiz da Silva
Secretario de Administracdo e Finangas



