LEI N° 2832/2025

Institui a Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos,
dispbe sobre a criacdo de cargos na Unidade de Pronto
Atendimento — UPA 24 Horas, altera e acrescenta
dispositivos a Lei Municipal n° 1666/2011, que dispde sobre a
estrutura administrativa e dé outras providéncias.

A Céamara Municipal de Vereadores aprovou, e eu Luis Carlos
Turatto, Prefeito de Dois Vizinhos, sanciono a seguinte,

LEI

Art. 1° Altera o inciso Ill e acrescenta o inciso XII ao art. 5° da

Lei Municipal n® 1666/2011, que passam a ter a seguinte redag&o:

1666/2011, com a seguinte redacéo:

“I11 - Secretaria de Desenvolvimento Rural;
XII - Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos; ”

Art. 2° Acrescenta o artigo 40-D junto a Lei Municipal n°

“Art. 40-D Compete a Secretaria de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos:

I - Planejar, desenvolver e executar agOes relativas ao
desenvolvimento da politica ambiental do Municipio em parceria
com os demais 6rgéos da administragéo publica;

I - Coordenar a politica de abastecimento do municipio;

111 - Elaborar, coordenar, acompanhar e executar programas de
protecdo dos recursos naturais;

IV - Promover a Educagdo Ambiental ampla, nos niveis formais
e ndo formais, estabelecendo-a como mecanismo principal de
alcance socioambiental, no sentido preventivo e corretivo a
degradacéo ambiental;

V - Promover o treinamento e capacitacdo de grupos
organizados da sociedade para a formacdo de multiplicadores
em Educac¢é@o Ambiental;

VI - Planejar, organizar e executar campanhas de
conscientizagdo para a populacdo sobre os problemas
ambientais;



VII - Definir o uso e ocupagao do solo, subsolo e 4guas, através
do planejamento que englobe andlise técnica e definicdo de
gestdo dos espacos com participacdo popular e socialmente
negociadas respeitando a conservagao de qualidade ambiental;

VIII - Viabilizar recursos financeiros e/ou parcerias publicas ou
privadas para a execucdo de servigos, projetos, pesquisas e
eventos ambientais;

IX — Coordenar as atividades relativas aos residuos solidos
urbanos e rurais, como: coleta, transporte, tratamento e
destinacéo final adequada;

X — Manter atualizado o Plano de Gerenciamento Integrado de
Residuos Solidos, Plano Municipal de Saneamento e demais
Planos que dizem respeito ao Meio Ambiente, uso da agua, e
esgotamento sanitario;

XI - Executar outras atividades correlatas.

§ 1° Ao Secretario(a) de Meio Ambiente e Recursos Hidricos,
compete:

- Propor a politica e as diretrizes a serem adotadas pela
Secretaria de Meio Ambiente;

- Assistir ao Prefeito no desempenho de suas atribuicdes
relacionadas com as atividades da Secretaria;

- Administrar e responder pela execucdo dos programas de
trabalho da Secretaria de acordo com a politica e as diretrizes
fixadas;

- Decidir sobre as proposicGes encaminhadas pelos diretores de
departamentos das unidades a ele subordinadas;

- Expedir as determinagfes necessarias para a manutengdo da
regularidade do servigo;

- Exercer outras atribuicGes que lhe forem conferidas ou
delegadas.

8 2° Ao Diretor(a) do Departamento de Meio Ambiente,
compete:

- Auxiliar o(a) Secretario(a) Municipal de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos na Direcdo, organizacdo e supervisao dos
servigos do Departamento de Meio Ambiente;

- Gerenciar as atividades administrativas do Departamento de
Meio Ambiente;

- Coordenar os servidores em suas tarefas diarias e no
cumprimento de suas atividades e atribui¢fes, reportando ao
Secretario(a) todas as eventuais intercorréncias;



- Exercer outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas ou
delegadas.

8 3° Ao Diretor(a) do Departamento de Recursos Hidricos,
compete:

- Auxiliar o(a) Secretario(a) Municipal de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos na Direcdo, organizacdo e supervisao dos
servigos do Departamento de Recursos Hidricos;

- Gerenciar as atividades administrativas do Departamento de
Recursos Hidricos;

- Coordenar os servidores em suas tarefas diarias e no
cumprimento de suas atividades e atribuicfes, reportando ao
Secretario(a) todas as eventuais intercorréncias;

- Exercer outras atribui¢cbes que lhe forem conferidas ou
delegadas.

§ 4° Ao assessor(a) de projetos hidricos e meio ambiente,
compete:

- Planejar, coordenar e dirigir projetos e acdes de educacéo
ambiental;

- Estudar, planejar e propor solugdes nos projetos afetos a sua
area de atuacao;

- Viabilizar e acompanhar o cumprimento das ordens superiores
na execucdo dos projetos;

- Assessorar seus superiores no desempenho de suas funcdes,
promovendo as agles necessarias para o desenvolvimento dos
programas e projetos pertinentes a sua area de atuagao;

- Emitir documentos voltados a atividade hidrica e ambiental;

- Exercer outras atribuicGes que lhe forem conferidas ou
delegadas.

Art. 3° Acrescenta 0 Art. 11-A, na Lei Municipal 1666/2011,
com a seguinte redagéo:

“Art. 11-A Os Orgéos administrativos auxiliares vinculados a
Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos séo:

| — Departamento de Meio Ambiente; e

Il — Departamento de Recursos Hidricos.”

Art. 4° Ficam criados os cargos de provimento em Comissdo de
Coordenador(a) Geral de Manutencdo Predial e Equipamentos de Salde e Assessor em Assuntos

Administrativos da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 Horas, com as seguintes atribuicdes:

I — Ao Coordenador(a) Geral de Manutencdo Predial e
Equipamentos de Salde, compete:



- Realizar reparos na area de manutencdo predial, inspecionar
regularmente as dependéncias da empresa, observar potenciais problemas de manutencdo e tomar
medidas necessarias para sana-las.

- Avaliar de acordo com checklist, presenca de néo
conformidades, elaborar e enviar relatérios ao Chefe da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24
Horas;

- Outras fungdes que lhe forem atribuidas pelo(a) Chefe da
Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 Horas.

Il — Ao Assessor em Assuntos Administrativos da Unidade de
Pronto Atendimento — UPA 24 Horas, compete:

- Assessorar o chefe da Unidade de Pronto Atendimento — UPA
24 Horas em assuntos atinentes a sua area de atuacao;

- Acompanhar os processos administrativos;

- Prestar suporte aos integrantes do departamento, ao
proporcionar conhecimentos necessarios aos componentes da equipe, ou seja, orientando e esclarecendo
nas questdes relacionadas com a sua area de atuag&o;

- Emitir pareceres, notas técnicas e orientagcbes em matéria de
natureza administrativa, atinente a sua area de atuacdo, para subsidiar decisdes superiores;

- Recepcionar pessoas;

- Outras fungdes que lhe forem atribuidas pelo(a) Chefe da
Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 Horas.

Art. 5° Altera as disposi¢Ges do art. 81 da Lei Municipal n°
1666/2011, acrescendo a sua composicdo os cargos de Agente Politico de Secretario(a) de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos bem como, os cargos de provimento em comissdo de Diretor(a) do
Departamento de Meio Ambiente; Diretor(a) do Departamento de Recursos Hidricos;
Coordenador(a) Geral de Manutencao Predial e Equipamentos de Saude; Assessor em Assuntos
Administrativos da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 Horas e Assessor(a) de Projetos
Hidricos e Meio Ambiente.

Art. 6° Altera o Art. 11, da Lei Municipal 1666/2011, o qual
passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 11 Os Orgdos administrativos auxiliares vinculados a
Secretaria de Desenvolvimento Rural séo:

| - Departamento de Agricultura e Pecuaria; e
Il - Departamento de Agroindustrias e Inspecdo Sanitdria.”

Art. 7° Ficam revogados os incisos 1V, VI, X, Xl e XII e altera
o0 caput do Art. 36 da Lei Municipal 1666/2011, o qual passa a ter a seguinte redacao:

’

“Art. 36 A Secretaria de Desenvolvimento Rural, compete:’



Art. 8° Altera a redagdo do Art. 82 da Lei Municipal 1666/2011,
gue passa a ter a seguinte redacéo:

“Art. 82 Os cargos de provimento em comissdo de: Diretor do
Departamento de Agricultura, Pecuaria e Inspecdo Sanitaria e
Diretor do Departamento de Agroindustrias, Meio Ambiente e
Recursos Hidricos, passam a ter a seguinte nomenclatura,
respectivamente: Diretor do Departamento de Agricultura e
Pecuaria e Diretor do Departamento de Agroindustrias e
Inspegdo Sanitdria.”

Art. 9° Em razdo das alteracOes da presente Lei junto a Estrutura
Administrativa trazida pela Lei Municipal n® 1666/2011, fica autorizada a alteracdo no Organograma da
Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos e onde mais se fizerem necessérias as novas implementacoes.

Art. 10 A tabela prevista no ANEXO | - SISTEMA DE
CLASSIFICACAO DE CARGOS - | - GRUPO OCUPACIONAL - SUPERVISAO E
ADMINISTRACAO SUPERIOR: Cargos de Provimento em Comissdo, Agentes Politicos, da Lei
Municipal n°® 1666/2011, constante no art. 37 da Lei Municipal n°® 1988/2015, passa a ter a seguinte
redacéo:
“ANEXO I
SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

| - GRUPO OCUPACIONAL - SUPERVISAO E ADMINISTRACAO SUPERIOR
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO”

AGENTES POLITICOS

N de o , Carga
cargos Denominagéo Nivel Horaria
Semanal
01 Secretario(a) Geral de Governo AP 40 horas
01 Secretario(a) de Administracao e financas AP 40 horas
01 Secretario(a) de Saude AP 40 horas
01 Secretario(a) de Assisténcia Social e Cidadania AP 40 horas
01 Secretérip(_a) de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico AP 40 horas

e Tecnologico

01 Secretério(a) de Desenvolvimento Rural AP 40 horas
01 Secretario(a) de Educacdo e Cultura AP 40 horas
01 Secretario(a) de Viacao, obras e Servicos Urbanos AP 40 horas
01 Secretario(a) de Planejamento e AcOes Estratégicas AP 40 horas
01 Secretario(a) da Mulher, 1doso e Juventude AP 40 horas
01 Secretario(a) de Habitacéo AP 40 horas
01 Secretario(a) de Meio Ambiente e Recursos Hidricos AP 40 horas

_ Art. 11 A tabela prevista no ANEXO | - SISTEMA DE
CLASSIFICACAO DE CARGOS - | - GRUPO OCUPACIONAL - SUPERVISAO E
ADMINISTRACAO SUPERIOR: Cargos de Provimento em Comisséo,



Departamentos/Coordenadorias, da Lei Municipal n® 1666/2011, constante no art. 5° da Lei Municipal
n° 2616/2022, passa a ter a seguinte redacao:

DEPARTAMENTOS/COORDENADORIAS
Ne°. de .
cargos Denominagio Nivel Valor
01 Diretor do Departamento de Gestdo Urbana C-2 6.569,39
Diretor do Departamento de Fomento, Turismo,
01 Desenvolvimento Cientifico, Tecnoldgico, Emprego e C-2 6.569,39
Renda
01 Diretor do Departamento de Industria, Comércio e C-2 6.569,39
Servigos
01 Diretor do Departamento de Ensino C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Esportes C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Cultura C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Saude C-2 6.569,39
Diretor do Departamento de Assisténcia Social e 6.569,39
01 . . C-2
Cidadania
01 Coordenador de Odontologia C-2 6.569,39
Coordenador do Centro de Referéncia em Assisténcia
02 Social — CRAS C-2 6.569,39
Coordenador do Centro de Referéncia Especializada em
01 Assisténcia Social - CREAS C-2 6.569.39
01 Diretor do Departamento de Administracéo C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Contabilidade C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Finangas C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Tributacdo e Receita C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Compras C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de LicitacOes C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Material e Patrimonio C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Gestdo de Frotas C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Servi¢os Urbanos C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Obras C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Interior C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Agricultura, Pecuéria C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Agroindustrias e Inspecao C-2 6.569,39
Sanitaria
01 Diretor do Departamento de Gestdo de Projetos e C-2 6.569,39
Captacdo de Recursos
01 Diretor do Departamento de Engenharia e Arquitetura C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Habitacdo C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento dos Servigos de Agendamento, C-2 6.569,39
Encaminhamento e Transporte i




01 Diretor do Departamento de Politicas de Trabalho e C-2 6.569,39
Emprego

01 Diretor do Departamento Municipal de Transito C-2 6.569,39

01 Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacéo C-2 6.569,39

01 Diretor do Departamento da Mulher, 1doso e Juventude C-2 6.569,39

01 Diretor(a) do Departamento de Meio Ambiente C-2 6.569,39

01 Diretor(a) do Departamento de Recursos Hidricos C-2 6.569,39
Coordenador(a) Geral de Manutencéo Predial e 6.569,39

01 - . C-2
Equipamentos de Salude

01 Assessor(a) de Projetos Hidricos e Meio Ambiente C-3 5.161,54

01 Coordenador do Programa Cadastro Unico C-4 4.827,63

01 Assessor em Assuntos Administrativos da Unidade de C-4 4.827,63
Pronto Atendimento — UPA 24 Horas

01 Agente de Desenvolvimento C-5 3.416,63

01 Coordenador de Fiscalizaco e Operacdo de Transito C-5 3.416,63

01 Coordenador Administrativo e de Dados Estatisticos C-5 3.416,63

01 Coordenador de Infraestrutura em Tecnologia da C5 3.416,63
Informacdo

01 Coordenador de Redes e Computadores e Comunicacdes C-5 3.416,63

01 Coordenador de Suporte e Manutencao de Sistemas da C5 3.416,63
Informacdo

Art. 12 As despesas criadas pelas alteracdes efetivadas por essa

lei serdo custeadas por conta de dotacdo orcamentaria propria, ou, suplementadas se necessario.

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Executivo Municipal de Dois Vizinhos - PR, aos
onze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e

cinco, 64° ano de emancipagao.

Luis Carlos Turatto
Prefeito




