LEI N°2834/2025

Institui a Secretaria de Turismo Comunicacdo Social,
Marketing e Eventos, altera e acrescenta dispositivos a Lei
Municipal n° 1666/2011, que dispGe sobre a estrutura
administrativa e da outras providéncias.

A Céamara Municipal de Vereadores aprovou, e eu Luis Carlos
Turatto, Prefeito de Dois Vizinhos, sanciono a seguinte,

LEI

Art. 1° Altera o inciso Il e acrescenta o inciso XIV ao art. 5° da Lei

Municipal n® 1666/2011, que passam a ter a seguinte redacéo:

1666/2011, com a seguinte redacéo:

“Il — Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico e
Tecnoldgico;

XIV — Secretaria de Turismo, Comunicacdo Social, Marketing e
Eventos.”

Art. 2° Acrescenta 0 artigo 40-F junto a Lei Municipal n°

“Art. 40-F Compete a Secretaria de Turismo, Comunicacéo Social,
Marketing e Eventos:

I — Elaborar e institucionalizar politicas publicas para o
desenvolvimento da Comunicacdo Social, do Marketing e do
turismo no municipio;

Il — Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de
comunicagédo publica, institucional e de imprensa, necessarias para
promover, divulgar e facilitar as a¢cdes do Governo Municipal;

Il — Elaborar e efetivar o acompanhamento de planos, programas
e projetos relativos ao desenvolvimento do turismo no Municipio;

IV - Estimular a iniciativa privada no sentido do incremento do
turismo;

V - Promover e fomentar o aproveitamento de recursos naturais,
como parques, montanhas, vales e bosques do Municipio;

VI — A articulagdo com organismos, tanto de ambito governamental
como da iniciativa privada, visando a obtencé&o e o aproveitamento
de incentivos e recursos para programas e projetos nas areas
correlatas a Secretaria;

VII - Coordenar o desenvolvimento e a execucao de projetos de
interesse do Executivo nas areas de Turismo, Comunicacéo Social,
Marketing e Eventos;



VIII - Executar outras tarefas correlatas.

81° Ao Secretario(a) de Turismo, Comunicacdo Social, Marketing
e Eventos, compete:

- Administrar e gerir a Secretaria Municipal de Turismo,
Comunicagéo Social, Marketing e Eventos, implementando planos,
programas e projetos vinculados a area de atuagéo;

- Planejar, organizar, controlar, orientar, avaliar e executar
politicas de comunicacdo social, marketing, eventos e turismo no
Municipio;

- Promover atividades de fomento a atividade turistica;

- Estruturar programas de atracdo de investimentos que contribuam
para o desenvolvimento do Turismo no Municipio;

- Exercer outras atribuicGes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

82° Ao Diretor de Comunicacdo Social e Marketing, compete:

- Assessorar diretamente o(a) Secretério(a) em todas as atribuicoes
ligadas a secretaria;

- Executar tarefas de supervisdo e coordenacdo necessarias a
consecucao dos objetivos da Secretaria, mediante direcdo e decisdo
delegada pelo(a) Secretario(a);

- Elaborar estudos, sugestdes e providéncias executivas necessarias
ao desempenho das atividades que lhe forem atribuidas;

- Programar as atividades integrantes dos projetos de sua
competéncia, definindo prioridades, dirigindo e controlando sua
execucao;

- Exercer outras atribuicGes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

83° Ao Diretor de Turismo e Eventos, compete:

- Assessorar diretamente o(a) Secretario(a) em todas as atribuicoes
ligadas a secretaria;

- Executar tarefas de supervisdo e coordenagdo necessarias a
consecucao dos objetivos da Secretaria, mediante direcdo e decisdo
delegada pelo(a) Secretario(a);

- Elaborar estudos, sugestfes e providéncias executivas necessarias
ao desempenho das atividades que lhe forem atribuidas;

- Exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

84° Ao Coordenador(a) de Eventos, compete:

- Planejar e organizar as ceriménias oficiais;

- Desenvolver atividades técnicas e administrativas de organizacao
dos eventos;

- Providenciar o0 agendamento e convites de ceriménias e eventos;
- Comunicar eventos e datas comemorativas;

- Exercer outras atribuicGes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

84° Ao Assessor (a) de Turismo, compete:



seguinte redago:

- Auxiliar nos assuntos pertinentes as atividades a que estiverem
ligados;

- Opinar sobre assuntos que lhe forem encaminhados pelo
Diretor(a) e/ou Secretario(a);

- Elaborar e propor planos, programas e projetos relacionados ao
turismo;

- Promover a divulgacéo do potencial turistico do municipio;

- Exercer outras atribui¢des que Ihe forem conferidas ou delegadas.

Art. 3° Acrescenta o Art. 6-A, na Lei Municipal 1666/2011, com a
“Art. 6-A Os Orgdos administrativos auxiliares vinculados a
Secretaria de Turismo, Comunicacdo Social, Marketing e Eventos
sdo:

I — Departamento de Comunicacdo Social e Marketing;

Il — Departamento de Turismo e Eventos. ”

Art. 4° Altera as disposi¢des do art. 81 da Lei Municipal n°

1666/2011, acrescendo a sua composicdo os cargos de Agente Politico de Secretario(a) de Turismo
Comunicacgdo Social, Marketing e Eventos, bem como, 0s cargos de provimento em comissdo de
Diretor(a) do Departamento de Comunicagdo Social e Marketing; Diretor(a) do Departamento de
Turismo e Eventos; Coordenador(a) de Eventos e Assessor (a) de Turismo.

Art. 5° Altera o inciso | e o caput do Art. 6, da Lei Municipal

1666/2011, o qual passa a ter a seguinte redacéo:

“Art. 6 Os Orgdos administrativos auxiliares vinculados a
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico e
Tecnoldgico, sao:

I - Departamento de Fomento, Desenvolvimento Cientifico,
Tecnologico, Emprego e Renda;”

Art. 6° Ficam revogados os incisos XV e XVI e altera o caput do

Art. 38, bem como altera o art. 39, caput, inciso I, § 1° e inciso IV, todos da Lei Municipal 1666/2011, os
quais passam a ter a seguinte redagdo, respectivamente:

“Art. 38 A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico e
Tecnoldgico, compete:

Art. 39 A Secretaria de Secretaria de Desenvolvimento Econdmico,
Cientifico e Tecnol6gico compde-se dos seguintes Departamentos:

I - Departamento de Fomento, Desenvolvimento Cientifico,
Tecnoldgico, Emprego e Renda;

§ 1° Ao Departamento de Fomento, Desenvolvimento Cientifico,
Tecnolégico, Emprego e Renda, compete:



IV - Auxiliar na implantagéo de politicas publicas que fomentem o
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico; ”

Art. 7° Em razdo das alteracdes da presente Lei junto a Estrutura
Administrativa trazida pela Lei Municipal n® 1666/2011, fica autorizada a alteracdo no Organograma da
Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos e onde mais se fizerem necessarias as novas implementacdes.

Art. 8° A tabela prevista no ANEXO | - SISTEMA DE
CLASSIFICAGAO DE CARGOS - | - GRUPO OCUPACIONAL — SUPERVISAO E ADMINISTRAGAO
SUPERIOR: Cargos de Provimento em Comissdo, Agentes Politicos, da Lei Municipal n® 1666/2011,
constante no art. 37 da Lei Municipal n® 1988/2015, passa a ter a seguinte redagéo:
“ANEXO I
SISTEMA DE CLASSIFICAQAO DE CARGOS

| - GRUPO OCUPACIONAL - SUPERVISAO E ADMINISTRACAO SUPERIOR
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO”

AGENTES POLITICOS
N°. de - ) Carga
) Denominacao Nivel Horéria
cargos

Semanal

01 Secretario(a) Geral de Governo AP 40 horas
01 Secretario(a) de Administracdo e financas AP 40 horas
01 Secretario(a) de Salde AP 40 horas
01 Secretario(a) de Assisténcia Social e Cidadania AP 40 horas
01 Secreté,ric_)(a) de Desenvolvimento Econémico, Cientifico e AP 40 horas

Tecnoldgico
01 Secretario(a) de Desenvolvimento Rural AP 40 horas
01 Secretario(a) de Educacéo e Cultura AP 40 horas
01 Secretario(a) de Viacao, obras e Servicos Urbanos AP 40 horas
01 Secretario(a) de Planejamento e AcGes Estratégicas AP 40 horas
01 Secretario(a) da Mulher, Idoso e Juventude AP 40 horas
01 Secretario(a) de Habitacdo AP 40 horas
01 Secretario(a) de Esporte e Lazer AP 40 horas
01 Secretario(a) de Meio Ambiente e Recursos Hidricos AP 40 horas
01 Secretério(a) de Turismo, Comunicacao Social, Marketing AP 40 horas
e Eventos
Art. 9° A tabela prevista no ANEXO | - SISTEMA DE

CLASSIFICAGCAO DE CARGOS - | - GRUPO OCUPACIONAL — SUPERVISAO E ADMINISTRAGAO
SUPERIOR: Cargos de Provimento em Comissdo, Departamentos/Coordenadorias, da Lei Municipal n®
1666/2011, constante no art. 5° da Lei Municipal n® 2616/2022, passa a ter a seguinte redagao:

DEPARTAMENTOS/COORDENADORIAS

Ne°. de
cargos Denominagédo

01 Diretor do Departamento de Gestdo Urbana C-2 6.569,39

Nivel Valor




Diretor do Departamento de Fomento, Turismo,

01 Desenvolvimento Cientifico, Tecnolégico, Emprego e C-2 6.569,39
Renda
01 Diretor do Departamento de Indistria, Comércio e Servicos C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Ensino C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Esportes C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Cultura C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Salde C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Assisténcia Social e Cidadania C-2 6.569,39
01 Coordenador de Odontologia C-2 6.569,39
02 C%olgtfgador do Centro de Referéncia em Assisténcia Social C2 6.569,39
Coordenador do Centro de Referéncia Especializada em
01 Assisténcia Social - CREAS C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Administracao C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Contabilidade C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Financas C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Tributacdo e Receita C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Compras C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Licitaces C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Material e Patrimonio C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Gestdo de Frotas C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Servicos Urbanos C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Obras C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Interior C-2 6.569,39
Diretor do Departamento de Agricultura, Pecuéria, Meio 6.569,39
01 ; . C-2
Ambiente e Recursos Hidricos
01 Dirgtor do Departamento de Agroindustrias e Inspecao C2 6.569,39
Sanitéria
01 Diretor do Departamento de Gestdo de Projetos e Captagédo C2 6.569,39
de Recursos
01 Diretor do Departamento de Engenharia e Arquitetura C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Habitag8o C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento dos Servigos de Agendamento, C2 6.569,39
Encaminhamento e Transporte
01 Diretor do Departamento de Politicas de Trabalho e C-2 6.569,39
Emprego
01 Diretor do Departamento Municipal de Transito C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacéo C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento da Mulher, Idoso e Juventude C-2 6.569,39
01 Diretor(a) do Departamento de Turismo e Eventos C-2 6.569,39
01 Diretor(a) do Departamento de Lazer C-2 6.569,39
01 Coordenador(a) de Treinamento de Esportes C-2 6.569,39
01 Diretor(a) do Departamento de Meio Ambiente C-2 6.569,39
01 Diretor(a) do Departamento de Recursos Hidricos C-2 6.569,39
01 Diretor(a) do Departamento de Comunicacéo Social e C2 6.569,39

Marketing




01 Coordenador do Programa Cadastro Unico C-4 4.827,63
01 Coordenador(a) de Eventos C-4 4.827,63
01 Assessor em Assuntos Administrativos da Unidade de C-4 4.827,63
Pronto Atendimento — UPA 24 Horas
01 Agente de Desenvolvimento C-5 3.416,63
01 Coordenador de Fiscalizacdo e Operacdo de Transito C-5 3.416,63
01 Coordenador Administrativo e de Dados Estatisticos C-5 3.416,63
01 Coordenador de Infraestrutura em Tecnologia da Informacdo C-5 3.416,63
01 Coordenador de Redes e Computadores e Comunicagdes C-5 3.416,63
01 Coordenador de Suporte e Manutencdo de Sistemas da C-5 3.416,63
Informacao
01 Assessor (a) de Turismo C-5 3.416,63

Art. 10 As despesas criadas pelas alteracGes efetivadas por essa lei
serdo custeadas por conta de dotacdo or¢camentaria propria, ou, suplementadas se necessario.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Executivo Municipal de Dois Vizinhos - PR, aos
onze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco,

64° ano de emancipacéo.

Luis Carlos Turatto
Prefeito




