a ter a seguinte redacéo:

LEI N° 2844/2025

Altera e acrescenta dispositivos a Lei Municipal n° 1666/2011 que
dispde sobre a estrutura administrativa do Municipio de Dois
Vizinhos, cria funcbes gratificadas, altera dispositivo da Lei
Municipal n® 1416/2008 que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo dos Profissionais do Magistério do
Municipio de Dois Vizinhos e da outras providéncias.

A Céamara Municipal de Vereadores aprovou, e eu Luis Carlos
Turatto, Prefeito de Dois Vizinhos, sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1° Altera os incisos I, 11 e Il do art. 7° da Lei Municipal n® 1666/2011, que passam
“drt. 7° Os Orgdos administrativos auxiliares vinculados @ Secretaria de Educacdo e
Cultura séo:

| — Departamento da Educacéo Infantil;

Il — Departamento de Cultura; e

111 — Departamento do Ensino Fundamental.”

Art. 2° Retira do texto do art. 13-A a fungdo gratificada de “DIRETOR DO

DEPARTAMENTO DE ENSINO” e acresce as seguintes fungdes gratificadas:

passam a ter a seguinte redacéo:

“Art. 13-A (...) Diretor(a) do Departamento da Educacéo Infantil; Diretor(a) do
Departamento do Ensino Fundamental; Coordenador(a) da Educagdo Especial;”

Art. 3° Altera os incisos | e I11, e §§ 1° e 3° do art. 25 da Lei Municipal n® 1666/2011, que

“Art. 25 A Secretaria de Educacdo e Cultura compreende os seguintes Departamentos:

| — Departamento da Educacéo Infantil;

111 — Departamento do Ensino Fundamental.
§ 1° Ao Departamento da Educagéo Infantil, compete:

| - Coordenar, planejar e supervisionar as politicas e acdes voltadas para a educagéo
infantil na rede municipal de ensino;

Il - Garantir a qualidade do ensino infantil, promovendo formag&o continuada para
professores e acompanhando a implementagéo do curriculo;

111 - Elaborar e Implementar Politicas — Desenvolver diretrizes para a educac&o infantil,
alinhadas as normas nacionais, como a BNCC (Base Nacional Comum Curricular);

IV - Supervisionar e Apoiar as Escolas — Monitorar o funcionamento das creches e pré-
escolas, garantindo infraestrutura adequada e materiais pedagogicos;



V - Articular com outras areas — Trabalhar em parceria com equipes pedagégicas,
assisténcia social e salde para garantir o desenvolvimento integral das criancas;

VI - Acompanhar os Indicadores — Analisar dados sobre a educagéo infantil, como
frequéncia, evaséo e aprendizado, propondo melhorias;

VII - Gerir os Recursos — Auxiliar na distribui¢do de recursos financeiros e materiais
para as unidades de ensino infantil.

§ 3° Ao Departamento do Ensino Fundamental, compete:

| - Coordenar, planejar e supervisionar as politicas e a¢des voltadas para a educagéo
fundamental na rede municipal de ensino;

Il - Garantir a qualidade do ensino fundamental, promovendo formacé&o continuada para
professores e acompanhando a implementagéo do curriculo;

Il - Elaborar e Implementar Politicas — Desenvolver diretrizes para a educagéo
fundamental, alinhadas as normas nacionais, como a BNCC (Base Nacional Comum
Curricular);

IV - Supervisionar e Apoiar as Escolas, garantindo infraestrutura adequada e materiais
pedagdgicos;

V - Articular com outras areas — Trabalhar em parceria com equipes pedagdgicas,
assisténcia social e salide para garantir o desenvolvimento integral das criancas;

VI - Acompanhar os Indicadores — Analisar dados sobre a educacéo fundamental, como
frequéncia, evasdo e aprendizado, propondo melhorias;

VIl - Gerir os Recursos — Auxiliar na distribui¢do de recursos financeiros e materiais
para as unidades de ensino fundamental.”

Art. 4° Acresce ao anexo IV da Lei Municipal n° 1666/2011 a seguinte redagao:

“ANEXO IV

V — GRUPO OCUPACIONAL — EDUCAGAOQ — ESPECIFICAGOES DE CARGOS

FUNCAO: COORDENADOR DA EDUCACAQ ESPECIAL
Escolaridade: Graduagao em Psicologia e Registro no Conselho Regional de Psicologia - CRP.

- Garantir que as politicas e praticas de educacao especial sejam implementadas de maneira eficaz;

- Acompanhar o processo de inclusdo dos alunos nas institui¢des de ensino e, dar o suporte necessario para melhor atendé-los;

- Realizar estudo de caso para verificar se os alunos inclusos necessitam de atendimento com Profissional de Apoio Educacional (PAE);

- Assegurar que os educadores tenham formagéo continuada na area da educagéo especial, para que consigam desenvolver estratégias de
ensino adaptadas as necessidades educacionais de cada aluno incluso;

- Auxiliar na elaborac&o dos planos educacionais individualizados (PEls) para alunos inclusos, assegurando que suas necessidades sejam
atendidas;

- Mediar o contato entre as familias e as institui¢des de ensino, favorecendo uma relacao de parceria e confianga, comprometida com o bem-
estar e desenvolvimento dos alunos;

- Promover ages de conscientizacdo e sensibilizagdo dentro das institui¢des de ensino, contribuindo para um ambiente mais inclusivo e
acolhedor;

- Auxiliar na contrataco de Profissionais de Apoio Educacional para atender aos alunos que necessitam suporte individual ou por
cronograma;

- Ampliar parcerias com instituicdes e universidades que atuem na area de educagéo especial, tais como APAE e APADV;



- Auxiliar na disponibilizagdo de materiais didatico pedagogicos adaptados as necessidades educacionais dos alunos e, que facilitem o acesso
ao curriculo, como por exemplo, o sistema de comunicacéo alternativa e ampliada (CAA);

- Acolher e orientar as familias sobre como lidar com os comportamentos das criangas e, também, estimular o desenvolvimento de habilidades;
- Orientar os profissionais da educacéo sobre as praticas mais adequadas, a serem desenvolvidas com os alunos inclusos no contexto escolar;
- Avaliar os alunos encaminhados pelas instituicdes de ensino, de acordo com a Instru¢cdo Normativa N° 01/2024 SEMED e, realizar os
encaminhamentos e atendimentos necessarios.”

Art. 5° O art. 18, § 2°, da Lei Municipal n® 1416/2008, passa a ter a seguinte redagdo:

“Art. 18

§ 2° Durante o periodo de estagio probatorio, o Profissional do Magistério devera
exercer, obrigatoriamente, a fungéo de docéncia em Unidade Educacional, exceto em caso de segundo padréo, quando estiver em cargo de
dire¢do e/ou coordenagdo pedagogica e/ou orienta¢do educacional.”

Art. 6° Em razdo das alteragdes da presente Lei junto a Estrutura Administrativa trazida
pela Lei Municipal n° 1666/2011, fica autorizada a alteragdo no Organograma da Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos e onde mais se fizerem
necessarias as novas implementacoes.

. Art. 7° A tabela prevista no ANEXO | - SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS
- | - GRUPO OCUPACIONAL — SUPERVISAO E ADMINISTRACAO SUPERIOR: Fungdo Gratificada, Cargos de Provimento Efetivo, da
Lei Municipal n°® 1666/2011, constante no art. 6° da Lei Municipal n® 2616/2022, passa a ter a seguinte redagao:

FUNCOES GRATIFICADAS — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
N°. de cargos Denominagéo Nivel Valor

01 Coordenador do Sistema de Controle Interno Executivo e Legislativo GC 6.823,33
01 Responsavel pela Contabilidade Descentralizada do Poder Legislativo GL 4.884,53
05 Gestor de Secretaria GS 4.291,40
01 Diretor do Departamento de Gestdo Urbana GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Fomento, Desenvolvimento Tecnolégico, Emprego GD

e Renda 3.790,74
01 Diretor do Departamento de IndUstria, Comércio e Servigos GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Esportes GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Cultura GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Sadde GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Assisténcia Social e Cidadania GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Gestdo de Frotas GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Servigos Urbanos GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Obras GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Interior GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Agricultura e Pecuéria GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Agroinddstrias e Inspecdo Sanitaria GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Gestédo de Projetos e Captagdo de Recursos GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Engenharia e Arquitetura GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitéria GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Habitacdo GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento dos Servicos de Agendamento, Encaminhamento e GD

Transporte 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Administracio GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Contabilidade GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Finangas GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas GD 3.790,74




01 Diretor do Departamento de Tributacio e Receita GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Compras GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Licitagfes GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Material e Patriménio GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Politicas de Trabalho e Emprego GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento Municipal de Trénsito GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacéo GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento da Mulher, Idoso e Juventude GD 3.790,74
01 Diretor(a) do Departamento da Educacéao Infantil GD 3.790,74
01 Diretor(a) do Departamento do Ensino Fundamental GD 3.790,74
01 Coordenador do Sistema de Controle Interno Executivo GD 3.790,74
01 Coordenador Municipal do INCRA GD 3.790,74
01 Coordenador do Sistema de Controle Interno Adjunto G 2.880,96
01 Cirurgido Dentista com habilidade na area de periodontia G 2.880,96
01 Cirurgido Dentista com habilidade na area de cirurgia e traumatologia oral menor G 2.880,96
01 Cirurgido Dentista com habilidade na area de endodontia G 2.880,96
01 Cirurgido Dentista com habilidade na area de atendimentos a pacientes especiais G 2.880,96
01 Procurador-Geral Adjunto G 2.880,96
01 Coordenador de Odontologia G-0 2.274,45
01 Responsavel pelo Banco Social G-0 2.274,45
01 Advogado Assessor da Coordenadoria do CREAS, Conselhos e Conselho G0

Tutelar; 2.274,45
01 Advogado Assistente do (a) Responsavel pela Procuradoria Juridica G-0 2.274,45
01 Assistente da Secretaria da Assisténcia Social e Cidadania G-0 2.274,45
01 Supervisor do Departamento de Gestédo Urbana G-0 2.274,45
01 Assistente de Diretor Departamento de Gestao de Pessoas G-1 1.290,64
01 Assistente de Diretor do Departamento de Financas G-1 1.290,64
01 Assistente de Diretor do Departamento de Contabilidade G-1 1.290,64
01 Assistente de Diretor do Departamento de Compras G-1 1.290,64
01 Assistente de Diretor do Departamento de Licitagdes G-1 1.290,64
01 Assistente do Diretor de Departamento de Gestdo Urbana G-1 1.290,64
01 Assistente do Coordenador de Odontologia G-1 1.290,64
01 Agente de Desenvolvimento G-1 1.290,64
01 Coordenador do Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS G-1 1.290,64
o1 Coordenador do Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia Social — G-1 1.290,64

CREAS
01 Coordenador do Programa Cadastro Unico G-1 1.290,64
01 Coordenador de Fiscalizagao e Servicos de Operacéo de Transito G-1 1.290,64
01 Coordenador Administrativo e de Dados Estatisticos G-1 1.290,64
04 Responsavel pelos Servigos Gerais de Salde G-1 1.290,64
01 Assistente Municipal do PROCON G-1 1.290,64
01 Encarregado do Servico de Fiscalizagéo G-1 1.290,64
20 Assistente Administrativo G-1 1.290,64
01 Coordenador do Programa Bolsa Familia G-1 1.290,64
01 Coordenador do Programa Pro-Jovem G-1 1.290,64
01 Coordenador do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil — PETI G-1 1.290,64
01 Encarregado dos Servigos de Contabilidade e Patrimdnio da Secretaria de Sadde G-1 1.290,64
01 Coordenador de Programas Especiais de Salde G-1 1.290,64
01 Responsavel pelos Servigos de Enfermagem G-1 1.290,64
01 Responsavel pela Coordenagdo Médica G-1 1.290,64
01 Responsavel pelas LicitagBes da Merenda Escolar G-1 1.290,64
05 Responsavel Transporte G-1 1.290,64




01 Responsavel pela Documentagédo Escolar na Secretaria de Educacéo G-1 1.290,64
10 Responsavel Pelos Servicos de Operacédo de Transito G-1 1.290,64
01 Coordenador(a) da Educagéo Especial G-1 1.290,64
01 Responsavel pelos Programas Sociais G-2 1.075,32
01 Responsavel pela Documentagéo Oficial do Executivo Municipal G-2 1.075,32
01 Advogado Assessor da Coordenadoria do CREAS G-3 896,05
01 Responsavel pela Junta de Servigo Militar — JSM G-3 896,05
01 Respc_)r_wsévgl pelo Convénio do Ministério do Trabalho e pelo Servigo de G-3 896.05
Identificacdo '
01 Responsavel pelas DeclaragBes Fisco Contabeis G-3 896,05
01 Responsavel pelos Servigos de Mecanica G-3 896,05
01 Responsavel Motorista Administracéo G-3 896,05
Agente de Contratagéo 2.644,01
Pregoeiro 2.533,85
Comissdo de Contratagao 2.203,34
Membro da Equipe de Apoio 2.203,34

Art. 8° As despesas criadas pelas alteracdes efetivadas por essa lei serdo
custeadas por conta de dotag¢do orgamentaria propria, ou, suplementadas se necessario.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Executivo Municipal de Dois Vizinhos - PR, aos vinte
e cinco dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco,
64° ano de emancipacao.

Luis Carlos Turatto
Prefeito



