redagéo:

LEI N° 2850/2025

Altera e acrescenta dispositivos a Lei Municipal n® 1666/2011
que dispde sobre a estrutura administrativa do Municipio de
Dois Vizinhos, cria cargos comissionados, fungdo gratificada e
dé outras providéncias.

A Céamara Municipal de Vereadores aprovou, e eu Luis Carlos
Turatto, Prefeito de Dois Vizinhos, sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1° Acresce ao art. 81 da Lei Municipal n® 1666/2011 a seguinte
“Art. 81(...) Chefe de planejamento de projetos de engenharia e
infraestrutura; Assessor(a) do Chefe de planejamento de projetos
de engenharia e infraestrutura; Coordenador(a) de projetos de

engenharia; ”

Art. 2° Ao cargo comissionado de Chefe de planejamento de

projetos de engenharia e infraestrutura, compete:

Escolaridade: Graduagdo em Engenharia Civil.

- Planejar, coordenar e controlar projetos e programas de
infraestrutura urbana e rural;

- Elaborar projetos de edificacdes e urbanizacéo;

- Controlar, coordenar e participar de programas e projetos para
melhoria da infraestrutura municipal;

- Viabilizar a captacio de recursos junto aos Orgdos Federais e
Estaduais, também com a iniciativa privada, visando & celebracdo
de convénios e contratos de repasse;

- Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 3° Ao cargo comissionado de Assessor(a) do Chefe de

planejamento de projetos de engenharia e infraestrutura, compete:

Escolaridade: Graduagdo em Engenharia Civil.

- Auxiliar no planejamento, coordenacdo, implementacéo,
acompanhamento, supervisao e orientacdo no ambito dos projetos a
serem feitos;

- Auxiliar na identificagdo das necessidades e promover o
desenvolvimento de estudos para a melhoria da infraestrutura



Municipal, compreendendo as atividades necessarias para sua
execucdo e implementacao;
- Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 4° Ao cargo Comissionado de Coordenador(a) de projetos de
engenharia, compete:
Escolaridade: Graduagdo em Engenharia Civil

- Gerir projetos de engenharia, desde a concepcao até a concluséo;
- Analisar a viabilidade de projetos em sua area;

- Elaborar orgcamentos e cronogramas;

- Acompanhar a execucédo de projetos em sua area de atuacao;

- Elaborar especificacGes técnicas;

- Executar atribuicdes afins, que forem delegadas.

Art. 5° Acresce ao Art. 13-A a seguinte funcao gratificada:

“Art. 13-A (...) Coordenador de fiscalizacdo de projetos de
engenharia e infraestrutura Municipal, ”

Art. 6° Ao servidor na Fungdo Gratificada de Coordenador(a) de
fiscalizagdo de projetos de engenharia e infraestrutura Municipal, compete:

- Planejar, coordenar, implementar, acompanhar e supervisionar
projetos de arquitetura e engenharia;

- Elaborar projetos, especificacbes e estudos para construcéo,
conservagdo, manutencdo e reforma, viabilizando a melhoria na
infraestrutura Municipal;

- Fiscalizar a execugdo de atividades de empresas contratadas;

- Gerenciar e compatibilizar interferéncias entre projetos da sua area
de atuacdo;

- Integrar as solucdes de projetos de infraestrutura;

- Demais atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 7° A tabela prevista no ANEXO | - SISTEMA DE
CLASSIFICACAO DE CARGOS - | - GRUPO OCUPACIONAL — SUPERVISAO E ADMINISTRACAO
SUPERIOR: Cargos de Provimento em Comissao, Assessores Diretos, da Lei Municipal n® 1666/2011, passa
a ter a seguinte redagao:

ASSESSORES DIRETOS

N°. de Denominagéo Nivel Valor
cargos
01 Chefe de Gabinete C-0 10.972,32
01 Chefe da Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24 Horas C-0 10.972,32
01 Chefe de planejamento de projetos de engenharia e C-0 10.972,32




infraestrutura
01 Procurador-Geral do Municipio C-1 8.593,04
01 Coordenador do Sistema de Controle Interno C-2 6.569,39
02 Assessor de Comunicacdo Social e Marketing C-3 5.161,54
03 Assessor Financeiro C-3 5.161,54
01 Assessor da Coordenadoria do CREAS C-3 5.161,54
01 Coordenador do Sistema de Controle Interno Adjunto C-4 4.827,63
02 Assessor de Gabinete C-5 3.416,63
01 Assessor da Procuradoria-Geral do Municipio C-5 3.416,63
01 Assessor do Departamento de Habitacdo C-6 2.930,71
Art. 8° A tabela prevista no ANEXO | - SISTEMA DE

CLASSIFICACAO DE CARGOS - | - GRUPO OCUPACIONAL — FUNCOES GRATIFICADAS: Para
cargos de provimento efetivo, da Lei Municipal n°® 1666/2011, constante no art. 6° da Lei Municipal n°
2616/2022, passa a ter a seguinte redaco:

FUNCOES GRATIFICADAS — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Ne. de - .
cargos Denominagéo Nivel Valor

01 Coo_rden_ador do Sistema de Controle Interno Executivo e Ge

Legislativo 6.823,33
01 Coordenador(a) de fiscalizacédo de projetos de engenharia GC

e infraestrutura Municipal 6.823,33
01 Responsavel pela Contabilidade Descentralizada do Poder GL

Legislativo 4.884,53
05 Gestor de Secretaria GS 4.291,40
01 Diretor do Departamento de Gestdo Urbana GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Fomento, Desenvolvimento GD

Tecnoldgico, Emprego e Renda 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Industria, Comércio e Servicos GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Esportes GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Cultura GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Salde GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Assisténcia Social e Cidadania GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Gestdo de Frotas GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Servigos Urbanos GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Obras GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Interior GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Agricultura e Pecudria GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Agroindustrias e Inspe¢éo GD

Sanitaria 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Gestéo de Projetos e Captacdo de GD

Recursos 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Engenharia e Arquitetura GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Habitacdo GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento dos Servicos de Agendamento, GD

Encaminhamento e Transporte 3.790,74




01 Diretor do Departamento de Ensino GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Administracao GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Contabilidade GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Financas GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Tributacdo e Receita GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Compras GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Licitacbes GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Material e Patriménio GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Politicas de Trabalho e Emprego GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento Municipal de Transito GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacdo GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento da Mulher, 1doso e Juventude GD 3.790,74
01 Coordenador do Sistema de Controle Interno Executivo GD 3.790,74
01 Coordenador Municipal do INCRA GD 3.790,74
01 Coordenador(a) Municipal de Frota GD 3.790,74
01 Coordenador do Sistema de Controle Interno Adjunto G 2.880,96
01 Cirurgido Dentista com habilidade na area de periodontia G 2.880,96
01 Cirurgido Dentista com habilidade na area de cirurgia e G

traumatologia oral menor 2.880,96
01 Cirurgido Dentista com habilidade na area de endodontia G 2.880,96
01 Cirurgido Dentista com habilidade na area de atendimentos a G

pacientes especiais 2.880,96
01 Procurador-Geral Adjunto G 2.880,96
01 Coordenador de Odontologia G-0 2.274,45
01 Responsével pelo Banco Social G-0 2.274,45
01 Advogado Assessor da Coordenadoria do CREAS, Conselhos G-0

e Conselho Tutelar; 2.274,45
01 Advogado Assistente do (a) Responsavel pela Procuradoria G-0

Juridica 2.274,45
01 Assistente da Secretaria da Assisténcia Social e Cidadania G-0 2.274,45
01 Supervisor do Departamento de Gestdo Urbana G-0 2.274,45
01 Assistente de Diretor Departamento de Gestéo de Pessoas G-1 1.290,64
01 Assistente de Diretor do Departamento de Finangas G-1 1.290,64
01 Assistente de Diretor do Departamento de Contabilidade G-1 1.290,64
01 Assistente de Diretor do Departamento de Compras G-1 1.290,64
01 Assistente de Diretor do Departamento de Licitacdes G-1 1.290,64
01 Assistente do Diretor de Departamento de Gestdo Urbana G-1 1.290,64
01 Assistente do Coordenador de Odontologia G-1 1.290,64
01 Agente de Desenvolvimento G-1 1.290,64
01 Coordenador do Centro de Referéncia em Assisténcia Social G-1 1.290.64

— CRAS

Coordenador do Centro de Referéncia Especializada em G-1
01 Assisténcia Social - CREAS 1.290,64
01 Coordenador do Programa Cadastro Unico G-1 1.290,64
01 Coordenador de Fiscalizag&o e Servigos de Operagao de G-1

Transito 1.290,64
01 Coordenador Administrativo e de Dados Estatisticos G-1 1.290,64




04 Responsavel pelos Servicos Gerais de Salde G-1 1.290,64
01 Assistente Municipal do PROCON G-1 1.290,64
01 Encarregado do Servico de Fiscalizacdo G-1 1.290,64
20 Assistente Administrativo G-1 1.290,64
01 Coordenador do Programa Bolsa Familia G-1 1.290,64
01 Coordenador do Programa Pro-Jovem G-1 1.290,64
01 Coordenador do Programa de Erradicacdo do Trabalho
Infantil - PETI G-l 129064
01 Encarregado dos Servicos de Contabilidade e Patriménio da
Secretaria de Salde G-1 1.290,64
01 Coordenador de Programas Especiais de Salde G-1 1.290,64
01 Responsével pelos Servigos de Enfermagem G-1 1.290,64
01 Responsavel pela Coordenacdo Médica G-1 1.290,64
01 Responsavel pelas Licitacdes da Merenda Escolar G-1 1.290,64
05 Responsével Transporte G-1 1.290,64
01 Respon§avel pela Documentacdo Escolar na Secretaria de G-1 1.290,64
Educacao
10 Responsavel Pelos Servicos de Operacdo de Transito G-1 1.290,64
01 Responsavel pelos Programas Sociais G-2 1.075,32
01 Resppr)savel pela Documentagéo Oficial do Executivo G2 1.075.32
Municipal
01 Advogado Assessor da Coordenadoria do CREAS G-3 896,05
01 Responsavel pela Junta de Servico Militar — JSM G-3 896,05
01 Responsavel pelo Convénio do Ministério do Trabalho e pelo G3 896.05
Servico de Identificacdo '
01 Responsavel pelas Declaracdes Fisco Contabeis G-3 896,05
01 Responsével pelos Servigos de Mecénica G-3 896,05
01 Responsavel Motorista Administracao G-3 896,05
Agente de Contratacdo 2.644,01
Pregoeiro 2.533,85
Comissdo de Contratacdo 2.203,34
Membro da Equipe de Apoio 2.203,34
Art. 9° A tabela prevista no ANEXO | - SISTEMA DE

CLASSIFICACAO DE CARGOS - | - GRUPO OCUPACIONAL — SUPERVISAO E ADMINISTRACAO
SUPERIOR: Cargos de Provimento em Comissdo, Departamentos/Coordenadorias, da Lei Municipal n°
1666/2011, constante no art. 5° da Lei Municipal n° 2616/2022, passa a ter a seguinte redacéo:

DEPARTAMENTOS/COORDENADORIAS

N°. de .

cargos Denominagéo Nivel Valor
01 Diretor do Departamento de Gestdo Urbana C-2 6.569,39
01 D.lretc,)r.do Departa{m_ento de Fomento, Desenvolvimento C-2 6.569,39

Cientifico, Tecnoldgico, Emprego e Renda

01 Diretor do Departamento de Indistria, Comércio e Servigos C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Ensino C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Esportes C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Cultura C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Salde C-2 6.569,39




01 Diretor do Departamento de Assisténcia Social e Cidadania C-2 6.569,39
01 Coordenador de Odontologia C-2 6.569,39
02 C%olgtfgador do Centro de Referéncia em Assisténcia Social |, 6.569,39
Coordenador do Centro de Referéncia Especializada em
01 Assisténcia Social - CREAS C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Administracdo C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Contabilidade C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Financas C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Tributacdo e Receita C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Compras C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Licitaces C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Material e Patrimdnio C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Gestdo de Frotas C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Servicos Urbanos C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Obras C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Interior C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Agricultura e Pecudria C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Agroindustrias e Inspe¢do C-2 6.569,39
Sanitéria
01 Diretor do Departamento de Gestéo de Projetos e Captacdo C-2 6.569,39
de Recursos
01 Diretor do Departamento de Engenharia e Arquitetura C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitéria C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Habitacdo C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento dos Servigos de Agendamento, C-2 6.569,39
Encaminhamento e Transporte
01 Diretor do Departamento de Politicas de Trabalho e C2 6.569,39
Emprego
01 Diretor do Departamento Municipal de Transito C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacao C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento da Mulher, 1doso e Juventude C-2 6.569,39
01 Diretor(a) do Departamento de Lazer C-2 6.569,39
01 Coordenador(a) de Treinamento de Esportes C-2 6.569,39
01 Diretor(a) do Departamento de Meio Ambiente C-2 6.569,39
01 Diretor(a) do Departamento de Recursos Hidricos C-2 6.569,39
01 Coordenador(a) Geral de Manutencéo Predial e C2 6.569,39
Equipamentos de Salide
01 Assessor(a) do Chefe de planejamento de projetos de C2 6.569,39
engenharia e infraestrutura
01 Coordenador(a) de projetos de engenharia C-2 6.569,39
01 Assessor(a) de Projetos Hidricos e Meio Ambiente C-3 5.161,54
01 Coordenador(a) Especial de Atendimento a Populacdo nas c-3
Relacbes de Consumo — PROCON 5.161,54
01 Coordenador do Programa Cadastro Unico C-4 4.827,63
01 Assessor em Assuntos Administrativos da Unidade de C-4 4.827,63
Pronto Atendimento — UPA 24 Horas
01 Agente de Desenvolvimento C-5 3.416,63




01 Coordenador de Fiscalizacdo e Operacdo de Transito C-5 3.416,63

01 Coordenador Administrativo e de Dados Estatisticos C-5 3.416,63

01 Coordenador de Infraestrutura em Tecnologia da Informacdo C-5 3.416,63

01 Coordenador de Redes e Computadores e Comunicagdes C-5 3.416,63

01 Coordenador de Suporte e Manutencdo de Sistemas da C-5 3.416,63
Informacdo

03 Assessor(a) de Departamento C-5 3.416,63

Art. 10. As despesas criadas pelas alteracGes efetivadas por essa lei
serdo custeadas por conta de dotacdo orcamentaria prépria, ou, suplementadas se necessario.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Executivo Municipal de Dois Vizinhos - PR, aos
dezoito dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e cinco,

64° ano de emancipacéo.

Luis Carlos Turatto
Prefeito




