LEI N° 2907/2025

Altera dispositivos da Lei Municipal n°® 1666/2011 que dispde
sobre a estrutura administrativa do Municipio de Dois Vizinhos
e altera dispositivos da Lei Municipal n° 2693/2023 que institui
a Procuradoria-Geral do Municipio de Dois Vizinhos e da
outras providéncias.

A Cémara Municipal de Vereadores aprovou, e eu Luis Carlos
Turatto, Prefeito de Dois Vizinhos, sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1° Acresce ao art. 13-A as FuncOes Gratificadas de
“Coordenador da Protecdo Social e Vigildncia Socioassistencial”, “Coordenador Contabil Municipal” e
“Coordenadoria de Licitagdes”.

Art. 2° Extingue a Funcéo Gratificada de Coordenador do Programa
Pro-Jovem.

Art. 3° Acresce a alinea “d” ao inciso I do art. 13 da Lei 1666/2011,
com a seguinte redacgéo:

“c) Coordenadoria da Protecdo Social e Vigilancia
Socioassistencial ”

Art. 4° Acresce o inciso XXII, ao art. 30 da Lei 1666/2011, com a
seguinte redago:

“Art. 30

(.)

XXIl — Coordenador da Protegdo Social e Vigilancia
Socioassistencial

Requisito: Ensino Superior em Psicologia ou Servico Social

Atribuicdes:
a) Coordenar a oferta de servigos, programas, projetos e beneficios relacionados a protecdo social,
prevenindo situacdes de vulnerabilidade e risco social.
b) Desenvolver e monitorar atividades com base em diagndsticos locais e demandas da populacéo.
c) Facilitar a articulagdo com outras politicas publicas (salde, educacéo, habitacéo).
d) Monitorar a qualidade dos servicos prestados e promover ajustes para melhorias.
e) Identificar necessidades de capacitacao e promover a educacdo permanente da equipe.
f) Coordenar o planejamento de programas sociais com foco no desenvolvimento psicoemocional.
g) Prestar apoio administrativo em projetos de intervencao psicossocial, em parceria com psicologos.
h) Orientar e coordenar o levantamento de dados sobre o perfil psicoldgico e social dos beneficiarios.



i) Responsavel pela elaboracdo e revisdo de documentos técnicos e relatérios de intervengdes
psicossociais.

j) Coordenar palestras, oficinas e atividades de conscientizagdo em temas de bem-estar psicossocial.

k) Coordenar equipes multidisciplinares, garantindo o cumprimento de cronogramas e adequacéo dos
procedimentos.

I) Coordenar reunibes e eventos voltados a salde mental e fortalecimento de vinculos promovidos
pela Secretaria.

m) Organizar capacitac@es de profissionais e voluntarios, focadas em técnicas de acolhimento e escuta
ativa.

n) Coordenar a implementacéo da Vigilancia Socioassistencial no &mbito municipal.

0) Coordenar a elaboracdo de planos de acdo, relatdrios e instrumentos técnicos que orientem a
coleta, analise e disseminacéo de informac8es sobre vulnerabilidades e riscos sociais.

p) Coordenar o levantamento, sistematizacdo e analise de dados sobre a realidade socioassistencial
do municipio.

q) Monitorar a efetividade dos servigos, programas e beneficios ofertados, identificando lacunas e
demandas emergentes.

r) Desenvolver instrumentos para acompanhamento continuo da rede socioassistencial (CRAS,
CREAS, servigos de acolhimento, SCFV).

s) Monitorar a execugdo dos planos, metas e resultados da assisténcia social.

t) Subsidiar o gestor municipal de assisténcia social com informagdes qualificadas para o
planejamento e formulacéo de politicas. ”

Art. 5° Ao cargo de Coordenador Contabil Municipal compete:

- Coordenar e auxiliar na elaboracdo das pecas orcamentarias
municipais;

- Coordenar e auxiliar nos servicos de previsdo da receita e na
fixacdo da despesa;

- Coordenar e auxiliar o desenvolvimento dos trabalhos de registro
das despesas publicas municipais;

- Coordenar os trabalhos de contabilizacdo das operacdes bancérias,
bem como a elaboragdo de balancetes;

- Coordenar e auxiliar o preparo das demonstra¢fes contabeis e
demonstrativos financeiros;

- Coordenar e auxiliar as prestacdes de contas municipais;

- Coordenar e auxiliar na organizagdo e controle de arquivos
contabeis;

- Coordenar e auxiliar na publicacdo a 6rgdos competentes, 0s
relatérios, demonstrativos, balancetes e demais documentos exigidos em lei;

- Auxiliar a promogéo e o aprimoramento das normas contabeis
adotadas pelo Municipio, garantindo a qualidade e eficiéncia dos trabalhos realizados;

- Auxiliar a elaboracdo das informagGes contébeis e financeiras que
auxiliem a tomada de decisOes estratégicas;

- Elaboracdo das MSC — Matriz de saldos contabeis e envio do
SICONFI do Tesouro Nacional;

- Elaboracdo e fechamento de sistemas de informacGes do tribunal
de Conta do Parana — TCE;

- E demais competéncias que lhe forem atribuidas.



Art. 6° Acresce o inciso X ao Art. 9° da Lei Municipal n°
1.666/2011, com a seguinte redacao:

“Art. 9
(...)
X - Coordenadoria de Licitagdes”

Art. 7° Acresce o inciso XIIl e 0 § 13 ao Art. 23 da Lei Municipal
n° 1.666/2011, com a seguinte redag&o:

“Art. 23

(...)

X1l - Coordenadoria de LicitacGes
(..)

§ 13 - A Coordenadoria de Licitagdes compete:

a) Coordenar, planejar e supervisionar os processos de licitacdo e
contratacdo direta da Administracdo Municipal, em conformidade com a Lei n® 14.133/2021 e demais normas
aplicaveis;

b) Auxiliar na elaboracéo e revisdo de editais, termos de referéncia,
estudos técnicos preliminares e minutas de contratos;

c) Organizar e acompanhar os cronogramas das licitagGes,
garantindo o cumprimento de prazos legais;

d) Coordenar a equipe de apoio, pregoeiros e agentes de contratacao,
promovendo capacita¢Ges e padronizacdo de procedimentos;

e) Garantir a observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia nos certames;

f) Acompanhar processos administrativos, impugnagdes, recursos e
diligéncias relacionadas as licitaces;

g) Promover a transparéncia e o controle dos processos, assegurando
a devida alimentacdo dos sistemas oficiais;

h) Garanitr pela publicidade dos processos licitatorios, garantindo a
ampla divulgacao e o acesso publico as informacdes;

i) Auxiliar na elaboracdo do Plano de Contratagdes Anual — PCA,;

J) Assegurar que todas as contratag@es previstas no PCA estejam em
conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis, especialmente a Lei n°® 14.133/2021;

k) Assessorar 0 Secretdrio de Administragdo e Finangas em
estratégias de compras e gestao de contratos;

I) Elaborar relatérios e indicadores de desempenho, propondo
melhorias na eficiéncia das contratagdes publicas;

m) Zelar pelo cumprimento das decisbes administrativas e
normativas dos 6rgaos de controle.”



Art. 8°0 § 1° do art. 2° da Lei Municipal n® 2.693/2023 passa a ter
a seguinte redacéo:

“Art. 2°

(.)

§ 1° O cargo de Procurador-Geral do Municipio de Dois Vizinhos,
agente politico de primeiro escaldo, € de livre nomeacdo pelo Prefeito Municipal, dentre os advogados
regularmente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil.”

Art. 9° O art. 18 da Lei Municipal n® 2.693/2023 passa a ter a
seguinte redago:

“Art. 18. Inclui o cargo de Procurador-Geral do Municipio na
relacdo dos cargos de agente politico e o cargo de Assessor da Procuradoria-Geral na relacdo de cargos
comissionados que compdem a estrutura administrativa do Municipio de Dois Vizinhos, no caput do art. 81
da Lei Municipal n° 1.666/2011.”

Art. 10 O art. 81 da Lei Municipal n® 1.666/2011 passa a ter a
seguinte redacéo:

“Art. 81 Ficam criados os cargos de agente politico: Secretario(a) de
Assisténcia Social e Cidadania; Secretario(a) da Mulher, lIdoso e Juventude; Secretério(a) da Habitac&o;
Secretario(a) de Esportes e Lazer; Procurador(a)-Geral do Municipio; e os seguintes cargos de provimento
em comissdo: Diretor(a) do Departamento da Mulher, Idoso e Juventude; Diretor(a) do Departamento de
Assisténcia Social e Cidadania; Diretor(a) do Departamento de Habitag8o; Diretor(a) do Departamento de
Gestdo de Projetos e Captacdo de Recursos; Diretor(a) do Departamento de Engenharia e Arquitetura;
Diretor(a) do Departamento de Vigilancia Sanitaria; Diretor(a) do Departamento de Gestdo de Frotas;
Diretor(a) do Departamento de Lazer; Coordenador(a) do Sistema de Controle Interno Adjunto;
Coordenador(a) de Fiscalizacdo e Servicos de Operacdo de Transito; Coordenador(a) Administrativo e de
Dados Estatisticos, Agente de Desenvolvimento; Coordenador(a) do Programa Cadastro Unico;
Coordenador(a) de Treinamento de Esportes; Assessor(a) da Procuradoria-Geral do Municipio; Chefe da
Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24 Horas; Assessor(a) de Departamento; Coordenador(a) Especial
de Atendimento a Populacédo nas Rela¢des de Consumo - PROCON, Chefe de planejamento de projetos de
engenharia e infraestrutura; Assessor(a) do Chefe de planejamento de projetos de engenharia e infraestrutura;
Coordenador(a) de projetos de engenharia;”

Art. 11 Em razdo das alteracGes da presente Lei junto a Estrutura
Administrativa trazida pela Lei Municipal n® 1666/2011, fica autorizada a alteracdo no Organograma da
Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos e onde mais se fizerem necessérias as novas implementacdes.

Art. 12 A tabela prevista no ANEXO | - SISTEMA DE
CLASSIFICACAO DE CARGOS - FUNCOES GRATIFICADAS - CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO, da Lei Municipal n°® 1666/2011, passa a ter a seguinte redacao:



FUNCOES GRATIFICADAS
PARA CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

FUNCOES GRATIFICADAS - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

N° de cargos | Denominacao Nivel | Valor
01 Coo.rden_ador do Sistema de Controle Interno Executivo e e 7.251.15
Legislativo

01 Esg;:;;;i\:)el pela Contabilidade Descentralizada do Poder GL 5.190,79
05 Gestor de Secretaria GS 4.560,47
01 Diretor do Departamento de Gestdo Urbana GD 4.028,41
o1 Cienico, Tecnatogico, Emprogo e Rends | G0 | 402841
01 Diretor do Departamento de Industria, Comércio e Servigos GD 4.028,42
01 Diretor do Departamento de Esporte GD 4.028,42
01 Diretor do Departamento de Cultura GD 4.028,42
01 Diretor do Departamento de Saude GD 4.028,42
01 Diretor do Departamento de Assisténcia Social e Cidadania GD 4.028,42
01 Diretor do Departamento de Gestdo de Frotas GD 4.028,42
01 Diretor do Departamento de Servigos Urbanos GD 4.028,42
01 Diretor do Departamento de Obras GD 4.028,42
01 Diretor do Departamento de Interior GD 4.028,42
01 Diretor do Departamento de Agricultura e Pecuéria GD 4.028,42
01 Diretor do Departamento de Agroindustrias e Inspecdo Sanitaria | GD 4.028,42
01 g(ierce:(r)srogo Departamento de Gestdo de Projetos e Captacdo de GD 4.028.42
01 Diretor do Departamento de Engenharia e Arquitetura GD 4.028,42
01 Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria GD 4.028,42
01 Diretor do Departamento de Habitac&o GD 4.028,42




Diretor do Departamento dos Servicos de Agendamento,

01 Encaminhamento e Transporte cb 4.02842
01 Diretor do Departamento de Administracao GD 4.028,42
01 Diretor do Departamento de Contabilidade GD 4,028,42
01 Diretor do Departamento de Finangas GD 4.028,42
01 Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas GD 4.028,42
01 Diretor do Departamento de Tributacdo e Receita GD 4.028,42
01 Diretor do Departamento de Compras GD 4.028,42
01 Diretor do Departamento de Licitaces GD 4.028,42
01 Diretor do Departamento de Material e Patriménio GD 4.028,42
01 Diretor do Departamento de Politicas de Trabalho e Emprego GD 4.028,42
01 Diretor do Departamento Municipal de Transito GD 4.028,42
01 Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacao GD 4.028,42
01 Diretor do Departamento da Mulher, Idoso e Juventude GD 4.028,42
01 Coordenador do Sistema de Controle Interno Executivo GD 4.028,42
01 Coordenador Municipal do INCRA GD 4.028,42
01 Coordenador Municipal de Frota GD 4.028,42
01 Coordenador Municipal dos Servicos de ITR GD 4.028,42
01 Diretor do Departamento de Educacéo Infantil GD 4.028,42
01 Diretor do Departamento de Ensino Fundamental GD 4.028,42
oL | e Do o Cone Ao gz
01 Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacao GD 4.028,42
01 Coordenador de Projetos e Contratos GD 4.028,42
01 Coordenador da Protecéo Social e Vigilancia Socioassistencial | GD 4.028,42
01 Coordenadoria de Licitagdes GD 4.028,42
01 Coordenador do Sistema de Controle Interno Adjunto G 3.061,60
01 Cirurgido Dentista com Habilidade na area de Periodontia G 3.061,60




Cirurgido Dentista com habilidade na éarea de Cirurgia e

01 Traumatologia Oral Menor ¢ 3.061,60
01 Cirurgido Dentista com Habilidade na area de Endodontia G 3.061,60
01 Cirgrgiéo Denti§t§1 com Habilidade na area de Atendimentos a G 3.061.60
Pacientes Especiais
01 Procurador-Geral Adjunto G 3.061,60
02 gr;flz?;fgzddoa Sdeisret:fi;\/:j%o;alf;e Contabilidade, Patrimbnio e G 3.061.60
01 gr:ﬁ/ai\(rjrsg:ddoa Sdeiertjzgv(;(ioga L;j;e Contabilidade, Patriménio e G 3.061.60
01 Coordenacéo do Centro de Especialidades Municipal G 3.061,60
01 Coordenador de Enfermagem - Urgéncia/Emergéncia (UPA) G 3.061,60
01 Coordenacdo Médica - Urgéncia/Emergéncia (UPA) G 3.061,60
01 Coordenacdo Médica - Atencdo Primaria G 3.061,60
01 Coordenador de Recursos Humanos G 3.061,60
o1 [R)t(e)sn[jg)cr;lss)vel pelo Setor de Agendamento e Tratamento Fora do G 3.061.60
02 Coordenador Contabil Municipal G 3.061,60
01 Coordenador de Odontologia G-0 | 2.417,06
01 Responsavel pelo Banco Social G-0 | 2.417,06
o1 Advogado Assessor da Coordenadoria do CREAS, Conselhos e G0 | 2.417.06
Conselho Tutelar;
01 ﬁj(::’;oigzdo Assistente do (a) Responsavel pela Procuradoria G0 | 241706
01 Assistente da Secretaria da Assisténcia Social e Cidadania G-0 | 2.417,06
01 Supervisor do Departamento de Gestdo Urbana G-0 | 2.417,06
01 Assistente de Diretor Departamento de Gestdo de Pessoas G-1 1.371,56
01 Assistente de Diretor do Departamento de Finangas G-1 1.371,56
01 Assistente de Diretor do Departamento de Contabilidade G-1 1.371,56
01 Assistente de Diretor do Departamento de Compras G-1 1.371,56




01 Assistente de Diretor do Departamento de Licitacdes G-1 1.371,56
01 Assistente do Diretor de Departamento de Gestdo Urbana G-1 1.371,56
01 Agente de Desenvolvimento G-1 1.371,56
01 Coordenador do Centro de Referéncia em Assisténcia Social - G-1 1.371.56
CRAS
01 ig:irsc:g:;daogocc:; _C(::egltzrz‘s de Referéncia Especializada em G-1 1.371.56
01 Coordenador do Programa Cadastro Unico G-1 1.371,56
01 Coordenador de Fiscalizacdo e Servicos de Operacdo de Transito | G-1 1.371,56
01 Coordenador Administrativo e de Dados Estatisticos G-1 1.371,56
01 Assistente Municipal do PROCON G-1 1.371,56
01 Encarregado do Servico de Fiscalizacdo G-1 1.371,56
20 Assistente Administrativo G-1 1.371,56
01 Coordenador do Programa Bolsa Familia G-1 1.371,56
01 Coordenador do Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil - G-1 1.371.56
PETI
01 Responsavel pelas Licitacbes da Merenda Escolar G-1 1.371,56
05 Responsavel Transporte G-1 1.371,56
01 Ezzzzggzvel pela Documentacdo Escolar na Secretaria de G-1 1.371.56
01 Assessor do Diretor do Departamento de Transito G-1 1.371,56
03 Ass-iste.nte do Dfapartamento de regulacdo, Controle, Avaliacdo e G-1 1.371.56
auditoria em Salde
01 Coordenacéo de Assisténcia Farmacéutica G-1 1.371,56
01 Coordenacéo do Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS) G-1 1.371,56
01 Coordenacéo do Setor de Controle a Endemias G-1 1.371,56
01 Coordenador da Educagéo Especial G-1 1.371,56
01 Coordenacéo de Enfermagem - Atencdo Primaria G-1 1.371,56
01 Coordenador do Ambulatdrio de Saide Mental (AMENT) G-1 1.371,56
10 Responsavel pelo Servigos de Operacao de Transito G-1 1.371,56




01 gaezzznsével pelo Setor de Recursos Humanos da Secretaria de o1 1.371.56
01 Responsavel pelos Programas Sociais G-2 1.142,74
01 Responsavel pela Documentagdo Oficial do Executivo Municipal | G-2 1.142,74
01 Advogado Assessor da Coordenadoria do CREAS G-3 | 952,23
01 Responsavel pela Junta de Servico Militar - JSM G-3 | 952,23
01 g:rs\;/)izr;sj;/(iId;):tli(;icizg;/énio do Ministério do Trabalho e pelo G3 | 95223
01 Responsavel pelas Declaracfes Fisco Contabeis G-3 | 952,23
01 Responsavel pelos Servigos de Mecanica G-3 | 952,23
01 Responséavel Motorista Administracéo G-3 | 952,23
Agente de Contratacdo 2.809,79
Pregoeiro 2.692,72
Comissdo de Contratacdo 2.341,49
Membro da Equipe de Apoio 2.341,49

Art. 13 A tabela constante no ANEXO I, SISTEMA DE
CLASSIFICACAO DE CARGOS, | - GRUPO OCUPACIONAL - SUPERVISAO E ADMINISTRACAO
SUPERIOR: Cargos de Provimento em Comiss&o, AGENTES POLITICOS, da Lei Municipal n° 1666/2011,
passa a ter a seguinte redagdo:

AGENTES POLITICOS

Ne° de | Denominagéo Nivel | Carga  Horaria
cargos Semanal
01 Secretario(a) Geral de Governo AP 40 horas
01 Secretario(a) de Administragdo e finangas AP 40 horas
05 Secretério(a) de Salde AP 40 horas
01 Secretério(a) de Assisténcia Social e Cidadania AP 40 horas
o1 Secretério(ffl) de Desenvolvimento Econémico, Cientifico | AP 40 horas
e Tecnoldgico
01 Secretério(a) de Desenvolvimento Rural AP 40 horas




01 Secretario(a) de Educacéo e Cultura AP 40 horas

01 Secretario(a) de Viacéo, obras e Servigos Urbanos AP 40 horas
01 Secretario(a) de Planejamento e Ac¢des Estratégicas AP 40 horas
01 Secretario(a) da Mulher, Idoso e Juventude AP 40 horas
01 Secretario(a) de Habitacdo AP 40 horas
01 Secretario(a) de Esporte e Lazer AP 40 horas
01 Secretario(a) de Meio Ambiente e Recursos Hidricos AP 40 horas
01 Secretério(a) de Turismo, Comunicacdo Social, Marketing AP 40 horas
e Eventos
01 Procurador-Geral do Municipio AP 40 horas

Art. 14 Altera as atribuicBes do cargo de Psicologo constante no
ANEXO IV — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — Il - GRUPO OCUPACIONAL — APOIO, da Lei
Municipal n® 1666/2011, com a seguinte redagao:

“FUNCAO: PSICOLOGO

Escolaridade: Graduacdo em Psicologia e Registro no Conselho
Regional de Psicologia — CRP

- Prestar atendimento as criancas com dificuldades de
aprendizagem;

- Prestar atendimento a servidores com necessidades. Proceder a
avaliacGes psicoldgicas;

- Participar de reunides de equipes para estudo de casos mais
delicados;

- Orientar os professores sobre o nivel de desenvolvimento de cada
aluno e participar na elaboracéo do plano de atividades a serem desenvolvidos em salas de aula;

- Realizar atendimento individual ou em grupo, dos casos que se
fizerem necessérios;

- Encaminhar os alunos cujas necessidades especificas exijam
atendimentos que fogem as suas possibilidades;

- Proceder a orientacdes as familias;

- Avaliar as condigdes sociais do educando em func¢do da colocagédo

profissional.

- Participar de reunides com pais e professores;

- Organizar e manter atualizado o arquivo de seu servico;

- Elaborar relatérios de suas atividades;

- Efetuar trabalhos de orientag&o técnica e planejamento de creche e
as Escolas;

- Realizar exames psicotécnicos para fins pedagogicos;
- Atender aos Programas do Ministério da Salde, bem como, as
atribuicdes por eles estipulados, conforme determinacéo do (a) Secretario (a) Municipal ou Chefia imediata;



- Realizar atendimentos psicoldgicos e desenvolver planos de
intervencdo individual e em grupo.

- Participar do planejamento de atividades e projetos da Secretaria,
integrando as a¢des psicossociais as politicas publicas.

- Apoiar a Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania em eventos
comunitarios com foco na incluséo e fortalecimento

- Representar a Secretaria em reunides de Conselhos Municipais e
redes de protecdo, fornecendo suporte técnico e estratégico da cidadania.

- Desenvolver e ministrar palestras, oficinas e treinamentos sobre
temas psicossociais para a equipe técnica e a comunidade.

- Realizar outras atividades correlatas, conforme demanda da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

- Apoiar a organizacdo e execucdo de eventos institucionais,
realizando tarefas diversas, como acolhimento ao publico, distribuicdo de materiais, e suporte logistico.”

Art. 15 Altera as atribui¢Ges do cargo de Assistente Social constante
no ANEXO IV — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — IV — GRUPO OCUPACIONAL — SAUDE, da
Lei Municipal n°® 1666/2011, com a seguinte redacéo:

“FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL

Escolaridade: Graduacdo na area de Servico Social e Registro no
Conselho Regional de Servico Social — CRSS

- Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas
sociais, visando a implantacdo, manutencdo e ampliacdo de servigos na area de desenvolvimento comunitario;

- Atuar no trabalho de mobilizacdo e organizacéo, bem como de
treinamento de associacBes de moradores, grupos de maes, grémios esportivos e comissdes representativas
das comunidades onde atua;

- Efetuar trabalho conjunto com pais e servidores no que se refere
ao funcionamento das creches, discutindo também situagBes mais abrangentes, como: saude, educagio,
trabalho, desemprego e habitacéo, fortalecendo a participacdo da comunidade;

- Desenvolver programas de educagdo popular, grupos que
compdem a organizagdo da comunidade tais como: de mées, de visitantes, de idosos, de pais, de criangas, de
creches, de hipertensos, de teatro, de musica, de dangas, de artes, de cultura, de lazer e outros;

- ldentificar problemas econdmico-sociais da pessoa humana,
através de observacgoes, entrevistas e pesquisas, visando fornecer subsidio a outros técnicos;

- Atender aos Programas do Ministério da Salde, bem como, as
atribuicdes por eles estipulados, conforme determinacéo do (a) Secretario (a) Municipal ou Chefia imediata;

- Atuar diretamente com familias e individuos em situacdo de
vulnerabilidade, promovendo incluséo social.

- Participar do planejamento e execugdo de acOes e projetos da
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania.

- Elaborar relatdrios sociais, pareceres técnicos e documentos para
subsidiar politicas publicas.

- Apoiar a organizacdo e execucdo de eventos institucionais,
realizando tarefas diversas, como acolhimento ao publico, distribuicdo de materiais, e suporte logistico.

- Participar de reunides de Conselhos Municipais, redes de protecdo
e comités intersetoriais, representando a Secretaria e contribuindo tecnicamente quando solicitado.

- Conduzir oficinas e agbes educativas para promover o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios.



- Apoiar acBes administrativas e operacionais da Secretaria quando
necessario, como suporte a campanhas, acdes comemorativas e atividades de sensibilizagdo social.

- Realizar outras atividades correlatas, conforme demanda da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.”

Art. 16 As despesas criadas pelas alteracGes efetivadas por essa lei
serdo custeadas por conta de dotacdo orcamentaria propria, ou, suplementadas se necessario.

Art. 17 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Executivo Municipal de Dois Vizinhos, aos vinte e

trés dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte cinco,
64° ano de emancipacao.

Luis Carlos Turatto
Prefeito



