LEI N° 3009/2026

Cria o Fundo Municipal de Promocéo da Igualdade Racial -
FUMPIR no Municipio de Dois Vizinhos — PR.

A Camara Municipal de Vereadores aprovou, e eu, Luis Carlos
Turatto, Prefeito de Dois Vizinhos, sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Fica criado, no Municipio de Dois Vizinhos — PR, 0
Fundo Municipal de Promocdo da Igualdade Racial — FUMPIR, de natureza contabil e financeira,
vinculado a Secretaria Municipal da Mulher, Idoso, Juventude e Imigrante, que tem por objetivo
fomentar a arrecadacéo e aplicacdo de recursos destinados & implantacdo, promocéo, manutencédo e
desenvolvimento de programas e acgOes relacionados a efetivacdo dos direitos da populacdo negra,

indigena, cigana e de religides de matrizes africanas do Municipio de Dois Vizinhos - PR.

Art. 2° O Fundo Municipal de Promocéo da Igualdade Racial —
FUMPIR visa garantir recursos necessarios para a implantacdo de programas, desenvolvimento e
manutencao das atividades relacionadas a promocao da igualdade racial, a implementacédo das politicas
publicas voltadas a equidade racial, ao combate ao racismo e a garantia dos direitos humanos das

populagdes racializadas.

Art. 3° Caberd ao Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial - CMPIR:

I —acompanhar e avaliar a execucdo, desempenho e os resultados
dos recursos aplicados;

Il — avaliar e aprovar os balancetes mensais e o balanco anual;

111 — fiscalizar e aprovar os programas e projetos desenvolvidos
com os recursos do Fundo Municipal de Promog&o da Igualdade Racial - FUMPIR;

IV — sugerir politicas publicas com recurso do Fundo Municipal
de Promocédo da Igualdade Racial - FUMPIR;

V - solicitar, em qualquer etapa ou momento, as informagdes
necessarias para controle e avaliacdo das atividades realizadas com recursos do Fundo Municipal de
Promocéo da Igualdade Racial - FUMPIR.



Art. 4° Os recursos do Fundo Municipal de Promocdo da
Igualdade Racial - FUMPIR, em consonancia com os critérios estabelecidos pelo CMPIR e com o Plano
Municipal de Promocéo da Igualdade Racial, serdo aplicados para:

I - financiamento total ou parcial de programas de atendimento e
projetos constantes no Plano Anual de Agéo da Igualdade Racial;

Il - aquisicdo de material permanente e outros suprimentos
necessarios a implantacéo do Plano Anual de Acédo da Igualdade Racial;

Il - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de
gestdo, planejamento, administracdo e controle das a¢des do Plano Anual de Acédo da Igualdade Racial;

IV - desenvolvimento de programa de estudos, pesquisa,
captacgdo e aperfeicoamento de recursos necessarios a execucdo do Plano Anual de A¢édo da Igualdade
Racial;

V - financiamento total ou parcial de programas de atendimento
desenvolvidos por entidades conveniadas ao CMPIR, desde que devidamente cadastrados no Conselho
Municipal de Promog&o da Igualdade Racial de Dois Vizinhos - Pr;

VI - confeccdo de material informativo ou de divulgagéo, tais
como folders, livretos, dentre outros, destinados a divulgagéo e educagdo sobre os direitos e cultura da
populacgdo racializada;

VII - apoiar a¢Bes promovidas pelo CMPIR de Dois Vizinhos -
Pr;

VIII - financiar campanhas de conscientizagdo social acerca dos
direitos da populagdo racializada, combate ao racismo e sobre 0os mecanismos de enfrentamento as
violagdes;

IX - formacdo, aperfeicoamento e especializacdo dos recursos
humanos e servicos que promovam a equidade racial, fortalecimento cultural e enfrentamento as
discriminagdes segundo diretrizes do Plano Anual de Promocdo da Igualdade Racial;

X - participacdo de representantes oficiais e da sociedade civil
organizada em eventos relacionados ao debate da temética racial, igualdade e cidadania ou & promocao
do protagonismo da populacéo racializada;

X1 - realizacdo de Conferéncia Municipal de Promocgdo da
Igualdade Racial e custeio das viagens dos participantes eleitos para a Conferéncia Estadual e para a

Conferéncia Nacional.



Art. 5° Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Promocéo
da Igualdade Racial - FUMPIR:

| - dotacdo atribuida no orgamento municipal;

Il - recursos provenientes dos Fundos Estadual e Federal de
Promocéo da Igualdade Racial,

I11 - doagbes, contribui¢es em dinheiro, valores e bens mdveis e
imoveis recebidos de organismos ou entidades nacionais, internacionais ou estrangeiras, bem como de
pessoas fisicas e juridicas;

IV - recursos provenientes de parcerias, convénios, contratos,
instrumentos congéneres ou acordos firmados com organizagbes publicas ou privadas, nacionais,
internacionais ou estrangeiras;

V - rendas eventuais, inclusive resultantes de depositos e
aplicagdes de capital;

VI - arrecadacéo de multas ou de indenizacdes determinadas pelo
sistema de justica;

VII - outros recursos que lhe sejam destinados.

Paragrafo Unico. Os recursos arrecadados e os recebidos em
transferéncia pelo Fundo Municipal de Promocdo da Igualdade Racial serdo depositados em instituicGes
oficiais, em conta especifica e CNPJ sob denominacéo de Fundo Municipal de Promocéo da Igualdade

Racial.

Art. 6° O Fundo Municipal de Promocdo da Igualdade Racial —
FUMPIR sera gerido pela Secretaria Municipal responsavel pela politica de Promocéo da Igualdade
Racial, que terd competéncia para:

| - administrar o Fundo e dar cumprimento as diretrizes para o
plano de acdo e aplicacdo dos recursos, de acordo com planos e gastos previamente aprovados pelo
CMPIR;

Il - contabilizar o0s recursos orgcamentarios préprios do
Municipio, ou a ele transferidos, independente da fonte de financiamento;

111 - manter os controles necessarios a execugdo orgamentaria do

Fundo referente a empenhos, liquidacdo e pagamentos de despesas e recebimento de receitas;



IV - aprovar e firmar parcerias ou termos congéneres objetivando
atender as finalidades desse Fundo;

V - realizar as despesas decorrentes da execugdo desta Lei,
condicionadas as disponibilidades orcamentérias e financeiras estabelecidas nas leis orgamentarias
anuais;

VI - manter o controle e conferir as aplicagdes financeiras dos
recursos, encaminhando para apreciacdo do CMPIR relatorios trimestrais e anuais relativos a aplicagdo
dos recursos;

VII - viabilizar a avalia¢do do impacto da execucao dos recursos
financeiros na promocao e defesa dos direitos da populagéo racializada no Municipio de Dois Vizinhos
- PR;

VIII - monitorar o desempenho dos planos, programas e projetos
aprovados;

IX - propor, a0 CMPIR, a realizagdo de programas, projetos ou
servicos de interesse da populacéao racializada do municipio;

X - prestar contas aos 6rgaos competentes, na forma da Lei.

81° Nenhum valor do Fundo Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial sera gasto sem a prévia aprovacdo do CMPIR.

§2° E vedado ao CMPIR aprovar a utilizacdo de recursos do
Fundo para finalidades diversas daquelas previstas nesta lei e na legislagdo estadual e federal aplicaveis.

83° O gestor do Fundo poderéa recusar cumprimento ao plano ou
autorizacao de gasto aprovada pelo CMPIR que estiverem em desacordo com esta lei e demais legislacdo

aplicavel.

Art. 7° A contabilidade do Fundo Municipal de Promocédo da
Igualdade Racial sera organizada e processada pelo setor contabil-financeiro do 6rgdo municipal

competente, de forma a permitir o exercicio das fungdes de controle prévio, concomitante e subsequente.

Art. 8° O repasse de recursos para as entidades que desenvolvam
servicos e programas voltados a promocéo da igualdade racial serd efetivado por intermédio do Fundo

Municipal de Promog&o da Igualdade Racial, de acordo com os critérios estabelecidos pelo CMPIR.



Paragrafo Unico. As transferéncias de recursos para entidades
publicas e privadas voltadas ao atendimento da populacdo racializada processar-se-d80 mediante
convénios, contratos, acordos ou instrumentos congéneres, obedecidos a legislacdo vigente e de

conformidade com os programas, projetos e acdes aprovados pelo CMPIR.

Art. 9° O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei, no que
couber, mediante Decreto.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Executivo Municipal de Dois Vizinhos, aos dois
dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis, 65°
ano de emancipagao.

Luis Carlos Turatto
Prefeito



