LEI N° 2340/2019

Autoriza o Poder Executivo a Instituir Junta Médica Oficial do
Municipio de Dois Vizinhos, regulamenta o atestado médico e/ou
declaracio para acompanhamento de familiar dos servidores
publicos municipais e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Vereadores aprovou, e eu Raul Camilo
Isotton, Prefeito de Dois Vizinhos, sanciono a seguinte,

LEI:

CAPf:I‘ULO |
DA JUNTA MEDICA OFICIAL

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a instituir Junta Médica Oficial
do Municipio de Dois Vizinhos, visando avaliar tecnicamente as questdes relacionadas a saide, capacidade
laborativa dos servidores e processos judiciais que demandem conhecimento na ci€ncia médica.

Art. 2° Fica instituida a Junta Médica Oficial do Municipio de Dois
Vizinhos com o objetivo de analisar, propor e decidir sobre assuntos estabelecidos como de sua competéncia.

Art. 3° A junta médica terd autonomia e soberania em suas decisdes
técnicas, constituida com a fungdo de auxiliar a Secretaria de Administracao e Finangas, Assessoria Juridica
e Departamento de Gestdo de Pessoas em assuntos de sua competéncia.

Art. 4° Compete a Junta Médica Oficial do Municipio de Dois
Vizinhos realizar avaliagdes, andlises e emitir parecer sobre:

I — os atestados médicos dos servidores e empregados publicos
municipais em atividade, procedendo a inspecdo médica e outros procedimentos assemelhados para aferi¢ao
do estado de saide e gozo de alguns direitos especificos, bem como sobre a conveniéncia de
acompanhamento de familiar;

II — processos judiciais em que se discute a responsabilidade
objetiva ou subjetiva do Municipio, quando relativos a questdes de satide e/ou a ela relacionados, inclusive
a conduta adotada por seus servidores e empregados ptiblicos municipais;

IIT - recurso apresentado por candidato aprovado em concurso
publico ou processo seletivo na prova tedrica e pratica e reprovado no exame médico para fins de admissao;

IV — verificacdo da restricdo fisica e mental, tempordria ou
permanente que impossibilite o desempenho das atividades inerentes ao cargo de provimento efetivo
ocupado pelo servidor;

V — reversdo, readaptacdo e/ou readequagcdo de servidor,
promovendo o acompanhamento destes tltimos quando encaminhado por quaisquer 6rgaos publicos;
VI — avaliagdo de indiciado pela Comissdo de Processo

Administrativo Disciplinar, em questdes de satide e/ou a ela relacionados.



Art. 5° - A Junta Médica Oficial serd composta por trés servidores
publicos efetivos do quadro médico da Secretaria de Satde, sendo dois titulares e um suplente.

§ 1° A designagdo dos membros da junta médica serd anual e
efetivada através de Portaria do Chefe do Executivo do Municipio, podendo os mesmos serem reconduzidos.

§ 2° Somente poderdo compor a junta médica profissionais que nao
tenham sofrido puni¢des em razdo de processos administrativos disciplinares ou médicos.

§ 3° Se for constatada a incapacidade de atendimento a demanda,
criar-se-a temporariamente nova(s) junta(s) médica(s), que tera as mesmas fungdes, deveres e prerrogativas
da junta médica titular.

Art. 6° A Junta Médica reunir-se-a quantas vezes forem necessarias
para manter a demanda atualizada, respeitando-se a carga horaria mensal de seus integrantes, para avaliacao
dos atestados e emissao de laudo conclusivo, podendo em caso de ddvidas, solicitar novos exames para que
se chegue ao diagnéstico definitivo.

§ 1° A homologacdo ou ndo dos atestados devera ser emitida no
prazo de até 5 (cinco) dias uteis apds o recebimento dos atestados encaminhados pelo Departamento de
Gestao de Pessoas.

§ 2° A Junta Médica Oficial, poderd, dependendo da patologia do
servidor, solicitar parecer complementar de profissionais da area médica ou odontoldgica, de notdria
especializagcdo para auxiliar na conclusdo da pericia realizada, desde que sem Onus para a Administragéo,
caso em que o prazo serd de até 10 (dez) dias tteis.

Art. 7° Quando a avaliacdo, andlise ou emissdo de parecer recair
sobre as hipéteses dos incisos II a VI do artigo 4°, o prazo de deliberacdo da Junta Médica serd de até 30
(trinta) dias ininterruptos, ressalvados prazos definidos em legislagcdo especifica ou estipulados pelo Poder
Judiciario.

Art. 8° Estdo sujeitos a homologa¢do e/ou ratificacdo pela Junta
Meédica Oficial os atestados de quaisquer espécies superiores a 3 (trés) dias, exceto no caso de internamento.

Paragrafo Unico. Em casos reiterados de apresentacdo de atestados
inferiores a 3 (trés) dias, pelo mesmo servidor, e em intervalo de tempo igual ou inferior a 30 dias, o
Departamento de Gestdo de Pessoas encaminhara para homologacdo e/ou ratificagdo pela Junta Médica
Oficial;

Art. 9° Para a homologacdo do atestado médico, esse deve ser
expedido pelo médico assistente, nos casos em que julgar necessario afastamento do trabalho e devera conter
os seguintes dados legiveis:

I- Nome do paciente;

II- Data;

III- Assinatura e carimbo com o nimero de Registro no Conselho
Regional de Classe do respectivo Orgdo;



IV- Inicio e término do afastamento, em caso de meio dia,
especificar o periodo, se matutino ou vespertino;

V- O cédigo da Classificacdo Internacional de Doengas - CID ou
diagnéstico.

Paragrafo Unico. Ao servidor é assegurado o direito de ndo
autorizar a especificacdo do diagndstico em seu atestado, hipétese em que deverd obrigatoriamente submeter-
se a pericia oficial realizada pela Junta Médica, sob pena de suspensao da licenga.

Art. 10. Os processos encaminhados a Junta Médica Oficial ficardo
sob sua responsabilidade, guarda, controle e confidencialidade, até a sua conclusdo. Findo o trabalho,
encaminhar-se-4 a conclusio final ao Departamento de Gestao de Pessoas para os trimites legais.

Art. 11. Nao havendo a homologacdo do atestado o servidor
reassumird imediatamente as suas funcdes, sendo considerada como falta (s) injustificada (s) todos o (s) dia
(s) que alegou doenca.

Art. 12. O atestado deverd ser apresentado, pessoalmente, por
familiar ou por terceiro, ao Departamento de Gestao de Pessoas com cdpia a Secretaria onde o servidor estéd
lotado no prazo maximo de 03 (trés) dias contados da data do inicio do afastamento do servidor.

Paragrafo Unico. A ndo apresentacdo do atestado no prazo
estabelecido no caput caracterizara falta ao servico.

Art. 13. O parecer e/ou laudo pericial devera conter a conclusio, o
carimbo com o nome dos peritos oficiais e os respectivos registros nos conselhos de classes, mas nio se
referird ao nome ou natureza da doenca.

CAI)iTULo 11 )
DO ATESTADO MEDICO E/OU DECLARACAO PARA
ACOMPANHAMENTO DE FAMILIAR

Art. 14 - Ao servidor € assegurado o direito de ausentar-se do trabalho
nos casos de extrema necessidade para acompanhamento de familiar em exames, consultas médicas e/ou
internamento.

§ 1° A totalidade das auséncias do (a) servidor (a) para
acompanhamento de familiar ndo poderd exceder a 03 (trés) dias durante o ano, podendo ser integral ou
fracionada, mas cada uma nao poderé ser inferior a 2 dia.

§ 2° Entende-se por familiar: pai, mie, filho (a), cdnjuge ou
companheiro (a).

Art. 15. O (a) servidor (a) deverd apresentar o formuldrio de
autorizacgdo do (a) Secretario (a) Municipal onde estd lotado (a) juntamente com o atestado e/ou declaragcdo
de acompanhamento.



§ 1° As situagdes emergenciais de auséncia sem o deferimento
prévio serdo avaliadas posteriormente pelo secretario (a) municipal onde estiver lotado (a).

§ 2° Sera considerada falta ao servico a auséncia do (a) servidor (a),
quando:

I — Nao possuir a expressa autorizacao do secretério (a) onde estiver
lotado (a);

II — Nao apresentar o atestado médico e/ou declaragdo de
acompanhamento e formuldrio de autorizacio;

IIT — Exceder os dias estabelecidos no pardgrafo primeiro do art. 14
desta Lei, salvo razdes devidamente justificadas pelo (a) servidor (a) e autorizado (a) pelo (a) secretario
(a) onde estiver lotado (a).

Art. 16. Ao (a) servidor (a) que se ausentar pelo periodo superior aos
dias estabelecidos considerar-se-4 como falta ao trabalho, seguindo-se a efetuacdo dos descontos em sua
folha de pagamento referente aos correspondentes dias, do més subsequente, bem como os reflexos previstos
no Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais, salvo a excecdo do artigo 15, § 2°, III da presente lei.

Art. 17. Fica sob responsabilidade da Secretaria em que o servidor
(a) estd lotado (a) o controle dos dias de auséncia, através do cartdo ponto, bem como o envio das informacdes
ao Departamento de Gestio de Pessoas juntamente com a movimentacdo mensal daquela Secretaria, até o
dia 20 (vinte) de cada més, ressalvados os casos de dispensa de controle de jornada desde que previstos em
Lei.

Art. 18. A ndo fruicdo do direito previsto no § 1° do art. 14 desta Lei
pelo servidor ptblico ndo autoriza sua cumulagdo para qualquer outro exercicio.

Art. 19. O Executivo fica autorizado a regulamentar a presente Lei
por Decreto.
Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Executivo Municipal de Dois Vizinhos - PR, aos vinte
e sete dias do més de agosto do ano de dois mil e dezenove, 58° ano
de emancipacio.

Raul Camilo Isotton
Prefeito



