LEI N.° 2365/2019

Dispoe sobre a contratacio de pessoal por tempo
determinado conforme especifica.

A Camara Municipal de Vereadores aprovou, e eu Raul
Camilo Isotton, Prefeito de Dois Vizinhos, sanciono a
seguinte,

LEI

TITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Cria o emprego publico de Agente de Transito
Celetista para provimento de vagas junto ao Departamento Municipal de Transito.

Art. 2° Nao se aplica aos ocupantes do emprego publico
criado por esta Lei o regime juridico estatutdrio instituido pela Lei 577/93.

Paragrafo Unico — Nio se aplica aos ocupantes do emprego
publico criado por esta Lei as disposi¢des, direitos ou vantagens do regime juridico estatutario,
instituidas pela Lei 1666/2011.

Art. 3° Sdo deveres dos ocupantes do emprego publico criado
por esta Lei:

I — urbanidade;

I - assiduidade;

III - discricao;

IV - pontualidade;

V - lealdade as instituicdes constitucionais e administrativas a
que servir;

VI - observancia das normas legais e regulares;

VII - obediéncia as normas superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

VIII - dar conhecimento a autoridade superior, das
irregularidades de que tiver ci€ncia em razio do cargo;

IX - zelar pela economia e conservagdo do material que lhe for
confiado;

X - providenciar para que esteja sempre em ordem no
assentamento individual, a sua declaracdo de familia;



X - atender prontamente as requisi¢des para a defesa da
Fazenda Publica;

Art. 4° Aos ocupantes do emprego publico criado por esta Lei
¢ proibido:

I - faltar com o decoro ou urbanidade no trato com o piblico.

II - referir-se de modo depreciativo em informacao, parecer ou
despacho, a qualquer do povo, as autoridades e atos de administracdo publica;

III - retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparti¢do;

IV - promover manifestacdo de apreco ou desapreco e fazer
circular ou subscrever lista de donativo no recinto da reparti¢ao;

V - valer-se do cargo para logra proveito pessoal em
detrimento da dignidade da funcao;

VI - coagir ou aliciar subordinado com objetivos de natureza
partiddria;

VII - participar de geréncia ou administracdo de empresa
industrial, comercial ou prestadora de servi¢os, com objetivos econdmicos se esta manter negdcios
com o Municipio;

VIII - exercer atividade econdmica ou participar de sociedade,
caso esta mantenha negdcios com o Municipio, exceto como acionista, cotista ou comanditario;

IX - praticar usura em qualquer de suas formas;

XI - pleitear como procurador ou intermedidrio, junto as
reparticdes publicas, salvo se se tratar de percep¢do de vencimentos e vantagens de parente até
segundo grau;

XII - receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de
qualquer espécie em razao das atribui¢des;

XIII - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou a seus subordinados.

TITULO II
DA RESPONSABILIDADE

Art. 5° - Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, o
empregado publico responde civil, penal e administrativamente.

Paragrafo Primeiro — A responsabilidade administrativa
resulta de atos ou omissdes praticados no desempenho do cargo ou fungao.

Paragrafo Segundo — A responsabilidade penal abrange os
crimes e contravengdes imputados ao servidor publico celetista nessa qualidade.

Paragrafo Terceiro — A responsabilidade civil decorre de
procedimento doloso ou culposo que importe em prejuizo da Fazenda Municipal ou de terceiros,
respondendo o servidor ptblico na forma da Lei.



Art. 6° Os contratados na forma desta Lei sujeitam-se as
seguintes penalidades:

I - adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera
negligéncia;

II - repreensdo, aplicada por escrito, em caso de
desobediéncia, falta de cumprimento dos deveres, inobservancia das proibicdes, e reincidéncia em
falta de que tenha resultado na pena de adverténcia;

III - rescisdo da contratacdo, nos termos desta lei.

TITULO 1L
DAS ATRIBUICOES

Art. 7 ° - Sdo atribui¢des do Agente de Transito Celetista:

- Orientar e educar qualquer do povo sobre o “EstaR” —
estacionamento rotativo, seu funcionamento, dispositivos, sistemas, e formas de utilizacao;

- Auxiliar em projetos de educacdo e orientagdo para o
transito, sempre que solicitados;

- Orientar, monitorar e educar operacdes de transito, bem
como efetuar a venda de créditos aos usuarios do “EstaR” — estacionamento rotativo, com a devida
prestacdo de contas dos valores recebidos;

- Efetuar o controle dos veiculos estacionados nas dreas
definidas como “Estacionamento Rotativo” na cidade de Dois Vizinhos, classificando-os como
regulares ou irregulares;

- Emitir e receber avisos de irregularidades a veiculos
estacionados que ndo estejam utilizando os dispositivos legais ou regulamentados de controle do
“EstaR” — estacionamento rotativo, conforme Lei 1835/2013, bem como lavrar auto de infracdo
conforme o disposto no art. 181, XVII, do CTB, quando houver aviso de irregularidade com prazo
de pagamento vencido;

- Cumprir o horério estabelecido pela Administracdo
Municipal para o servico, podendo ser em turnos, inclusive sdbados, domingos e feriados.

- Cumprir rigorosamente as normas e procedimentos
expedidos pelo superior hierdrquico.

- Executar demais tarefas correlatas ao emprego publico.

TITULO IV

) REQUISITOS PARA INGRESSO NO EMPREGO
PUBLICO

Art. 8°- S@o condicdes para admissao no emprego publico
criado por esta Lei:

I — ser aprovado em processo seletivo simplificado — PSS,
para agente de transito celetista;

II - ser brasileiro;



IIT — ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade na data da

posse;
IV —ter concluido o ensino médio;
V - estar em dia com o servi¢o militar, se masculino;
VI - estar em gozo dos direitos civis e politicos;
VII — possuir Carteira Nacional de Habilitacdo categorias A e
B;

VIII - ser aprovado em exame psicoldgico e de esforgo fisico
e ndo ser portador de necessidade especial incompativel com o exercicio das fun¢des, mediante
Atestado de Satide Ocupacional emitido por profissional competente;

IX — ndo haver sofrido sanc@o impeditiva do exercicio de
cargo ou emprego publico, em qualquer esfera da Administragao Publica, ou por sentenga transitada
em julgado;

X —ndo estar em débito com a Fazenda Publica municipal;

XI - ndo ter sido condenado em processo criminal por
sentenca transitada em julgado;

TITULO V
DOS DIREITOS DO EMPREGO PUBLICO

Art. 9° - Ao Agente de Transito Celetista ficam assegurados
os seguintes direitos:

I - anotacgdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

IT — ser contratado pelo prazo certo de 1 (um) ano; e a juizo da
Administracdo ter seu contrato prorrogado uma tnica vez por igual periodo, mediante termo aditivo.

IIT - remuneragdo, em valor ndo inferior ao saldrio minimo;

IV - repouso semanal remunerado de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas;

V - 30 (trinta) dias de férias anuais remuneradas nos termos
do que dispde a Consolidagdo das Leis do Trabalho;

VI - beneficios e servigos previdencidrios, inclusive, em caso
de acidente do trabalho, na qualidade de segurado obrigatoério;

VII - gratificacdo de Natal (13° saldrio);

VIII - Fundo de Garantia do Tempo de Servico ou
indenizagdo, nos termos da legislacdo pertinente.

Paragrafo Unico—0 regime juridico aplicavel aos ocupantes
do emprego publico criado por esta Lei € o Celetista - CLT, regendo-se pelo Decreto-Lei n. 5.452/43
e todas as suas alteracdes, exceto naquilo que esta Lei dispuser expressamente em contrario;

Art. 10° - Os saldrios devidos ao cargo de Agente de Transito

Celetista serdo reajustados de acordo com o mesmo percentual aplicado a remuneragdo dos
servidores publicos municipais, que ocorrerd no més de margo de cada ano.

Art. 11 - O saldario, a carga horaria bem como o nimero de
vagas criadas, estdo previstos no Anexo I, desta Lei.



TITULO VI

DA RESCISAO E EXTINCAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

Art. 12 - A administracdo publica somente podera rescindir
unilateralmente o contrato do Agente de Trénsito Celetista na ocorréncia de uma das seguintes
hipdteses:

I — a auséncia ao servico por mais de 7 (sete) dias uteis,
consecutivos, sem motivo justificado;

IT — a nomeacdo ou designacdo do contratado, ainda que a
titulo precdrio ou em substitui¢@o, para o exercicio de cargo em comissdo ou func¢do de confianca
em qualquer das esferas de governo.

III - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482
da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT;

IV - acumulacio ilegal de cargos, empregos ou fun¢des
publicas;

V - necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por
excesso de despesa, nos termos da Lei n° 9.801, de 14 de junho de 1999; ou

VI - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento
no qual se assegurem pelo menos um recurso hierdrquico dotado de efeito suspensivo, que serd
apreciado em trinta dias;

Art. 13° - O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-
se-4 de pleno direito, assegurando-se o pagamento das verbas rescisorias legais, 13° saldrio
proporcional, férias proporcionais acrescidas do ter¢o constitucional, nas seguintes hipdteses:

I — término do prazo contratual, que ndo podera ser superior a
2 (dois) anos, na forma do inciso II do art. 9°.

IT — iniciativa do contratado.

Paragrafo Unico — A exting¢do do contrato, no caso do inciso
II, devera ser comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

TITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo
podera:

I — receber atribui¢des, fungdes ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato;

II — ser novamente contratado com fundamento nesta lei, antes
de decorridos 12 (doze) meses do encerramento do contrato anterior.

Art. 15. A contratacdo nos termos desta Lei ndo confere
direitos nem expectativa de direito a efetivagdo no servigo publico municipal.



Art. 16. O Executivo Municipal poderd regulamentar a
presente Lei por Decreto.

Art. 17 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Executivo Municipal de Dois Vizinhos - PR,
aos onze dias do més de dezembro do ano de dois mil e
dezenove, 59° ano de emancipacao.

Raul Camilo Isotton
Prefeito



ANEXO 1

CARGO DE NATUREZA CELETISTA (CLT)

Nomenclatura Salario Cargos Carga horaria
semanal

Agente de Transito Celetista RS 1.630,00 03 44 horas




