LEI N° 2781/2024

Altera dispositivos da Lei Municipal n° 1666/2011 que
dispoe sobre a estrutura administrativa do Municipio de
Dois Vizinhos e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Vereadores aprovou, e eu Luis
Carlos Turatto, Prefeito de Dois Vizinhos, sanciono a
seguinte,

LEIL

Art. 1° Altera o Art. 13-A da Lei Municipal n° 1666/2011,
com redacdo atual dada pela Lei Municipal n° 2693/2023, o qual passa a ter a seguinte redagdo:

“Art. 13-A Cria as fungoes gratificadas de Coordenador do
Sistema de Controle Interno Executivo e Legislativo; Responsdvel pela Contabilidade
Descentralizada do Poder Legislativo; Gestor de Secretaria; Diretor do Departamento de Gestdo
Urbana; Diretor do Departamento de Fomento, Turismo, Desenvolvimento Cientifico,
Tecnolégico, Emprego e Renda; Diretor do Departamento de Indistria, Comércio e Servigos;
Diretor do Departamento de Esporte e Lazer; Diretor do Departamento de Cultura; Diretor do
Departamento de Saiide; Diretor do Departamento de Assisténcia Social e Cidadania; Diretor do
Departamento de Gestdo de Frotas; Diretor do Departamento de Servicos Urbanos; Diretor do
Departamento de Obras; Diretor do Departamento de Interior; Diretor do Departamento de
Agricultura, Pecudria, Meio Ambiente e Recursos Hidricos; Diretor do Departamento de
Agroindiistrias e Inspe¢do Sanitdria; Diretor do Departamento de Gestdo de Projetos e Captagdo
de Recursos; Diretor do Departamento de Engenharia e Arquitetura; Diretor do Departamento de
Vigildancia Sanitdria; Diretor do Departamento de Habitagdo; Diretor do Departamento dos
Servicos de Agendamento, Encaminhamento e Transporte; Diretor do Departamento de Ensino;
Diretor do Departamento de Administragdo; Diretor do Departamento de Contabilidade; Diretor
do Departamento de Finangas; Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas; Diretor do
Departamento de Tributacdo e Receita; Diretor do Departamento de Compras; Diretor do
Departamento de Licitagbes; Diretor do Departamento de Material e Patrimonio; Diretor do
Departamento de Politicas de Trabalho e Emprego; Coordenador do Sistema de Controle Interno
Executivo; Coordenador Municipal do INCRA; Coordenador do Sistema de Controle Interno
Adjunto; Cirurgido Dentista com habilidade na drea de periodontia; Cirurgido Dentista com
habilidade na drea de cirurgia e traumatologia oral menor; Cirurgido Dentista com habilidade na
drea de endodontia; Cirurgido Dentista com habilidade na drea de atendimentos a pacientes
especiais; Procurador-Geral Adjunto; Coordenador de Odontologia; Responsdvel pelo Banco
Social; Advogado Assessor da Coordenadoria do CREAS, Conselhos e Conselho Tutelar;
Advogado Assistente do (a) Responsdvel pela Procuradoria Juridica, Assistente da Secretaria da
Assisténcia Social e Cidadania; Supervisor do Departamento de Gestdo Urbana; Assistente de
Diretor Departamento de Gestdo de Pessoas,; Assistente de Diretor do Departamento de Finangas;
Assistente de Diretor do Departamento de Contabilidade; Assistente de Diretor do Departamento
de Compras, Assistente do Departamento de Licitagcoes; Assistente do Diretor do Departamento de
Gestdo Urbana; Assistente do Coordenador de Odontologia;, Agente de Desenvolvimento,
Coordenador do Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS; Coordenador do Centro de



Referéncia Especializada em Assisténcia Social - CREAS; Coordenador do Programa Cadastro
Unico; Coordenador de Fiscalizacdo e Operacdo de Transito; Coordenador Administrativo e de
Dados Estatisticos;, Coordenador do Programa Bolsa Familia;, Coordenador do Programa Pro-
Jovem; Coordenador de Programas Especiais de Saiide; Coordenador do Programa de
Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI; Responsdvel pelos Servigos Gerais de Saiide; Assistente
Municipal do PROCON; Encarregado do Servico de Fiscalizacdo, Assistente Administrativo;
Encarregado dos Servicos de Contabilidade e Patrimonio da Secretaria de Saiide; Responsdvel
pelos Servicos de Enfermagem; Responsdvel pela Coordenacdo Médica; Responsdvel pelas
Licitacoes da Merenda Escolar; Responsdvel Transporte; Responsdvel pela Documentacdo
Escolar na Secretaria de Educacdo; Responsdvel pelos Programas Sociais;, Responsdvel pela
Documentagdo Oficial do Executivo Municipal; Advogado Assessor da Coordenadoria do CREAS;
Responsdvel pela Junta de Servico Militar - JSM; Responsdvel pelo Convénio do Ministério do
Trabalho e pelo Servico de Identificacdo; Responsdvel pelas Declaragoes Fisco Contdbeis;
Responsavel pelos Servigos de Mecanica; Responsdvel Motorista Administracdo; Responsdvel pelo
Departamento Municipal de Transito, Responsdvel pelo Departamento de Tecnologia da
Informagado, Diretor(a) do Departamento da Mulher, Idoso e Juventude, Coordenador Municipal
dos servigos de ITR, Coordenador de Projetos e Contratos.”

Art. 2° Acrescenta o Inciso XII ao Art. 23 da Lei Municipal
n°® 1666/2011, com a seguinte redacao:

“XII - Coordenadoria Municipal dos servicos de ITR. ”

Art. 3° Acrescenta o §12 e respectivos incisos e alineas ao Art.
23 da Lei Municipal n° 1666/2011, com a seguinte redagao:

“§12 - A Coordenadoria Municipal dos servicos de ITR,
compete:

I - Prestar atendimento aos proprietdrios rurais;

1I- Realizar a fiscalizacdo dos imoéveis rurais que a Receita
Federal inclui em Malha Fiscal, através de acesso ao portal ITR.

Il - Promover a andlise das seguintes documentacoes
atinentes das propriedades rurais:

a) CAR — Cadastro Ambiental Rural;

b) ADA — Ato Declaratorio Anual;

¢) Matriculas de Imoveis;

d) CCIR — Certificado de Cadastro de Imével Rural;

e) Declaragoes de Imposto Territorial Rural;

f) Mapa de Uso e Ocupagdo de Solo;

g) Laudo Técnico — dreas ambientais;

h) Laudo de Avaliacdo — valor de terra nua;

i) CAFIR — Cadastro de Imoveis Rurais,

Art. 4° Acrescenta o §6° e respectivos incisos ao Art. 40 da
Lei Municipal n° 1666/2011, com a seguinte redagao:



§6° A Coordenadoria de Projetos e Contratos fica vinculada
a Secretaria de Planejamento e A¢oes Estratégicas, com as seguintes atribuicoes:

I - Promover o planejamento dos projetos, desenvolvendo um
plano abrangente do projeto, identificando objetivos, metas, escopo, recursos necessdrios e
cronograma de execu¢do;

Il - Realizar andlises de viabilidade para garantir que o
projeto seja realizdvel com os recursos disponiveis;

111 - Supervisionar a equipe de projeto, distribuindo tarefas e
garantindo que cada membro tenha clareza sobre suas responsabilidades;

1V - Fornecer orientacdo e liderangca para garantir que a
equipe esteja alinhada com os objetivos do projeto e os requisitos do orgdo piiblico;

V- Manter comunicagdo constante com as partes
interessadas, incluindo membros da equipe, gestores, autoridades piublicas e a comunidade
afetada;

VI - Relatar regularmente o progresso do projeto, destacando
realizacoes e identificando possiveis desafios;

VII - Gerenciar eficientemente os recursos atribuidos ao
projeto, incluindo orcamento, pessoal e materiais;

VIII - Assegurar o cumprimento das normas e
regulamentacoes orcamentdrias estabelecidas pelo orgdo puiblico;

IX - Implementar sistemas de monitoramento para rastrear o
progresso do projeto em relacdo aos marcos estabelecidos;

X - Realizar avaliacoes periodicas para identificar dreas de
melhoria e garantir que o projeto esteja alinhado com os objetivos estratégicos do orgdo puiblico,

XI - Identificar, avaliar e mitigar os riscos associados ao
projeto;

XII - Desenvolver estratégias de contingéncia para lidar com
possiveis desafios que possam surgir durante a execu¢do do projeto;

XIII - Garantir que o projeto esteja em conformidade com
todas as leis, regulamentos e politicas governamentais aplicdveis;

X1V - Colaborar com departamentos juridicos para evitar
possiveis problemas legais;

XV - Avaliar o impacto do projeto na comunidade e no meio
ambiente, garantindo a sustentabilidade e minimizando possiveis efeitos adversos.

XVI - Promover o controle de prazos de vigéncia e execugdo
e demais aditivos aos contratos em vigor. ”

Art. 5° Altera a tabela prevista no ANEXO I - SISTEMA DE
CLASSIFICACAO DE CARGOS, I - GRUPO OCUPACIONAL - SUPERVISAO E
ADMINISTRACAO SUPERIOR, FUNCOES GRATIFICADAS - CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO, da Lei Municipal n°® 1666/2011, com redacdo atual dada pela Lei Municipal n°
2693/2023, a qual passa a ter a seguinte redacao:



FUNCOES GRATIFICADAS — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

N°. de Denominagao Nivel Valor
cargos
01 Coordenador do Sistema de Controle Interno Executivo e GC
Legislativo 6.560,89
01 Responsdvel pela Contabilidade Descentralizada do Poder GL
Legislativo 4.696,66
05 Gestor de Secretaria GS 4.126,35
01 Diretor do Departamento de Gestdo Urbana GD 3.644,94
01 Diretor do Departamento de Fomento, Turismo, GD 3.644,94
Desenvolvimento Cientifico, Tecnolégico, Emprego e
Renda
01 Diretor do Departamento de Indiistria, Comércio e GD 3.644,94
Servicos
01 Diretor do Departamento de Esporte e Lazer GD 3.644,94
01 Diretor do Departamento de Cultura GD 3.644,94
01 Diretor do Departamento de Saiide GD 3.644,94
01 Diretor do Departamento de Assisténcia Social e GD 3.644,94
Cidadania
01 Diretor do Departamento de Gestdo de Frotas GD 3.644,94
01 Diretor do Departamento de Servicos Urbanos GD 3.644,94
01 Diretor do Departamento de Obras GD 3.644,94
01 Diretor do Departamento de Interior GD 3.644,94
01 Diretor do Departamento de Agricultura, Pecudria, Meio GD 3.644,94
Ambiente e Recursos Hidricos
01 Diretor do Departamento de Agroindiistrias e Inspecdo GD 3.644,94
Sanitdria
01 Diretor do Departamento de Gestdo de Projetos e GD 3.644,94
Captagdo de Recursos
01 Coordenador de Projetos e Contratos GD 3.644,94
01 Diretor do Departamento de Engenharia e Arquitetura GD 3.644,94
01 Diretor do Departamento de Vigildncia Sanitdria GD 3.644,94
01 Diretor do Departamento de Habitagdo GD 3.644,94
01 Diretor do Departamento dos Servigos de Agendamento, GD 3.644,94
Encaminhamento e Transporte
01 Diretor do Departamento de Ensino GD 3.644,94
01 Diretor do Departamento de Administracdo GD 3.644,94
01 Diretor do Departamento de Contabilidade GD 3.644,94
01 Diretor do Departamento de Financas GD 3.644,94
01 Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas GD 3.644,94
01 Diretor do Departamento de Tributacdo e Receita GD 3.644,94
01 Diretor do Departamento de Compras GD 3.644,94
01 Diretor do Departamento de Licitacoes GD 3.644,94
01 Diretor do Departamento de Material e Patriménio GD 3.644,94
Diretor do Departamento de Politicas de Trabalho e 3.644,94
01 GD
Emprego




01 Diretor do Departamento Municipal de Transito GD 3.644,94
01 Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacdo GD 3.644,94
01 Diretor do Departamento da Mulher, Idoso e Juventude GD 3.644,94
01 Coordenador do Sistema de Controle Interno Executivo GD 3.644,94
01 Coordenador Municipal do INCRA GD 3.644,94
01 Coordenador Municipal dos servicos de ITR GD 3.644,94
01 Coordenador do Sistema de Controle Interno Adjunto G 2.770,15
01 Cirurgido Dentista com habilidade na drea de periodontia G 2.770,15
01 Cirurgido Dentista com habilidade na drea de cirurgia e G 2.770,15
traumatologia oral menor
01 Cirurgido Dentista com habilidade na drea de endodontia G 2.770,15
01 C irurgido Dentistq fom habilidade na drea de atendimentos G 2.770,15
a pacientes especiais
01 Procurador-Geral Adjunto G 2.770,15
01 Coordenador de Odontologia G-0 2.186,97
01 Responsdvel pelo Banco Social G-0 2.186,97
01 Advogado Assessor da Coordenadoria do CREAS, G-0 2.186,97
Conselhos e Conselho Tutelar;
Advogado Assistente do (a) Responsdvel pela 2.186,97
01 . e G-0
Procuradoria Juridica
01 Assistente da Secretaria da Assisténcia Social e Cidadania G-0 2.186,97
01 Supervisor do Departamento de Gestdo Urbana G-0 2.186,97
01 Assistente de Diretor Departamento de Gestdo de Pessoas G-1 1.241,00
01 Assistente de Diretor do Departamento de Financas G-1 1.241,00
01 Assistente de Diretor do Departamento de Contabilidade G-1 1.241,00
01 Assistente de Diretor do Departamento de Compras G-1 1.241,00
01 Assistente de Diretor do Departamento de Licitagcdes G-1 1.241,00
01 Assistente do Diretor de Departamento de Gestdo Urbana G-1 1.241,00
01 Assistente do Coordenador de Odontologia G-1 1.241,00
01 Agente de Desenvolvimento G-1 1.241,00
01 Coordenador do Centro de Referéncia em Assisténcia G-1 1.241,00
Social — CRAS
01 Coordenador do Centro de Referéncia Especializada em G-1 1.241,00
Assisténcia Social — CREAS
01 Coordenador do Programa Cadastro Unico G-1 1.241,00
01 Coordenador de Fiscalizagdo e Operagdo de Transito G-1 1.241,00
01 Coordenador Administrativo e de Dados Estatisticos G-1 1.241,00
04 Responsdvel pelos Servicos Gerais de Satide G-1 1.241,00
01 Assistente Municipal do PROCON G-1 1.241,00
01 Encarregado do Servico de Fiscalizagcdo G-1 1.241,00
20 Assistente Administrativo G-1 1.241,00
01 Coordenador do Programa Bolsa Familia G-1 1.241,00
01 Coordenador do Programa Pro-Jovem G-1 1.241,00
01 Coordenador do Programa de Erradicacdo do Trabalho G-1 1.241,00
Infantil — PETI
01 Encarregado dos Servicos de Contabilidade e Patriménio G-1 1.241,00

da Secretaria de Saiide




01 Coordenador de Programas Especiais de Satide G-1 1.241,00
01 Responsdvel pelos Servicos de Enfermagem G-1 1.241,00
01 Responsdvel pela Coordenacdo Médica G-1 1.241,00
01 Responsdvel pelas Licitacoes da Merenda Escolar G-1 1.241,00
05 Responsdvel Transporte G-1 1.241,00
01 Responsdvel pela Documentacdo Escolar na Secretaria de G-1 1.241,00

Educacdo
01 Responsdvel pelos Programas Sociais G-2 1.033,96
01 Responsdvel pela Documentagdo Oficial do Executivo G-2

Municipal 1.033,96
01 Advogado Assessor da Coordenadoria do CREAS G-3 861,59
01 Responsdvel pela Junta de Servico Militar — JSM G-3 861,59
01 Responsdvel pelo Convénio do Ministério do Trabalho e 861,59

) . G-3

pelo Servico de Identificacdo
01 Responsdvel pelas Declaracoes Fisco Contdbeis G-3 861,59
01 Responsdvel pelos Servicos de Mecdnica G-3 861,59
01 Responsdvel Motorista Administracdo G-3 861,59

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Executivo Municipal de Dois Vizinhos, aos
vinte e seis dias do més de marco do ano de dois mil e vinte
quatro, 63° ano de emancipacao.

Luis Carlos Turatto
Prefeito



